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 : تمهٌد ـ 

لمد خلك الله الانسان ومٌزه عن الكابنات الحٌة الاخرى بنعم عدٌدة، والتً منها نعمة      
التفكٌر الذي حضً باهتمام العدٌد من الباحثٌن والمربٌن والفلاسفة عبر التارٌخ ، ولمد عنٌت 
جمٌع المدارس الفلسفٌة والفكرٌة والتربوٌة والنفسٌة بتنمٌة الفكر والتفكٌر لدى المتعلم كً 

بح أكثر المدرة على مواجهة الصعوبات والمشكلات التً تتعرض سبٌله سواء فً ٌص
المجالات الاكادٌمٌة او مناحً الحٌاة المختلفة من جوانب الاجتماعٌة والالتصادٌة والتربوٌة او 

 الاخلالٌة وؼٌر ذلن. 

اً للفروض التفكٌر عملٌة حٌوٌة دٌنامٌكٌة نشطة مملوء بمثٌرات، تتضمن اختباراً مستمر     

ومنالشة الآراء والافكار والممترحات ولا ٌنمو من فراغ بل ٌستدعى وجود هدؾ عند الفرد 
لتوجٌه السلون فالعواطؾ تشكل الموة الدافعٌة  ،ولوة دافعٌة محركة له نحو تحمٌك هذا الهدؾ

نحو تحمٌك المرمى، وهو مجموعة من عملٌات المعالجة داخل الجهاز المعرفً، فهو عملٌة 
او النظام المعرفً وٌستدل علٌها بطرٌمة ؼٌر مباشرة  معرفٌة تحدث داخل العمل الانسان ملٌةع

من سلون الفرد فً حل المشكلات التً تعترضه فً الحٌاة، فالتفكٌر لٌس مجرد مهارة رابعة 
ها، ارات المراءة والكتابة والحساب وؼٌراو خامسة تضاؾ الى المهارات الاساسٌة، وهً مه

اس المهارات التعلٌمٌة جمٌعها ، فلا ٌمكن ان نتعلم مهارات الفرعٌة من ؼٌر تفكٌر بل هو اس
 ولا ٌمكن ان نتعلم تفكٌر من ؼٌر مهاراته الاساسٌة.

 
عملٌة التً ٌموم بها الشخص بمزج المعلومات التً ٌدركها الانسان  هً :مفهوم التفكٌرـ    

الذاكرة من لبل، لهذه المخرجات الجدٌدة  تسمى )المدخلات( مع تلن المعلومات التً توجد فً
 لعملٌة التفكٌر.

 إن التفكٌر مفهوم معمد ٌتؤلؾ من ثلاثة مكونات ، وهً    

ـ عملٌات معرفٌة معمدة )مثل حل المشكلات( وألل تعمٌدا )كالاستٌعاب والتطبٌك 1

 والاستدلال(، وعملٌات توجٌه وتحكم فوق معرفٌة.

 أو الموضوع.ـ معرفة خاصة بمحتوى المادة 2

 موضوعٌة، و مٌول (والـ استعدادات وعوامل الشخصٌة )الاتجاهات، 3

 :ـتعرٌؾ التفكٌر ـ 

معمدة تشمل مجموعة من الانشطة الذهنٌة مثل التحلٌل  التفكٌر هو عملٌة عملٌة: التفكٌر ـ 
ٌموم بها الإنسان عند معالجة حل  والتفسٌر والتمٌٌم والتخٌل والاستنتاج، هو اداة الاساسٌة 

 والمرار وتكوٌن الافكار والمعتمدات. المشكلات أو اتخاذ

نسان، وهو عملٌة ٌنظم بها لالدى ا  هو أعلى أشكال النشاط العملً :التفكٌرٌعرؾ الاخرون  ـ
أو عدة  جدٌدة بٌن أمرٌن ةللاٌدة كحل لمشكلة معٌنة أو إدران عجد العمل خبراته بطرٌمة

 .أمور
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  :التفكٌر التعلٌم  خصائصـ 

  :تًلآاكة ٌمكن تلخٌصها ٌٌتمٌز التفكٌر كعملٌة عملٌة معرفٌة بعدد من الخصابص الربٌس    

  .نسانلانشاط عملً ؼٌر ملموس ٌحدث داخلٌا فً دماغ ا ـ 1

  .نشاط عملً ٌحتاج الى مثٌر معٌن ـ 2

  .نشاط عملً ٌسُتدل علٌه من السلون الظاهرـ 3

  .التدرٌب على مهاراته لالتنمٌته من خٌمكن ـ 4

   .نسان على خبراته السابمةلانشاط عملً ؼٌر مباشر ٌعتمد فٌه اـ 5

  . هدؾ لاٌحدث فً فراغ او بلا سلون هادؾ ـ 6

  .سلون تطوري ٌزداد تعمٌداً مع نمو الفرد، وتراكم خبراتهـ 7

والفهم  ر،لنظام المعرفً كالتذكٌشتمل على مجموعة من العملٌات والمهارات المعرفٌة فً اـ 8

  . لات، والنمد، والتعمٌملاستنباط والتحلٌل وادران العلاوالتخٌل وا

   .نسانلانشاط عملً ٌظهر على السلون، ٌعكس شخصٌة اـ 9

سالٌب لأبا  التفكٌر الفاعل هو الذي ٌستند الى افضل المعلومات الممكن توافرها، وٌسترشدـ 11

  ..واستراتٌجٌات الصحٌحة

انعكاس  نسان فهولاجتماعً الذي ٌموم به الاٌرتبط التفكٌر ارتباطا وثٌما بالنشاط العلمً واـ 11

  دللعالم الخارجً فً ذات الفر

بالتدرٌب   الكمال فً التفكٌر امر ؼٌر ممكن فً الوالع، والتفكٌر الفاعل ؼاٌة ٌمكن بلوؼهاـ 12

 والمران.
شعور،  لامن مرحلة ال ٌة، ولكنه بعد التدرٌب ٌصبح جزءاً فً البدا لاً ٌكون التفكٌر سه لا    

 .بالتفكٌر لاتتمدم إلا والمجتمعات 
 

 ـ فٌروسات التفكٌر : 
فٌروسات التفكٌر هو مصطلح مجازي ٌمصد به الأفكار والمعتمدات الخاطبة أو التشوٌهات  

 .الذهنٌة التً تصٌب عملٌة التفكٌر، فتجعله ؼٌر موضوعً أو ؼٌر منطمً

إدوارد دي بونو )مإسس التفكٌر الإبداعً( للإشارة إلى المعٌمات الذهنٌة التً تتسلل إلى  أطلك
 الانسان . العمل مثل الفٌروسات التً تهاجم الجسم

 من ابرز هذه الفٌروسات ما ٌؤتً      

 ـ التفكٌر المابم على اساس الهوى)اللاموضوعٌة(. 1

 زابؾ)الانتفاخ الذهنً(.ـ التفكٌر المابم على مشاعر الكمال ال2

 ـ التفكٌر المستند على الموالؾ المسبمة )التحٌز المسبك(.3

 ـ التفكٌر المبنً على المشاعر وكؤنها حمابك الثابتة )المراهمة الذهنٌة(.4

 ـ التفكٌر المبنً على التمنٌات وكؤنها تولعات حمٌمٌة )التوهم الذهنً(.5

 الذهنً(.مود ـ التفكٌر المتكا على العادة )الج6
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 ـ التفكٌر الذي ٌعتمد صاحبه دوماً ان جهة ما مسإولة عن كل ما ٌحدث) عمدة المإامرة(.7

ـ التفكٌر الذي ٌعتمد صاحبه انه ٌستطٌع دابما ان ٌعرؾ ما ٌفكر فٌه الاخرون )الفراسة 8

 المتوهمة(.

 رنبة الذهنٌة(.ن خلال رإى محدودة ؼٌر كافٌة )الأـالتعمٌم فً التفكٌر م9

 التردد والبطء فً التفكٌر )السلحفة الذهنٌة( ـ11

 ـ التردد والبطء فً اجترار الافكار )الاجترار الذهنٌة(.11

 : التفكٌر  تعلمو تعلٌماهمٌة ـ 
تكمن أهمٌة التعلٌم والتعلم فً التفكٌر فً بناء شخصٌة الفرد وتمكٌنه من فهم العالم من     

تحسٌن مهارات حل المشكلات واتخاذ المرارات حوله بشكل نمدي وإبداعً، مما ٌإدي إلى 

المستنٌرة وزٌادة الثمة بالنفس. هذا التطور ٌساعد على مواجهة تحدٌات الحٌاة المتؽٌرة وٌساهم 

  .فً تمدم المجتمعات واستدامتها

 : أهمٌة التعلٌم فً تنمٌة التفكٌر

لفهم مختلؾ جوانب الحٌاة  توسٌع الماعدة المعرفٌة: ٌزود التعلٌم الفرد بالمعرفة اللازمةـ 1

 .وزٌادة الوعً والثمافة

تعزٌز الإبداع: ٌشجع التعلٌم على الابتكار والتجرٌب، مما ٌساعد الأفراد على التفكٌر ـ 2

 .خارج الصندوق وإٌجاد حلول جدٌدة

بناء الاستملالٌة: ٌساعد التعلٌم على تنمٌة المدرة على التفكٌر بشكل مستمل ونمدي، مما ـ 3

 .لأفراد لاتخاذ لراراتهم الخاصةٌإهل ا

التنمٌة الذاتٌة: التعلٌم هو سبٌل أساسً للتنمٌة الذاتٌة، وٌحد من أوجه عدم المساواة وٌطلك ـ 4

  .الفرص

 أهمٌة تعلم مهارات التفكٌر

ن التفكٌر النمدي من تحلٌل المعلومات بشكل منهجً ومن وجهات نظر حل المشكلات: ٌمكـ 1

 .مشكلات بفعالٌةمختلفة للتعامل مع ال

اتخاذ المرارات: ٌساعد على تمٌٌم الحجج وإصدار أحكام منطمٌة، مما ٌإدي إلى لرارات ـ 2

 .مستنٌرة

زٌادة الثمة بالنفس: ٌساهم التفكٌر النمدي والإبداعً فً جعل الفرد أكثر إٌجابٌة فً تواصله ـ 3

 .وتعاملاته

بفعالٌة مع التؽٌرات السرٌعة فً العالم المعاصر التكٌؾ مع التؽٌٌر: ٌإهل الأفراد للتكٌؾ ـ 4

 .من خلال تطوٌر مهارات التفكٌر

تحفٌز التعلم الذاتً: ٌساعد التفكٌر التؤملً على زٌادة الوعً الذاتً وتحسٌن مخرجات ـ 5

  .التعلٌم، مما ٌجعل عملٌة التعلم مستمرة وفعالة

 

 



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

4 
 

 العلالة بٌن التعلٌم والتفكٌر

ٌجب أن ٌرتبط تعلٌم مهارات التفكٌر بالمحتوى الدراسً بشكل متكامل  متكامل:الرتباط لااـ 1

 .لضمان تحمٌك ألصى استفادة

ٌإدي ؼرس مهارات التفكٌر فً المناهج إلى تحسٌن مستوى  تحسٌن النتائج التعلٌمٌة:ـ 2

 .تحصٌل الطلاب وتحمٌك نتابج تعلٌمٌة أفضل

ابم على التفكٌر استثمارًا طوٌل الأجل ٌضمن إعداد ٌعتبر التعلٌم الم استثمار طوٌل الأجل:ـ 3

 أجٌال واعٌة ولادرة على مواجهة تحدٌات المستمبل.
 

 ( ألبرت أٌنشتاٌن —التعلٌم لٌس تعلم الحمائك، بل تدرٌب العمل على التفكٌر." )
 

 ـ طبٌعة التفكٌر ومستوٌاته:
والخبرات السابمة للوصول هو نشاط ذهنً منظم وهادؾ ٌعتمد على استخدام المعلومات     

 إلى نتابج أو لرارات جدٌدة.

 
 حدد بعض الباحثٌن والمهتمٌن بالتفكٌر مستوٌٌن رئٌسٌٌن للتفكٌر هما 

 
 

 
 

 

 النشاطات العملٌة ؼٌر المعمدة التً تتطلب ممارسة إحدى مهاراتـ التفكٌر الاساسً : 1

والمهارات  (والتطبٌك  ستٌعابلاالمعرفة وا )ث الدنٌا لاساسٌة المستوٌات الثالاالتفكٌر 

 مدة كمهارات الملاحظة والممارنة :ر المعالفرعٌة تتكون منها عملٌات التفكٌ
التفكٌر الاساسً مهارات كثٌرة منها :. نتضمٌ   

(والتفسٌر، والتطبٌك ستٌعابالا،  لملاحظةا ،المعرفة )مهارات تصنٌؾ بلوم    × 

  .  التً تعود جذورها إلى علم المنطك والفلسفة لستدلالامهارات ا×

والتفكٌر  وهو مجموعة من العملٌات العملٌة المعمدة التً تضم التفكٌر النالد  : تفكٌر مركب -2 

ث لاالمعرفً . وهذه المستوٌات الث ت واتخاذ المرارات والتفكٌر فوقلابداعً وحل المشكلاا
 ،التربوٌة والتً تضم مهارات التحلٌل والتركٌب والتموٌم  هداؾلأالعلٌا من تصنٌؾ بلوم ل

 رأيحلول مركبة أو متعددة ، إصدار حكم أو إبداء  وٌتضمن
تحت مظلة التفكٌر   ولد اتفك أؼلب الباحثون على وجود خمسة أنواع من التفكٌر تندرج

 المركب :

  . التفكٌر النالد  ×

  . بداعً أو المتباعدلاا  ×

ـ التفكٌر 1

 الاساسً

ـ التفكٌر 2

 المركب 
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  تحل المشكلا  ×

  . اتخاذ المرار  ×

  . فوق المعرفًالتفكٌر   ×

 ٌره.تمٌزه عن ؼ  نواع على عدد من مهارات للتفكٌر التًلاوٌشتمل كل واحد من هذه ا

 

 :مستوٌات التفكٌر 
 اتباع الخطوات .ـ   ـ التملٌد ـ الاستظهار ـ الحفظ ـ التذكر  :نجد . دنٌاال مستوٌات التفكٌر  ـ1

ـ التصنٌؾ  ـ الممارنة ـ التوضٌح ـ طرح الاسئلةنجد: .المستوٌات التفكٌر الوسطىـ 2

ـ فرض  ـ التنبؤ ـ الاستنتاج ـ التفسٌر ـ التطبٌك ـ تكوٌن المفهومات والتعمٌمات والترتٌب
 .ـ التحلٌل ـ الاستدلالً ـ التلخٌص ـ التخٌل ـ التمثٌل الفروض

ـ حل  ـ اتخاذ المرار ـ التفكٌر الابداعً النالدالتفكٌر ـ :  . نجدعلٌا التفكٌر ـ مستوى3

 ـ التفكٌر وراء المعرفً  ـ التفكٌر الابتكاري  المشكلات

 
 ـ العوامل المؤثرة فً تعلٌم التفكٌر :

حمٌمها، عد تعلٌم التفكٌر من أهم الأهداؾ التربوٌة الحدٌثة التً تسعى النظم التعلٌمٌة إلى تٌ   
على نمل المعلومات والمعارؾ إلى المتعلمٌن، بل أصبح ٌهدؾ إلى  اً لم ٌعد التعلٌم ممتصرإذ 

ؼٌر أن  ،والتحلٌل والإبداع واتخاذ المرارتمكٌنهم من مهارات التفكٌر التً تساعدهم على الفهم 
ً لبٌبة التلتداخل فٌما بٌنها وتشكل مجتمعةً تحمٌك هذا الهدؾ ٌتؤثر بعدد من العوامل التً ت

 . اهم هذا العوامل : ٌنمو فٌها التفكٌر وتطور
كفاٌة الولت المخصص للدرس أو للنشاط الدراسً أمر ضروري لتنمٌة مهارات  : الولت ـ1

 .ضٌك الولت لد ٌمنع الطالب من التفكٌر بعمك أو ممارسة التحلٌل والإبداع، والتفكٌر

للة الحافز أو التعب ، والتفكٌرتركٌز الطالب وبذل الجهد الذهنً ٌعزز لدرة  : الجهدـ 2

 .المستمر تملل من فعالٌة التعلم والتفكٌر النالد والإبداعً

الصحة الجسدٌة والعملٌة تإثر على التركٌز والانتباه، وبالتالً على المدرة على  : الصحةـ 3

 .تاجالنوم الكافً والتؽذٌة الجٌدة ترفع من كفاءة العمل فً التحلٌل والاستن، والتفكٌر بوضوح

 .المٌم الشخصٌة والأخلالٌة توجه سلون الطالب أثناء التفكٌر واتخاذ المرارات : المٌمـ 4

ضعؾ اللؽة لد ٌحد من ، اللؽة وسٌلة التعبٌر عن الأفكار، وفهم المعلومات وتحلٌلها : اللؽةـ 5

 .لدرة الطالب على التعبٌر عن أفكاره أو فهم ما ٌمدمه المعلم

ً نجد البٌبات اكثر منتظمة ومنظمة  البٌبة تلعب : البٌئةـ 6 دور كبٌر فً التفكٌر ونحن دابما

البٌبة الصفٌة والمجتمعٌة تإثر على ممارسة التفكٌر صاحب اولوٌات فً البٌبة مبدعة، ف
بٌبة ممٌدة أو الصؾ ٌشجع النماش والحرٌة الفكرٌة ٌعزز مهارات التفكٌر، بٌنما ال ،والتفاعل

 .والفكري  عملًسلبٌة تحد من التطوٌر الال
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 ـ معولات تعلٌم التفكٌر :

على الرؼم من أهمٌة إثار التفكٌر فً النجاح العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة ، وعلى الرؼم من      
فوابد كثٌرة التً حددها المربون والمهتمون بالمناهج وطرابك التدرٌس لتعلٌم التفكٌر ومهاراته 

ٌر من جانب من ٌإمنون بؤن طرابك التدرٌس المدٌمة تزٌد المختلفة الا أن الارث التملٌدي الكب
المعرفة بدرجة أكبر وان استعمال طرابك التدرٌس الحدٌثة التً تركز فً طرح الآراء 

والافكار والحوارات الساخنة لا تشجع التفكٌر الا عند فبة للٌلة من الطلبة ، فً الولت التً 
نمل ما تحفظه من معارؾ ومعلومات على  ٌسٌطر فٌه الحرج والخوؾ على فبة اخرى تفضل

 الورق من خلال الاجابة عن الاسبلة التً تمٌس الكم المعرفً المهم فً الحٌاة  .
أن مثل هذه النظرة التملٌدٌة تمثل العابك الاكبر لإثارة التفكٌر وتمنع تحمٌك الأهداؾ التً    

تسعى الٌها المدرسون واولٌاء الامور الذٌن ٌرؼبون فً تنمٌة التفكٌر لدى الأجٌال الصاعدة 
ذت من جهة ومع مشكلات الحٌاة التً أخحتى تستطٌع التعامل مع العصر المعلوماتٌة الهابل 

الصعوبة والزٌادة والتعمٌد من جهة اخرى. لكن هذه النظرة المدٌمة لٌست هً العابك  فً
الوحٌد أمام تهٌبة الظروؾ الملابمة للتفكٌر الفعال، بل توجد أنماط سلون عدٌدة أخرى تسهم 

 الاتً :ثل كفً مجال الاعالة هذا وتتم

ة داخل الصؾ الدراسً مما ـ الاعتماد كثٌرٌن بان المدرس هو صاحب كلمة الاولى والاخٌر1

 ٌجعل معظم التفاعل اللفظً ٌؤتً من جانبه بٌنما ٌكون دور الطلبة هامشٌاً.

ـ اعتماد كثٌر من المدرسٌن على السبورة فمط فً ؼالب الاحٌان لتوضٌح جوانب الدرس 2

وعدم استعمال الوسابل التعلٌمٌة الحدٌثة الكثٌرة والمتنوعة التً تشجع على تبادل الآراء 

والافكار وأثارة كثٌرة من التماط للنماش والحوار المثمر فً عصر الحاسوب والانترنت 
 كؤفضل وسٌلة تعلٌمٌة تعلمٌة تعمل على تنمٌة التفكٌر.

ـ تمسن كثٌر من المدرسٌن بوجهات نظرهم وعدم تمبل أفكار الطلبة التً تتعارض مع آرابهم 3

 او افكارهم .

الاسبلة التً تمٌس سوى مهارات التفكٌر الدنٌا ولا سٌما  ـ تركٌز العدٌد من المدرسٌن ف4ً

الحفظ منها ، مما ٌجعل من الاستظهار وسٌلة للطلبة من اجل الحصول على الدرجات المرتفعة 

 فً ظل تشجٌع المدرس لذلن، وهذا ما ٌعطل فً الؽالب من عملٌة تنمٌة التفكٌر لدٌهم.

لذي ٌتصفون بالهدوء والطاعة والتمٌد بالتعلٌمات لٌام كثٌر من المدرسٌن بمكافؤة الطلبة ا -5

والآراء التً ٌإمنون بها، مما ٌسهم فً تنشبة جٌل ٌمٌل الى الرضوخ للأوامر ولبول الافكار 

 والآراء ووجهات النظر على علاتها من ؼٌر منالشة أو معارضة أو تفكٌر عمٌك .

دٌة ولا سٌما طرٌمة الالماء بالدرجة ـ اعتماد العدٌد من المدرسٌن على طرابك التدرٌس التمل6ٌ

الاولى ، انما طرٌمة المنالشة والحوار التً ٌكون سٌد المولؾ، مع ندرة استعمال طرابك 

اخرى فاعلة كلعب الادوار والعصؾ الذهنً والتعلم التعاونً والاستمصاء، مما ٌعٌك من 

 .عملٌة تنمٌة التفكٌر

 ر التفكٌر الحمٌمً مثل الاسبلة العمٌمة. مثلاً: تجنب العدٌد من المدرسٌن طرح أسبلة تثٌـ 7

 أـ ما رأٌن فٌما حدث ؟
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 ب ـ هل انت مع هذا الرأي او مع ذان الرأي ولماذا؟

ً جدٌداً لهذه المصة؟  ج ـ كٌؾ تضع عنوانا
 د ـ كٌؾ تعالج لضٌة التلوث البٌبً؟

و طرح الجدٌد لجوء العدٌد من المدرسٌن الى السخرٌة والاستهزاء من سإال الذكً، اـ 8

 للموضوع، او فكرة نٌرة لها علالة بالدرس، او رأي جدٌد ٌتعارض مع آرابهم .
 

 التفكٌر التعلم حلول وممترحات لتنمٌة 

 .لاً التفكٌر فعااستخدام مهارات تفكٌر متنوعة واستراتٌجٌات مختلفة حتى ٌكون  •

 .تمتع المعلم بخصابص شخصٌة وفكرٌة ،كالرؼبة فً تحدٌد المشكلة• 

 . جابةلالسماع اسبلة ذات المستوٌات العلٌا وإتاحة فترة زمنٌة أطول لاتوجٌه ا •

             تملٌل محتوى المادة الدراسٌة والبعد عن التفاصٌل المملة ، وإثراء الكتاب المدرسً بؤنشطة  • 

 .والعٌة

 بتنمٌة روح التسامح بداع فً المدرسة، لابم للتفكٌر النالد والاتوفٌر المناخ التعلٌمً الم• 

 .زمة لامكانات المادٌة اللاالمستمر مع توفٌر اع والتعلم لاستطلاعتدال وتشجٌع البحث والاوا

 ـ يفهىو يهبساث انخفكُش :

ً افزشاػ١بً، رٌه اْ ِٙبسح اٌزفى١ش لا ٠ّىٓ سؤ٠زٙب ثبٌؼ١ٓ      ٠ؼذ ِفَٙٛ ِٙبسح اٌزفى١ش ِفِٙٛب

ػٓ ؽش٠ك ٔزبئغٙب، ٚرٌه لاْ ػ١ٍّخ اٌزفى١ش ػ١ٍّخ ػ١ّٕخ اٌّغشدح، ٚلا ٠ّىٓ اٌزؾمك ِٕٙب الا 

ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ اْ ِٙبسح اٌزفى١ش ػ١ٍّخ افزشاػ١خ الا اْ ٔزبئغٙب ٠ّىٓ فؾظٙب ٚاخزجبس٘ب 

ٚاٌؾىُ ػ١ٍٙب ػٓ ؽش٠ك ِؼب١٠ش خبطخ ِٚؾذدح ٚرؼذ ِٙبساد اٌزفى١ش ػ١ٍّبد ِؼشف١خ ٚادساو١خ 

 ش.٠ّىٓ ػذ٘ب ثّضبثخ أعبع١بد فٟ ث١ٕخ اٌزفى١

 ـ حؼشَف:

: فٟٙ رٍه اٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخ اٌزٟ ٔمَٛ ثٙب ِٓ أعً عّغ اٌّؼٍِٛبد ٚؽفظٙب اٚ ـ يهبساث انخفكُش

رخض٠ٕٙب، ٚرٌه ِٓ خلاي ئعشاءاد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ؾ ٚاٌزم١١ُ ٚاٌٛطٛي اٌٝ اعزٕزبعبد ٚطٕغ 

 اٌمشاساد.

  :ـ مهارات التفكٌر 

تحدثنا فً محاضرات السابمة التً فٌما سلؾ عن التفكٌر وماهٌة التفكٌر كما للنا أن       

التفكٌر لا ٌنمى بحد ذاته إنما ٌنمى من مهارات تجزء نوع التفكٌر المستهدفة، اذ لكل تفكٌر 
مجموعة مهارات، وهذه المهارات بتنمٌتها نحصل على نوع التفكٌر ، لذلن ٌمكننا المول ان 

المهارات بسبب اختلاؾ أنواع التفكٌر واختلاؾ أنواع التفكٌر توعز لعدد من سبب تنوع 
 الاسباب، أبرزها  :

 ـ اختلاؾ انماط التفكٌر بٌن الفرد وآخر.1

 ـ عامل الوراثة التً ٌكون لها أثر فً نوع التفكٌر الذي ٌحمله الفرد.2

 ـ تنوع بٌبة الفرد التعلٌمٌة فً استهداؾ نوع التفكٌر .3



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

8 
 

 ة المجتمع لنوع التفكٌر ومهارات محددة.ـ حاج4

 ـ التطور المستمر فً البلدان والتسابك الملحوظ فً زٌادة الانتاج وحل المشكلات.5

 ـ اختلاؾ البنى العملٌة لكل مجتمع من حٌث المدرات وتنوع المهارات .6

 

 ـ اَىاع يهبساث انخفكُش : 

حىخذ يهبساث انخفكُش كثُشة َصبر يٍ انضشوسٌ ػهً انًهخى بهب الإنًبو بخؼشَف كم       

 وازذ يُهب بذلت كبِحٍ: 

رغزؼًّ ٘زٖ اٌّٙبسح ِٓ أعً اٌزفى١ش ثطشق عذ٠ذح أٚ غ١ش ِأٌٛفخ أٚ ـ يهبسة الاصبنت : 1

ٔٛػٙب، اٚ أٙب اعزضٕبئ١خ ِٓ اعً أفىبس رو١خ ٚغ١ش ٚاػؾخ، ٚاعزغبثبد غ١ش ػبد٠خ ٚفش٠ذح ِٓ 

رٍه اٌّٙبسح اٌزٟ رغؼً الأفىبس رٕغبة ثؾش٠خ ِٓ أعً اٌؾظٛي ػٍٝ أفىبس وض١شح ٚفٟ اعشع 

 ٚلذ ِّىٓ.

رغزؼًّ ٘زٖ اٌّٙبسح ِٓ أعً ر١ٌٛذ فىش ٠ٕغبة ثؾش٠خ ربِخ فٟ ػٛء ػذد ـ يهبسة انطلاق : 2

 أفىبس عذ٠ذح . ِٓ الافىبس راد اٌؼلالخ، أٚ أٙب ػ١ٍّخ ر١ٕ٘خ ٠زُ ِٓ ؽش٠مٙب اٌٛطٛي اٌٝ

: ٠ّىٓ اعزؼّبٌٙب ٌز١ٌٛذ أّٔبؽ أٚ أطٕبف ِزٕٛػخ ِٓ اٌزفى١ش ٚر١ّٕخ اٌمذسح ـ يهبسة انًشوَت 3

 ػٍٝ ٔمً ٘زٖ الأّبؽ ٚرغ١ش ارغبٖ اٌزفى١ش.

رغزؼًّ ٘زٖ اٌّٙبسح ِٓ أعً رغ١ًّ اٌفىشح أٚ اٌؼ١ٍّخ اٌؼم١ٍخ ىضُر او انخىسغ : خـ يهبسة ان4

١ً اٌفىشح اٌجغ١طخ اٚ الاعزغبثخ اٌؼبد٠خ ٚعؼٍٙب أوضش فبئذح ٚعّبلاً ٚصخشفزٙب ٚاٌّجبٌغخ فٟ رفظ

  ٚدلخ ػٓ ؽش٠ك اٌزؼج١ش ػٓ ِؼٕب٘ب ثاعٙبة ٚرٛػ١ؼ.

رغزؼًّ ٌزؾذ٠ذ اٌخظبئض أٚ اٌظفبد اٌذاخ١ٍخ ٌلأش١بء اٚ ـ يهبسة انؼضو او انىصف : 5

 اٌّفب١ُ٘ اٚ الافىبس اٚ اٌّٛالف.

ِٓ أعً ثٕبء ٔٛع ِٓ اٌذافؼ١خ اٌزار١خ ٌلاػزّبد ػٓ إٌفظ : رغزؼًّ ـ يهبسة حسًم انًسؤونُت 6

 اٚ رؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ فٟ اٌؼ١ٍّخ.

رغزؼًّ ِٓ أعً اٌٛطٛي ثفبػ١ٍخ اٌٝ اٌّؼٍِٛبد راد ـ يهبسة انىصىل انً انًؼهىيبث : 7

 اٌظٍخ ثبٌغإاي أٚ اٌّشىٍخ اٌّطشٚؽخ.

ٍٛ ِخزظش رغزؼًّ ِٓ اعً رغغ١ً اٌّؼٍِٛبد اـ يهبسة حذوٍَ انًهسىظبث : 8 ٌّّٙخ ثٕؾ

 ِٚىزٛة.

رغزؼًّ ِٓ اعً رش١ِض اٌّؼٍِٛبد ٚالاؽزفبظ ثٙب فٟ اٌزاوشح ؽ٠ٍٛخ الأِذ، اٚ ـ يهبسة انخزكش : 9

 أٙب ػ١ٍّخ رخض٠ٓ اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌذِبؽ ِٓ أعً اعزؼّبٌٙب لاؽمبً.

رغزؼًّ ٌزطج١ك ِؼٍِٛبد ِؼطبح  ـ يهبسة إصذاس الازكبو او انىصىل انً انسهىل :11

 ٕزبعبد ِمذِخ ِٓ أعً اٌٛطٛي ئٌٝ أؽىبَ ػبِخ اٚ ؽٍٛي ٔٙبئ١خ .ٚاعز
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: رغزؼًّ ٌزؾذ٠ذ اٌؼلالبد اٌغجج١خ ث١ٓ الاؽذاس ـ يهبسة حسذَذ انؼلالت بٍُ انسبب وانُخُدت 11

 اٌّخزٍفخ .

رغزؼًّ ِٓ اعً اٌؾظٛي ػٍٝ أفؼً اعزغلاي ٌٍٛلذ اٌّشرجؾ ـ يهبسة إداسة انىلج : 12

 بي ِؾذدح ثأغشاع أٚ ا٘ذاف اٌشخظ١خ.ثٛاعجبد أٚ ِٙبَ أٚ اػّ

رغزؼًّ ٌزغ١ّغ الأش١بء ػٍٝ أعبط خظبئظٙب أٚ طفبرٙب ػّٓ ـ يهبسة حصُُف : 13

 ِغّٛػبد أٚ فئبد .

ِٙبسح اٌز١ٕ٘خ رغزؼًّ ٌزؾذ٠ذ اٌفىشح ِٓ ؽش٠ك رؾ١ًٍ ـ يهبسة حًُُت انًفبهُى او حطىَشهب : 14

 الاِضٍخ اٌخبطخ ثٙب.

رغزؼًّ ِٓ أعً رشى١ً أٚ ؽشػ ؽٍٛي رغش٠ج١خ خببسهب : ـ يهبسة طشذ انفشضُبث واخ15

 ٌّشىٍخ ِب ٚاخزجبس فبػ١ٍزٙب ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغٙب .

رغزؼًّ ِٓ أعً رٛع١غ أٚ ص٠بدح ؽغُ اٌؼلالبد اٌمبئّخ ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ـ يهبسة الاسخُخبج :16

أْ ٠ىْٛ اٌّزٛافشح، ٚالاعزفبدح ِٓ اٌزفى١ش الاعزذلاٌٟ أٚ اٌزؾ١ٍٍٟ ِٓ أعً رؾذ٠ذ ِب ٠ّىٓ 

 طؾ١ؾبً.

رغزؼًّ ٌفؾض ش١ئ١ٓ أٚ أِش٠ٓ أٚ فىشر١ٓ أٚ ِٛلف١ٓ لاوزشبف أٚعٗ  ـ يهبسة انًمبسَت :17

  اٌشجٗ ٚٔمبؽ الاخزلاف.

رغزؼًّ ِٓ عبٔت شخض ِب ٠فىش ف١ّب ع١ؾذس فٟ اٌّغزمجً، اٚ أٙب رّضً ـ يهبسة انخُبؤ : 18

 ػ١ٍّخ اٌزفى١ش ف١ّب ع١غشٞ فٟ اٌّغزمجً.

رغزؼًّ ٌزؾ١ًٍ ٚٚػغ اعزشار١غ١بد رٙذف اٌٝ ؽً عإاي طؼت ًشكلاث : ـ يهبسة زم ان19

 أٚ ِٛلف ِؼمذ اٚ ِشىٍخ رؼ١ك اٌزمذَ ِٓ عبٔت ِٓ عٛأت اٌؾ١بح.

رغزؼًّ ٌجٕبء ِغّٛػخ ِٓ اٌؼجبساد أٚ اٌغًّ اٌزٟ  رشزك ِٓ اٌؼلالبد ـ يهبسة انخؼًُى : 21

 ث١ٓ اٌّفب١ُ٘ راد اٌظٍخ .

 وانًهبسة : ـ حًُُض بٍُ انكفبَت وانمذسة

ـ اٌىفب٠خ: لذساد ِىزغجخ رغّؼ ثبٌغٍٛن ٚاٌؼًّ فٟ ع١بق ِؼ١ٓ، ٠زىْٛ ِؾزٛا٘ب ِٓ ِؼبسف 1

ٍٛ ِشوت ، وّب ٠مٛد اٌفشد اٌزٞ اوزغجٙب ثأصبسرٙب  ِٚٙبساد ٚلذساد ٚارغب٘بد ِٕذِغخ ثٕؾ

 ٚرغ١ٕذ٘ب، ٚرٛظ١فٙب لظذ ِٛاعٙخ ِشىٍخ ِب ٚؽٍٙب فٟ ٚػؼ١خ ِؾذدح.

ً ِٓ إٌغبػ فٟ أغبص ِؼ١ٓ، وبٌمذسح ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ ـ اٌمذسح : اٌؾبٌخ ا2 ٌزٟ ٠ىْٛ ف١ٙب اٌفشد ِزّىٕب

 ٚاٌزشو١ت ٚاٌّمبسٔخ ٚاٌز١ٌٛف، وّب اْ اٌمذسح لا رزّظٙش ئلا ِٓ رطج١مٙب ػٍٝ ِؾزٜٛ.

ـ اٌّٙبسح : ٟ٘ اٌمذسح اٌّىزغجخ ػٍٝ أداء ػًّ أٚ ٔشبؽ ِؼ١ٓ ثذلخ ٚعشػخ ٚوفبءح ػب١ٌخ، ِغ 3

 اٌّجزي ف١ٗ ٔز١غخ ٌٍزذس٠ت ٚاٌّّبسعخ اٌّزىشسح . رم١ًٍ اٌغٙذ ٚاٌٛلذ
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ً ٌوضح أوجه الاختلاؾ والتشابه بٌن  كل من المصطلحات الثلاثة )الكفاٌة       نضع مخططا

 والمدرة والمهارة ( فً ما ٌأتً:

 المهارة المدرة الكفاٌة ت

أعم واشمل من المهارة  1
 والمدرة

جزء من الكفاٌة واوسع من 
 المهارة 

جزء من الكفاٌة ومتداخلة 
 مع المدرة 

2  ً  تتصؾ بالتخصص والثبات سمة لاصمة بالفرد مرنة وأكثر اتساعا

تتطلب ألل من الجهد  3

 والولت والنفمات

ً منها، السرعة  تتطلب شروطا

 والدلة والتكٌؾ 

ً منها،  تتطلب شروطا

  السرعة والدلة والتكٌؾ

اذا تحممت المهارة تحمك  4

 انجاز الكفاٌة

اذا تحممت الكفاٌة لد لا تتحمك 

 المدرة

اذا تحممت الكفاٌة لد لا 

 المهارة  تتحمك

ترتبط بالكثٌر من  5
الأعمال الفنٌة والتنظٌمٌة 

 والادارٌة

ترتبط بالكثٌر من الأعمال 
 الفنٌة والتنظٌمٌة والادارٌة

ترتكز على أداء عملٌات 
 حركٌة حسٌة

تصور مختلؾ  6

المستوٌات المهارة كانت 
 أم المدرة

ٌختلؾ المستوى من المدرة 

 عالٌة الجودة او متدنٌة

تصور المهارة المستوى 

 العالً من الكفاٌة فً الانجاز

كلما زادت فً عمره  7

زادت كفاٌاته المتعلم 
 الانتاجٌة المختلفة

تبمى ملازمة مع المتعلم الى  نتاج التعلم المبكر

 مراحل عمرٌة مختلفة.

 

 ومهارات التفكٌر : ـ ما فرق بٌن التفكٌر
عملٌة كلٌة نموم من طرٌمها بمعالجة عملٌة للمدخلات الحسٌة والمعلومات المسترجعة  التفكٌر:

لتكوٌن الافكار أو استدلالها  أو الحكم علٌها وهً عملٌة تتضمن الإدران والخبرة السابمة 
 والمعالجة الواعٌة والاحتضان الحدس عن طرٌمها تكتسب الخبرة معنى.

عملٌات المحددة نمارسها ونستعملها عن لصد فً معالجة معلومات ، مثل:   ات التفكٌر :مهار
مهارات تحدٌد المشكلة ، واٌجاد الافتراضات ؼٌر المذكورة فً النص، وتمٌٌم لوة الدلٌل، أو 

 الادعاء، او الملاحظة الدلٌمة ، او الممارنة او التحلٌل.
 

 التطبٌمات :ـ تعلٌم مهارات التفكٌر مع بعض 

 :أولاً: ما هً مهارات التفكٌر
مهارات التفكٌر هً العملٌات الذهنٌة الإرادٌة التً نستخدمها لمعالجة المعلومات، وتحلٌل       

الموالؾ، وحل المشكلات، واتخاذ المرارات. لا ٌولد الإنسان بمهارات تفكٌر متمدمة، بل هً 

 .مهارات لابلة للتعلم والتدرٌب والتطوٌر

 



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

11 
 

 ثانٌاً: لماذا نعلم مهارات التفكٌر؟

مواجهة انفجار المعلومات: لا ٌمكن حفظ كل شًء، ولكن ٌمكن تعلم كٌفٌة تمٌٌم المعلومات ـ 1

 .والربط بٌنها

الاستعداد لوظابؾ المستمبل: سوق العمل ٌحتاج إلى مفكرٌن مبدعٌن ونالدٌن لادرٌن على ـ 2

 .حل المشكلات المعمدة

 .: فً الحٌاة الشخصٌة والمهنٌةصنع لرارات أفضلـ 3

 .تنمٌة الشخصٌة المستملة: التً لا تتبع الآخرٌن دون تمحٌصـ 4

 
 ثالثاً: أنواع مهارات التفكٌر الرئٌسٌة وتطبٌماتها

 :سنركز على أربع مهارات أساسٌة مع تطبٌمات عملٌة لكل منها    

 :  التفكٌر النالدـ 1

بشكل موضوعً، وتمٌٌم الأدلة، والتمٌٌز بٌن الحمابك المدرة على تحلٌل المعلومات ما هو:  

 .والآراء، وتجنب الأحكام المسبمة

 :التطبٌمات العملٌة

 :فً الفصل الدراسًـ 1

مصدر هذه المعلومة؟ عند منالشة خبر ما، اطلب من الطلاب البحث عن المصدر وتمٌٌم ـ 
 ؟ (.مصدالٌته )مولع إخباري موثوق أم مدونة عشوابٌة

المستفٌد؟ عند تحلٌل إعلان تجاري، اسؤل: ما هً الرسالة الخفٌة؟ ومن المستفٌد من من ـ 
 تصدٌك هذه الرسالة؟

حجج( مإٌدة ) ممارنة وجهات النظر: لدم لضٌة مثٌرة للجدل واطلب من الطلاب كتابةـ 

 .ومعارضة بنفس الموة

 :فً الحٌاة الٌومٌةـ 2

هاتؾ(. لم بإعداد لابمة معاٌٌر )السعر،  او : )شراء سٌارةمثلاً  اتخاذ لرار شراء كبٌرـ 

 .الجودة، الضمان(، ولارن بٌن البدابل بناءً على هذه المعاٌٌر

لراءة الأخبار: لا تكتؾِ بعنوان الخبر. الرأ المحتوى كاملاً، وتحمك من مصادر متعددة لبل ـ 

 .تكوٌن رأي

  :التفكٌر الإبداعً

زواٌا جدٌدة، وتولٌد أفكار مبتكرة، والخروج بحلول  المدرة على النظر إلى الأمور من ما هو: 

 .ؼٌر تملٌدٌة

 :التطبٌمات العملٌة

 :فً الفصل الدراسًـ 1

اطلب من الطلاب إٌجاد أكبر عدد ممكن من الاستخدامات ؼٌر التملٌدٌة لـ : العصؾ الذهنًـ 

 ."دبوس مكتب" أو "الطوب". المهم الكمٌة ولٌس الجودة فً البداٌة
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اطرح أسبلة خٌالٌة مثل: "ماذا لو استطعنا التحدث مع الحٌوانات؟ كٌؾ ستتؽٌر :  لو...؟ماذا ـ 

 ."العالم؟" أو "ماذا لو كانت الجاذبٌة ؼٌر موجودة؟

الرسم والمصص: اطلب من الطلاب رسم حل لمشكلة ما بدلاً من كتابته، أو كتابة نهاٌة بدٌلة ـ 

 .لمصة معروفة

 :فً الحٌاة الٌومٌةـ 2

حل مشكلة منزلٌة: مثل عدم وجود مساحة كافٌة للتخزٌن. استخدم العصؾ الذهنً مع أفراد ـ 

 (.أسرتن لإٌجاد حلول إبداعٌة )استخدام الحوابط، أثاث متعدد الوظابؾ، إلخ
تخطٌط رحلة: بدلاً من المسار المعتاد، خطط لرحلة تستكشؾ فٌها أماكن ؼٌر مؤلوفة فً ـ 

 .مدٌنتن

ما هو: المدرة على تفكٌن المشكلة المعمدة إلى أجزاء أصؽر  :ٌلًالحسابً / التحلالتفكٌر ـ 3

 .ٌسهل فهمها، وإٌجاد الأنماط، وتطوٌر خطوات منهجٌة للحل

 :التطبٌمات العملٌة

 :فً الفصل الدراسًـ 1

اطلب من الطلاب تفكٌن موضوع معمد )مثل التؽٌر  :(Concept Maps) خرابط المفاهٌمـ 

 .إلى أسبابه، آثاره، وحلوله، وربطها برسم بٌانًالمناخً( 

خوارزمٌات الحٌاة الٌومٌة: اطلب من الطلاب كتابة "خوارزمٌة" )سلسلة خطوات مرتبة( ـ 

لمهمة بسٌطة مثل "كٌفٌة صنع ساندوٌتش" أو "كٌة ربط الحذاء". هذا ٌعلمهم الدلة والتسلسل 

 .المنطمً

الحٌوانات أو النباتات واطلب منهم تصنٌفها بناءً تصنٌؾ المعلومات: لدم لهم مجموعة من ـ 

 .( على خصابص مختلفة )بٌبتها، نوع ؼذابها، إلخ

 :فً الحٌاة الٌومٌةـ 2

التخطٌط لحفلة: لسمّ المهمة إلى أجزاء )الدعوات، الطعام، الترفٌه، التنظٌؾ(. ثم خطط لكل ـ 

 .جزء على حدة

ابدأ بتفكٌن المشكلة:  ز الكمبٌوتر، لا تٌؤسجهااستكشاؾ الأخطاء وإصلاحها: عندما ٌتعطل ـ 

 .هل المشكلة فً الشاشة؟ فً الكابل؟ فً النظام؟ حصر الاحتمالات ٌسهل الحل

 :  ًالتفكٌر المنظومـ 4

ما هو: المدرة على رإٌة الصورة الكبٌرة، وفهم كٌؾ تترابط أجزاء النظام وتإثر على بعضها 

 .البعض

 :التطبٌمات العملٌة

 :الفصل الدراسًفً ـ 1

النماذج المحاكاة: استخدم برامج محاكاة بسٌطة )مثل محاكاة لسلسلة ؼذابٌة فً الطبٌعة( ـ 

 .لٌرى الطلاب كٌؾ ٌإثر تؽٌٌر عنصر واحد على النظام بؤكمله
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تحلٌل المصص: نالش مع الطلاب كٌؾ تإثر لرارات شخصٌة البطل فً المصة على جمٌع ـ 

 .الأحداث الشخصٌات الأخرى وعلى مجرى

دراسة النظم البٌبٌة: كٌؾ ٌإثر تلوث النهر على الأسمان، ثم على الطٌور التً تؤكلها، ثم ـ 
 على الإنسان؟

 :فً الحٌاة الٌومٌةـ 2

إدارة المٌزانٌة الشخصٌة: افهم كٌؾ أن الإنفاق فً بند )مثل الترفٌه( ٌإثر على الأبواب ـ 
 (.الأخرى )كالادخار أو دفع الفواتٌر

بسٌط، تؤثٌر كبٌر: نالش مع أسرتن كٌؾ أن تملٌل استهلان البلاستٌن )فعل بسٌط( ٌمكن  فعلـ 

 .أن ٌساهم فً تملٌل التلوث )تؤثٌر كبٌر( على النظام البٌبً

 رابعاً: استراتٌجٌات عامة لتعلٌم مهارات التفكٌر

؟"، "ماذا تعتمد؟"، طرح الأسبلة المفتوحة: بدلاً من أسبلة "نعم/لا"، استخدم: "لماذا؟"، "كٌؾـ 1

 .""ماذا لو؟

ً محدداً لممارسة مهارة تفكٌر محددة، كؤن تمول: "الٌوم :  التدرٌب المتعمدـ 2 خصص ولتا

 ."سنركز على مهارة الممارنة

كن لدوة. شارن أفكارن بصوت عالٍ مع طلابن أو أطفالن. "أنا  :(Modeling) النمذجةـ 3

تٌن، الأولى... والثانٌة... وإٌجابٌات وسلبٌات كل أواجه مشكلة فً... وأفكر فً حلها بطرٌم

 ."...منهما هً

شجع الطلاب على التفكٌر فً عملٌة تفكٌرهم. "ما الصعب فً هذه المهمة؟"، "ما  :(التؤملـ 4

 ."الاستراتٌجٌة التً استخدمتها؟"، "هل ٌمكنن تطبٌمها على مولؾ آخر؟

لإنسان. هو لٌس مادة دراسٌة منفصلة، بل هو تعلٌم مهارات التفكٌر هو استثمار فً عمل ا     
أسلوب حٌاة وطرٌمة فً التدرٌس ٌمكن دمجها فً كل درس، وفً كل مولؾ حٌاتً. الهدؾ 

لٌس تخرٌج طلاب ٌحفظون المعلومات، بل مفكرٌن لادرٌن على فهم العالم من حولهم، 

 .ومواجهة تحدٌاته، والإسهام فً بنابه

ه الاستراتٌجٌات الٌوم، وسوؾ ترى الفرق تدرٌجٌاً فً طرٌمة ابدأ بتطبٌك واحدة من هذ     

 تفكٌرن وتفكٌر من حولن.
 

 ـ جودة فً تعلٌم التفكٌر :
جودة تعلٌم التفكٌر من أبرز المضاٌا التربوٌة المعاصرة التً تحظى باهتمام واسع فً  عدت    

على نمل المعارؾ والمعلومات إلى  اً ثة، إذ لم ٌعد هدؾ التعلٌم ممتصرالنظم التعلٌمٌة الحدٌ

نهم من التعامل مع ملٌة ومهاراتهم الذهنٌة التً تمكالطلبة، بل تجاوز ذلن إلى تنمٌة لدراتهم الع
لرن الحادي والعشرون هو عصر المعرفة والتمنٌة، فً ، الموالؾ والمشكلات بوعً وإبداع

مشكلات، واتخاذ المرارات، وحل ال على التفكٌر النالد، اً أن ٌكون لادرالذي ٌتطلب من الفرد 
ٌتمٌز بالجودة  تحمٌمها إلا من خلال تعلٌم نوعً م الذاتً، وهً مهارات لا ٌمكنوالتعل

 .والفعالٌة
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إن جودة تعلٌم التفكٌر تعنً مدى كفاءة وفاعلٌة البرامج التربوٌة والممارسات التعلٌمٌة فً     

مستمرة بح التفكٌر عملٌة واعٌة ومنظمة وتطوٌر مهارات التفكٌر لدى المتعلمٌن، بحٌث ٌص
لمٌن إلى عملٌة فهً تسعى إلى تحوٌل التعلٌم من عملٌة ت ،داخل الصؾ الدراسً وخارجه

 .شرن المتعلم فً البحث والاستكشاؾ والتحلٌلتفاعل عملً نشط ت

ل ومن هذا المنطلك، باتت المإسسات التربوٌة تسعى إلى رفع جودة تعلٌم التفكٌر من خلا    
تطوٌر المناهج، وتدرٌب المعلمٌن، وتبنً استراتٌجٌات تدرٌس حدٌثة تركز على التفكٌر 

مٌس مهارات التفكٌر لا إلى تحسٌن أسالٌب التموٌم التً تالإبداعً والنمدي والتؤملً، إضافة 

 .الحفظ فمط

التنمٌة البشرٌة ا فً العمول، وبوابة لتحمٌك عد استثمارتهتمام بجودة تعلٌم التفكٌر الا نإ     

الشاملة، لأنه ٌهدؾ إلى إعداد جٌل من المتعلمٌن المادرٌن على الإبداع، والمبادرة، وصنع 
ً أساسٌ اً تهم، مما ٌجعل جودة التفكٌر مإشرالتؽٌٌر فً مجتمعا  لجودة التعلٌم بؤكمله. ا

 :تفكٌر ـ معاٌٌر جودة ال :اولاً 
هنان ثوابت لعالمٌة التفكٌر ومهاراته ، لكل إنسان مهاراته ولدراته التً ٌمتلكها والذي     

ٌجمع بٌنها ، وما نمل عن )دٌكارت(: انا أفكر انا موجود، ولو تؤملنا الترابط الموجود لدى 
كل الانسانٌة جمعاء ما موجود من عملٌات عملٌة وفاعلٌة العمل على الانتاج ، وهذا ما ٌجعل ال

 ٌعمل على معرفة معاٌٌر ثابتة ومتناسمة لكً ٌسٌر العالم بنسك منظم ومتطور .
 توجد معاٌٌر عالمٌة عدٌدة للتفكٌر الا أن أبرزها ٌتمثل فً الآتً :    

ٌركز هذا المعٌار المهم فً الإجابة على مجموعة من الأسبلة الربٌسة : معٌار الوضوح ـ 1

الفمرة المطروحة للنماش بنحو أكبر أو بطرٌمة أفضل؟ وهل  الآتٌة: هل ٌمكن تفصٌل النمطة أو
ٌمكن التعبٌر عنها بطرٌمة أخرى؟ وهل ٌمكن عمل شكل أو رسم توضٌحً عنها؟ وهل ٌمكن 

 طرح مثال أو أكثر عنها؟
فالوضوح ٌمثل المعٌار الأساس للتفكٌر، فإذا لم تكن الجملة أو الفمرة أو النمطة التً ٌدور     

واضحة، فإننا لا نستطٌع تحدٌد ما إذا كانت صحٌحة أو ذات علالة بالموضوع  حولها النماش
الذي نحن بصدد منالشته. فإذا لم تكن الأمور واضحة، فإنه من الصعب التحدث عنها أو 

 .منالشتها، لأننا لم نعلم بعد ماذا تعنً بالضبط، أو نبتعد عن المضمون الذي نرٌد الوصول إلٌه

سإال الآتً: ما الذي ٌمكن فعله اتجاه النظام التربوي العرالً؟ لو وجدنا أنه ال فلنطرح هنا مثلاً 
 واضح سإال ؼٌر واضح، فمن أجل طرح أي سإال بنحو صحٌح فإننا بحاجة إلى فهم

وفً هذا الصدد فإن السإال  .خذ فً الحسبان ضمن هذا السإالتإوتعرٌؾ المشكلة التً 

ً إذ ا تم طرحه كالآتً: ما الذي ٌمكن للمربٌن العرالٌٌن الؽامض السابك ٌمكن أن ٌصبح واضحا

لمهارات والمدرات التً تساعدهم فً التعامل بطرٌمة لأن ٌفعلوه من أجل التؤكد من تعلم الطلبة 
 ناجحة من خلال أنشطتهم الأكادٌمٌة وأعمالهم؟

ٌمكننا هل الجملة أو العبارة صحٌحة أو حمٌمٌة فعلا؟ً وكٌؾ  : معٌار الصحة أو الدلةـ 2

الوصول إلى صحة ذلن؟ فالعبارة أو الجملة ٌمكن لها أن تكون واضحة فً صٌاؼتها، لكنها 
و فل، التفكٌر فعالٌة إذا ما ارتبطت عملٌة وضوح الجملة بدلتها أو صحتها دادلٌست دلٌمة. وٌز
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 على أربٌل( لو وجدنا أنها ءً الجملة الآتٌة على شكل مثال وهً: )تسمط الأمطار شتا ناطرح

جملة واضحة، لكنها لٌست دلٌمة بدرجة كافٌة لكً ٌكون التفكٌر فعالاً، والأفضل أن نمول: 
، وذلن حتى ٌتعرؾ تسمط الأمطار الموسمٌة على الجزء الشمالً الؽربً من العراق شتاءً 

الطالب على أن السبب فً سموط تلن الأمطار ٌعود بالدرجة الأساس إلى هبوب الرٌاح 
اربٌل، مما ٌزٌد من دلة العبارة وٌجعل  ء الشمالً الؽربً، والتً تشملالموسمٌة على الجز

 التفكٌر أكثر صواباً عند الحدٌث عن مناخ تلن المنطمة.

هل ٌمكن إعطاء تفاصٌل أخرى للجملة أو العبارة أو المضٌة أو  : معٌار الدلة المتناهٌةـ 3

ضٌح عن طرٌك الأرلام الدلٌمة الحادثة؟ فمن الممكن التؤكٌد أكثر فً إعطاء مزٌد من التو

 للعبارة، فمد تكون العبارة أو الجملة المطروحة للنماش واضحة وصحٌحة، ولكنها ؼٌر دلٌمة
فعلى سبٌل المثال، فإن الدلة المتناهٌة تعنً بوضوح وصحة المعلومة الممدمة، وبذلن فهً 

على التعلٌم لد ازداد فً العراق  تعنً الزٌادة والتحدٌد إلى الدلة. فلو للنا مثلاً: إن إلبال الناس
فً خلال السنوات الثلاث الماضٌة، فإن كانت هذه الجملة واضحة وصحٌحة، لكنها لٌست 

متناهٌة فً الدلة، فهنا ٌمكننا أن نسؤل عن العدد الدلٌك للناس، فهل كان العدد بالألوؾ أو 
سع للتفكٌر فً تحدٌد معنى بمبات الألوؾ أو بالملاٌٌن. فذكر الرلم الدلٌك ٌعطً المجال الوا

 ة .الزٌادة والتفكٌر الأكثر عمماً حول ذلن فً الأسباب وراء هذه الزٌاد
ً إن استعمال الإنترنت والتعامل مع البرٌد الإلكترونً لد زاد فً العراق بٌن  ولو للنا أٌضا

المتناهٌة الناس من الأعمار كافة، لكانت هذه العبارة واضحة وصحٌحة، لكنها لا تتمتع بالدلة 

ما لم نزود المارئ بالعدد الكلً لهإلاء الناس حتى ٌطلك العنان للتفكٌر فً أهمٌة الإنترنت 
 الناس علٌه. تفاواستعماله، والمدبرات التً تمؾ وراء ته

: معٌار العلالة ـ 4   

إن علالة الجملة المطروحة فً السإال ٌنبؽً أن تكون وثٌمة الصلة بالمضٌة أو المشكلة     
العبارة أو الجملة واضحة ودلٌمة للؽاٌة، لكن ارتباطها  لنالمطروحة للنماش، فمد تكون ت

 ، مما ٌإثر سلبٌاً فً تفكٌر الطلبةةالنماش ٌبدو ضعٌف ثاربالمضٌة م
فلو كان المدرس ٌنالش مع طلبته واجبات المواطن الصالح فً المشاركة الفاعلة للانتخابات 

فً مختلؾ البلدان، ولام  دساتٌرام بالأنظمة والموانٌن والشرابع والالمحلٌة، والتً تتطلب الالتز
أحد الطلبة بطرح مداخلة تتعلك بمشاركة المرأة فً الانتخابات المحلٌة، وانخفاض عدد 

المصوتٌن فً الانتخابات العامة خلال العام الماضً، والذي وصل حسب آخر الإحصابٌات 
 شخص ٌونمل نصؾإلى 

العبارة لوجدنا أنها واضحة ودلٌمة، ومتناهٌة فً دلتها لدرجة أنه طرحت  فلو نظرنا إلى هذه
ً عن المشكلة، ومع ذلن فإن علالة هذه الجملة بالمشكلة محل النماش ضعٌفة، إذ  ً إحصابٌا رلما

ٌحك للأشخاص المشاركة فً عملٌة الانتخابات سواء كان ٌحمل الثانوٌة العامة أم لا، بل 

 .رجل أو امرأة المشاركة ما دام لد بلػ السن المانونً المطلوب وٌمدر للأم أو الأب من
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هنا ٌمكن طرح الأسبلة المهمة الآتٌة: كٌؾ تعمل الإجابة على توضٌح  : معٌار العمك ــ5

التعمٌدات الموجودة فً السإال؟ وكٌؾ تم أخذ المشكلة فً الحسبان عند طرح السإال؟ وهل 

 المتؽٌرات أهمٌة؟ٌتم التعامل مع أكثر العوامل أو 

 .فمد تكون العبارة أو الجملة واضحة ودلٌمة وذات علالة، لكنها تفتمر إلى خاصٌة العمك

مثلاً: نجد أن العبارة الآتٌة الموجهة إلى الشباب والمراهمٌن، والتً تمول: إن تعاطً 
ً وبدرجة كبٌرة فً الالتصاد والروابط  المخدرات ٌبدد الموى البشرٌة وٌنعكس سلبٌا

لاجتماعٌة. فهذه الإحصابٌات الأخٌرة، وجود خمسة ملاٌٌن من الأشخاص المدمنٌن على ا
المخدرات فً الوطن العربً، وأن ذلن أدى إلى خسارة عشرة ملٌارات من الدولارات 

ً كتكلفة للعلاج وتعوٌض عن العمل المنتج لو كان هإلاء أصحاء، و أعادة  كلفةتالأمرٌكٌة سنوٌا
عابلات المتضررة عن الاعطال والتفسخ العابلً، فضلاً عن تكلفة اصلاحهم اجتماعً لل

الرعاٌة الصحٌة ورواتب الاؾ العاملٌن فً مكافحة المخدرات من شرطة وأمن واجهزة 
 وأدوات.

ٌمصد به النظر إلى المضٌة أو المسؤلة من عدة زواٌا  معٌار الاتساع أو سماحة التفكٌر:ـ 6

ٌنحصر النماش أو التفكٌر فً اتجاه واحد فمط. فالمسؤلة ووجهات نظر مختلفة، بحٌث لا 

هذا المعٌار ٌساعد على  الواحدة ٌمكن تناولها بطرق وأسالٌب متعددة، ومن أكثر من منظور
كما أنه  ،احترام آراء الآخرٌن مهما اختلفت، وٌجعل عملٌة التفكٌر أكثر موضوعٌة وشمولٌة

تباٌن فً وجهات النظر، والمدرة على فهم المضاٌا ٌربً الفرد على التسامح الفكري، وتمبل ال
على سبٌل المثال، عند منالشة لضٌة الزواج ، فً ضوء الخلفٌات الثمافٌة والاجتماعٌة المختلفة

، ٌمكن النظر إلٌها من وجهة نظر اجتماعٌة تملٌدٌة ترفضها، ومن منظور آخر الاجانبمن 
ً  اً رٌراها أم ت الإنسانٌة، ومن زاوٌة ثالثة التصادٌة تركز على فً ظل الانفتاح والعلالا طبٌعٌا

 .الآثار المالٌة، وهكذا هذا الطرح المتنوع ٌوسع أفك التفكٌر وٌزٌد من سماحته
 :وباختصار، فإن معٌار الاتساع ٌعنً

 .النظر إلى الموضوع من أكثر من زاوٌةـ 1

 .تمبل الأفكار المخالفة وعدم رفضها مباشرةـ 2

 .والانفتاح على الآراء الجدٌدةتعزٌز التسامح ـ 3

 زٌادة الوعً والمدرة على التوصل إلى حلول أكثر عدلاً وشمولاً.ـ 4

هل العبارة المطروحة او السإال الموجه او المضٌة المدروسة او المشكلة  معٌار المنطمٌة :ـ 7

او  المعروضة للنماش كلها ذات معنى ؟ هل انبثك ذلن كله مما تم الحدٌث عنه فً الحوار

ً وفً  النماش ؟ وما تبعات ذلن على الفكر ؟ ولبل ذلن كٌؾ ٌمكن أن ٌصبح كل هذا حمٌمٌا
أرض الوالع؟ عندها لابد من طرح مجموعة من الافكار ضمن تسلسل ٌتصؾ بالمنطمٌة. 

فتجمع الافكار ذات العلالة المعنى، والمدعومة بالأدلة أو الاثباتات أو البراهٌن، تشكل فً 
 كٌر المنطمً بعٌنه .الحمٌمة التف
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 أهداؾ جودة تعلٌم التفكٌر ثانٌاً : 

 .رفع مستوى التفكٌر لدى الطلبة من الحفظ والتلمٌن إلى التحلٌل والاستنتاج والإبداعـ 1

 .تنمٌة المدرات العلٌا للعمل مثل الفهم العمٌك، واتخاذ المرار، وحل المشكلاتـ 2

 .اً لالٌة وابتكارأكثر استمتحسٌن نوعٌة المخرجات التعلٌمٌة لتكون ـ 3

 .تمكٌن الطالب من التعلم الذاتً والتفكٌر النمدي فً المعلومة بدلاً من لبولها دون تحلٌلـ 4

 الة.ه التفكٌر لدى الطلبة بؤسالٌب فعتطوٌر مهارات المعلمٌن فً توجٌـ 5

 ً  : عناصر جودة تعلٌم التفكٌرثالثا

 :الالمعلم الفعـ 1

 .واسعةٌمتلن ثمافة تفكٌرٌة ـ 

 .ٌشجع على التساإل والبحثـ 

 .ٌستخدم أسالٌب تدرٌس محفزة للتفكٌرـ 

 :المنهج الدراسًـ 2

 .ٌحتوي على أنشطة تفكٌر علٌاـ 

 .ٌرتبط بالوالع العملً وحٌاة الطالبـ 

 :الطالب المتعلمـ 3

 .نشط، مشارن، ٌستخدم مهارات التفكٌر فً الموالؾ المختلفة

 :بٌئة التعلمـ 4

 .عة، وتدعم حرٌة التعبٌر والابتكارآمنة، مشج

 :أسالٌب التموٌمـ 5

 .تركز على التفكٌر النمدي والإبداعً وحل المشكلات

ً رابع  : مؤشرات جودة تعلٌم التفكٌرا

 .لدرة الطالب على طرح الأسبلة الذكٌة ولٌس فمط الإجابة عنها

 .تنوع الحلول الممدمة للمشكلة الواحدة

 .وتحلٌل المعلومة لا حفظها فمطلدرة الطالب على تفسٌر 

 .مشاركة فاعلة فً الحوار والمنالشة الصفٌة

 .تحسن فً نتابج الأداء الأكادٌمً والفهم العمٌك للمفاهٌم

 
 : معولات جودة تعلٌم التفكٌر سًاخام

 .الاعتماد على التلمٌن والحفظـ 1

 .ضعؾ تدرٌب المعلمٌن على استراتٌجٌات التفكٌرـ2

 .مناهج المزدحمة بالمعلوماتضٌك الولت والـ 3

 .نمص الوسابل والأنشطة التطبٌمٌةـ 4

 .ثمافة الخوؾ من الخطؤ أو النمد داخل الصؾـ 5
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ً ادسس  : سبل تحسٌن جودة تعلٌم التفكٌرا

 .إعادة تصمٌم المناهج لتشمل مهارات التفكٌر الأساسٌة والعلٌاـ 1

 .الحدٌثةتدرٌب المعلمٌن على طرابك تعلٌم التفكٌر وأسالٌبه ـ 2

 .توظٌؾ التكنولوجٌا التعلٌمٌة لدعم بٌبات التفكٌر التفاعلٌةـ 3

 .(تفكٌر-إشران الطلبة فً تمٌٌم تفكٌرهم الذاتً )المٌتاـ 4

 .تحفٌز البحث والتجرٌب بدلًا من الالتصار على التلمًـ 5

 .تحسٌن أدوات المٌاس لتمٌٌم جودة التفكٌر ولٌس كمٌة المعرفة فمطـ 6

ً بعاس  المعلم فً تحسٌن جودة تعلٌم التفكٌر : دورا

 .أن ٌكون لدوة فً طرٌمة تفكٌره وتحلٌله للمشكلاتـ 

 .أن ٌشُجع الأسبلة المفتوحة ووجهات النظر المتعددةـ 

 .أن ٌدُمج الأنشطة التعاونٌة التً تتٌح التفاعل الفكريـ 

 .شجع الخطؤ كفرصة للتعلم ولٌس فشلاً أن ٌُ ـ 

 ـ انخؼهى يذي انسُبة :

ٌعتبر التعلٌم احد جوانب الاستثمار فً راس المال البشري  بشكل فعال ، فهو ٌساهم فً       
تطوٌر النظام الالتصادي بصفة دابمة ، وٌعتبر التعلم المستمر مدى الحٌاة من المعززات 

الربٌسٌة فً النمو الشخصً وتطوره مدى الحٌاة على الجانب الشخصً والمهنً  ، فمد اثبتت 
ت ان التعلم مدى الحٌاة له تؤثٌره الاٌجابً على النمو الشخصً ، وتكٌفه مع التؽٌرات الدراسا

التً تحدث فً العالم لتحسٌن حٌاتهم وتطوٌرها ، وٌعتمد هذا النوع من التعلم على الدوافع 
الشخصٌة واهتماماته من خلال الدورات التدرٌبٌة والتعلٌمٌة التً تجري فً مكان عمله ، 

الرضا الشخصً والاشباع الذاتً ودره فً تحمٌك الاهداؾ الشخصٌة والثمة والذي ٌحمك 
بالنفس والٌمٌن فً لدرته ، مما ٌنعكس على التطور والتمدم المهنً فً مكان العمل للشخص 

نفسه، وتحمٌك السعادة الشخصٌة والنجاح فً مجالات الحٌاة المختلفة ، وبالتالً تطور المجتمع 
ٌاة هً عملٌة اكتساب المعرفة المستمرة ، وتطوٌر مهاراته مدى الحٌاة نفسه. فالتعلم مدى الح

لتحمٌك النمو الشخصً والمهنً ، مما ٌعزز فرص الحصول على وظابؾ افضل وتحمٌك 
التمدم فً مجال المهنة والعمل مما ٌتطلب تحمٌك اهداؾ التعلم المستمر والدابم الى استثمار 

حسٌن الذات من خلال استخدام الاسالٌب المتنوعة الولت والجهد فً اكتساب المعرفة وت

والمتاحة من التكنولوجٌا الحدٌثة والاستفادة من فرص التعلم عبر الانترنٌت والموارد التعلٌمٌة 
عبر الوٌب المتنوع والتمنٌات التفاعلٌة كالفٌدٌوهات والمنتدٌات والتطبٌمات الذكٌة بالإضافة 

 تعلٌمٌة المحلٌة والادوات المختبرٌة لتعزٌز التعلم المستمر الى ذلن الاستفادة من المجتمعات ال
 .وتحمٌك النمو المستدام مدى الحٌاة لمواكبة التؽٌرات السرٌعة فً العالم

 
بعٌدة  مفهوم متكامل وذات رإٌة التعلم مدى الحٌاة هووذلن بانه  ـ مفهوم التعلم مدى الحٌاة :

 تجاهات فًلامن الخٌارات والمرارات وا ٌتشرب وٌتشكل لٌصنع وٌشكل الكثٌر منتج وهو
 حٌاتنا،
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 :بانه   التعلم مدى الحٌاة تتحدٌد المصطلحاـ 

فً جمٌع مراحل الحٌاة لتلبٌة احتٌاجات التعلم لدى الافراد ، وللدلالة على  عملٌة مستمرةـ 1

عملٌات التعلم فً اشكالها ومستوٌاتها المتعددة وكذلن اشكال التعلم التً تحدث للفرد طول 

حٌاته والتً تسهم فً تحسٌن معارفه ومهاراته وكفاٌاته ومإهلاته لأؼراض شخصٌة 
 .ة واجتماعٌة ومهنٌ

لٌشمل جمٌع مراحل التعلٌم النظامً وٌتجاوزه لٌشمل التعلٌم ؼٌر النظامً  دائمٌه عملٌةـ 2

والتدرٌب وتنمٌة المهارات لتعم الفابدة والمنفعة الخاصة والعامة لتعمل على التخفٌؾ من حدة 
الفمر وتحمٌك التنمٌة المستدامة وكسب فرص العمل والدخل والاستمرار عن طرٌك الوسابل 

 وٌات المعرفة والمهارة . الرسمٌة بعد اكتساب اعلى مستالرسمٌة وؼٌر 

 : اهمٌة التعلم مدى الحٌاة فًـ 

مواجهة التؽٌٌر السرٌع فً مختلؾ مجالات الحٌاة الانسانٌة بسبب التؽٌر المجتمعً السرٌع ـ 1

والتزاٌد فً اعداد الخرٌجٌن المتعطلٌن عن حاجات المجتمع الحمٌمٌة بما ٌفرض نظم جدٌدة 

 . واسالٌب تعلٌمٌة تتوافك مع حاجات المجتمع المتؽٌرة لسوق العمل

مساٌرة التؽٌر المستمر فً مجالات العمل وهٌكلٌة المهن بسبب الانفجار المعرفً ـ 2

والتكنولوجً ، مما ٌإدي الى اختفاء بعض المهن والوظابؾ وظهور اخرى جدٌدة تتطلب 

عداد للتعلم مدى الحٌاة من اجل مواكبة التحول مهارات جدٌدة ومواكبة للتطور السرٌع والاست

 . والانتمال بٌن المهن

التؽٌر الاجتماعً لمظاهر حٌاة الانسان والتوافك معها: فالتعلم المستمر مدى الحٌاة ٌزٌد من ـ 3

لدرة الفرد على المشاركة فً مجتمعه وتتلاشى الاخطار التً تهدد افراده بإٌجاد انماط حٌاة 

 . جتماعٌة والوجدانٌة فً مجتمع سرٌع التؽٌرتلبً حاجاتهم الا

مساٌرة التطور المعرفً والمهنً :فالتعلٌم عملٌة ممتدة مدى الحٌاة تصبح ضرورة لمواكبة ـ 4

التؽٌرات التً تطرأ على بنٌة المعرفة العلمٌة والاضافات التً طرأت على البناء المهنً فً 

 . المجتمع

الاتصال والاعلام : فسرعة التكنولوجٌا وكفاءة  مواكبة التطور السرٌع فً مجالاتـ 5

المعلومات الحدٌثة وفرت طرق تعلٌم مدى الحٌاة لمواكبة المتعلمٌن لهذه التكنولوجٌا والاستفادة 

 . منها

استحداث صٌػ تعلٌم وتعلم مدى الحٌاة :حٌث تتكامل هذه الصٌػ مع المإسسات النظامٌة ـ 6

 من حٌث الفلسفة والاهداؾ والمستوٌات والممارسات .فً اطار مفهوم التعلٌم مدى الحٌاة 

  :العوامل التً تحفز على التعلم مدى الحٌاة ـ اهم
ٌوجد العدٌد من العوامل التً تشجعن على الاستمرارٌة التعلٌم مدى الحٌاة، ومن أفضل      

  :العوامل والأسباب هً

السعً والاستمرار فً تعلم مهارات جدٌدة أو حضور فً : ٌفٌد العمل والصحة العملٌةـ 1

الفصل الدراسً من خلاله أن ٌموي العمل والذاكرة وتنبٌه باستمرار، إذ توضح الدراسات إلى 



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

20 
 

أن النشاط الذهنً المتواصل ٌمكنه أن ٌحمً من التدهور المعرفً وٌموي الذاكرة ؼٌر 

  .المتطاٌرة

الحٌاة دورا مهما ومإثرا فً تعزٌز احترام الذات من ٌعمل التعلم مدى  : احترام الذاتـ 2

  .خلال تطوٌر وتموٌة الإحساس بالهدؾ والحصول على مشاعر الكفاءة والامل

تتنوع مشاهد الموى العاملة بشكل دابم وعلٌه أصبح التعلم مدى الحٌاة  : تمدم وظٌفً مفٌدـ 3

التوظٌؾ، اذا ٌسعى اصحاب من اهم وابرز الامور التً من خلالها ٌمكن زٌادة فرص 
الاعمال الى توظٌؾ من ٌجدو فٌه المدرة على التكٌؾ مع تمنٌة أو مهارة جدٌدة وٌستطٌع ان 

  .ٌطور مهاراته بشكل مستمر

ٌساند التعلٌم مدى الحٌاة فً تحسٌن مهارات تعلٌمٌة لادرة على :  تطوٌر المهارات العلمٌةـ 4

ء اكان بهدؾ شخصً منه أو لؽاٌة استكشاؾ مواضٌع سد كافة جوانب حٌاة الفرد المتعلم سوا

  .جدٌدة بشكل كلً بالنسبة له

عند التسجٌل فً دورة التدرٌبٌة أو الفصل :  التواصل مع الأفراد ذوي التفكٌر المماثلـ 5

الدراسً عندها ٌجتمع الأفراد الذي ٌملكون نفس المجال فً نفس المكان ٌربطهم شؽفهم 

ذاتها، وهذا ٌجعلهم ان تموى العلالة الصدالة بٌنهم وتعرؾ على بالهواٌات والاهتمامات 

 أصدلاء جدد.
  الطرٌمة الفعالة لتبنً التعلم مدى الحٌاة؟هً ما ـ 

إذا كنت تفكر فً وضع خطة لكً تحافظ على استمرار التعلم مدى الحٌاة بشكل مستمر فً     

  :حٌاتن الٌومٌة، ٌجب ان تموم باتباع الخطوات التالٌة

أساس التعلم المتواصل هو مبدأ الدافع : التعرؾ على الاهتمامات والأهداؾ الشخصٌةـ 1

الذاتً المابم على الاهداؾ التً ٌصبو الٌها الشخص المتدرب، وعلٌه ٌجب التفكٌر لجعله 

  .مصدر حماس ولوة للمٌام به وما تخطط له مستمبلا

عند تولؾ عن تفكٌر بما ٌجعلن متحمس وٌحفزن، نصل لمرحلة  : إعداد لائمة بالرؼباتـ 2

استكشاؾ كل ما هو مرتبط بهذا الاهتمام وكٌفٌة توفٌر الأدوات المساعدة لتحسٌنه، فرضا إذا 

  .وربا مثلاأكنت تهتم بتعلم التارٌخ فعلٌن المٌام بتوسٌع أفكارن حول تارٌخ 

الشخصٌة ٌتركز على فهم كٌؾ نبدأ، ٌساعد اساس تحمٌك الاهداؾ  : تحدٌد كٌفٌة البدءـ 3

البحث والمراءة حول توسع الفكري، وعلى فرضا كما ذكرنا فً المثال السابك ٌستطٌع 

  .الشخص أن ٌبحث عن حمبة معٌنة من الزمن من خلال الانترنٌت او المتاحؾ وؼٌرها الكثٌر

تعب والتفكٌر، وعلٌه فإن اتخاذ الحٌاة المزدحمة تحتاج إلى الكثٌر من ال:  أخذ الأمور بجدٌةـ 4

لرار بتعلم شًء جدٌد علٌن اختٌار الولت والمكان المناسبٌن لتحمٌك ذلن والعمل جٌدا لكٌفٌة 

جعل احتٌاجات مبادرة التعلم الجدٌدة تراعً مع مخطط حٌاتن الٌومٌة وما ٌجب علٌن فعله 

  .لملابمة ذلن

ً تلن العملٌة هً الالتزام ومن ثم الالتزام، الٌؤس الخطوة النهابٌة والأكثر اهمٌة ف : الالتزامـ 5

أمر ٌطرأ واورد جدا لذلن ٌعد الالتزام بالاستمرار والابتعاد عن الأعذار وإلا سٌكون الفشل 

 هو طرٌمن.
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 : اولوٌات التعلم مدى الحٌاة ـ 

 

 .اعداد مواطن متحرر من الامٌة منتج ٌشارن فً لضاٌا مجتمعه واع نافع لنفسه ووطنهـ 1

 . محو الامٌة للمواطن لكل الاعمار ولكلا الجنسٌنـ 2

محو الامٌة للمهمشٌن وخاصة المرأة فً الارٌاؾ والعشوابٌات ، وتمكٌنهم التصادٌا ـ 3

 . واجتماعٌا وسٌاسٌا وبٌبٌا

 . الحد من الفمر للأمٌٌن بالعمل مع الجمعٌات الاهلٌة والمنظماتـ 4

النظامً وبالتعاون مع وزارة التربٌة والتعلٌم ومكافحة  دمج المتحررٌن من الامٌة بالتعلٌمـ 5

 .ارتدادهم للامٌة

 .التشجٌع على مواصلة التعلم مدى الحٌاة وتشجٌعهم لزٌادة دافعٌتهم للتعلم والتعلٌمـ 6

 

 ـ انخؼهُى يٍ أخم انخًُُت انًسخذايت : 

جتمعات. وفً ظل ٌعد التعلٌم من أهم الأدوات التً تسهم فً بناء مستمبل أفضل للم     
التؽٌرات السرٌعة التً ٌشهدها العالم من تحدٌات بٌبٌة والتصادٌة واجتماعٌة، برز مفهوم 

التعلٌم من أجل التنمٌة المستدامة كمدخل تربوي حدٌث ٌهدؾ إلى إعداد أفراد ٌمتلكون المدرة 
ك العدالة د وتحمٌعلى التفكٌر السلٌم، واتخاذ لرارات واعٌة تسهم فً الحفاظ على الموار

وٌتكامل هذا المفهوم مع تعلٌم التفكٌر الذي ٌعُد الأساس فً تنمٌة العمول ة، للأجٌال المادم
 .المادرة على مواجهة المشكلات بطرق علمٌة ومنظمة

 

 : أهداؾ التعلٌم من أجل التنمٌة المستدامة

تزوٌد المتعلمٌن بالمهارات اللازمة للتفكٌر النمدي وحل المشكلات واتخاذ  تمكٌن الأفراد:ـ 1

 .لرارات مستنٌرة بشؤن لضاٌا التنمٌة المستدامة

تشجٌع الأفراد على تبنً سلوكٌات وأنماط حٌاة تدعم الاستدامة فً  تؽٌٌر السلوكٌات:ـ 2

 .مستداممجالات مثل الحد من النفاٌات واستخدام الطالة بكفاءة والنمل ال

رفع مستوى جودة التعلٌم من خلال ربطه بالتحدٌات العالمٌة، مما  تحسٌن جودة التعلٌم:ـ 3

 .ٌجعله أكثر صلة ولوة فً إعداد المتعلمٌن

ٌساهم فً تحمٌك أهداؾ الأمم المتحدة للتنمٌة المستدامة  تحمٌك أهداؾ التنمٌة المستدامة:ـ 4

دة، والمساواة بٌن الجنسٌن، من خلال تعزٌز مثل المضاء على الفمر، وضمان الصحة الجٌ

  .الوعً والفهم لدى الأجٌال الحالٌة والمستمبلٌة
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 :دور التعلٌم فً تحمٌك التنمٌة المستدامة

تضمٌن المناهج الدراسٌة: دمج مواضٌع الاستدامة فً المناهج الدراسٌة لزٌادة الوعً ـ 1

 .لتحمٌك مستمبل مستدام وتعلٌم لٌم وسلوكٌات وأسالٌب الحٌاة اللازمة

تدرٌب المعلمٌن: توفٌر التدرٌب والدعم اللازم للمعلمٌن لتمكٌنهم من دمج التعلٌم من أجل ـ 2

 .التنمٌة المستدامة فً ممارساتهم التعلٌمٌة

إشران الشباب: دعم الشباب والمجتمعات المحلٌة فً مبادرات ومشارٌع التنمٌة المستدامة ـ 3

 .اتهملبناء مهاراتهم وكفاء

دعم السٌاسات: تشجٌع الحكومات على وضع التعلٌم كؤولوٌة فً السٌاسات والممارسات، ـ 4

 وضمان توفٌر التعلٌم المجانً للجمٌع، بما فً ذلن الفبات الضعٌفة أو المهمشة.
 

  : خصائص التعلٌم من أجل التنمٌة المستدامة

التً تمكنه من الإسهام بفعالٌة فً ستدامة بعدد من الخصائص مٌتمٌز التعلٌم من أجل ال     

 :تحمٌك التنمٌة المستدامة ، تتمثل فٌما ٌلً

ٌرتكز على أربعة ركابز أساسٌة: التعلم من أجل المعرفة، التعلم من أجل العٌش، التعلم من ـ 1

 .أجل العمل، والتعلم من أجل نمل المعرفة

الموارد الثمافٌة والاجتماعٌة ٌتوافك مع تحمٌك عالم عادل ومنصؾ وسلمً، ٌضمن استدامة ـ 2

 .والالتصادٌة

ٌشجع على تشخٌص احتٌاجات الأفراد للتعلم والتعلٌم، صٌاؼة الأهداؾ، توفٌر المصادر ـ 3

 .الملابمة لتحمٌك هذه الأهداؾ، اختٌار استراتٌجٌات تنفٌذها وصولاً لتمٌٌم نتابجهم التعلٌمٌة

 .لبا ما ٌكون لها تؤثٌرات دولٌةعملٌة تمر بؤن تلبٌة الاحتٌاجات المحلٌة ؼاـ 4

ٌشتمل على الأبعاد الأساسٌة الثلاثة للتنمٌة المستدامة، وهو مكٌؾ لمواكبة الطبٌعة ـ 5

 .المتطورة لمفهوم التنمٌة المستدامة

ٌبنً  .جٌاد حلول لهااوالدولٌة، وٌساهم بشكل فعال فً  ٌؤخذ فً الاعتبار المشاكل المحلٌةـ 6

لاتخاذ المرارات المجتمعٌة، وٌعزز التسامح والإدارة البٌبٌة، وٌرتكز على مبدأ المدرات المدنٌة 

 .العمل الجماعً وتحسٌن جودة الحٌاة بؽٌة تحمٌك مفهوم التنمٌة المستدامة

 .تعلٌم متعدد الاختصاصات، ٌساهم كل تخصص فً تفعٌل التنمٌة المستدامةـ 7

ٌات التربوٌة التً تعزز التعلٌم التشاركً ٌرتكز على استخدام مجموعة متنوعة من التمنـ 8

 عات نحوتمٌوفر ضرورٌات تحول المجومهارات التفكر، كما ٌستفٌد من التعلٌم المرح، و

 .مجتمعات أكثر استدامة
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 : العلالة بٌن التعلٌم والتنمٌة المستدامة

 تتجلى العلالة بٌن التعلٌم والتنمٌة المستدامة من خلال ما ٌؤتً:    

سهم التوسع فً الإنفاق الحكومً فً المطاعات الاجتماعٌة مع وجود نظام ضرٌبً ٌـ 1

 . منصؾ بشكل كبٌر فً الحد من الفمر

ٌساهم التعلٌم فً النمو الالتصادي حٌث ٌعد العنصر البشري من أهم عوامل الإنتاج التً ـ 2

نصر من خلال تراكم تساهم فً تحمٌك التنمٌة الالتصادٌة ، وٌزٌد التعلٌم من كفاءة هذا الع

رأس المال البشري الذي ٌحدثه . إذ ٌوفر التعلٌم الأٌادي العاملة كما ٌسهم فً إنتاج التمنٌات 

 . الحدٌثة التً تسرع فً تطوٌر الالتصاد

ٌعد التعلٌم من وسابل تحمٌك المساواة بٌن الجنسٌن من خلال إرساء معالم عٌش مستدامة ـ 3

ٌم راسخة تعزز التلاحم الاجتماعً والدٌممراطٌة ، وتحمٌك لوامها العدالة، مستندة إلى ل

 . المساواة بٌن الجنسٌن

ٌدعم التعلٌم التحول إلى نماذج الإنتاج والاستهلان المستدامة لأنه ٌنشر المعارؾ ـ 4

والمهارات والمدرات الفردٌة ، كما ٌسهم التعلٌم فً إحداث التؽٌرات المطلوبة فً السلون 

 . الحٌاة لإرساء معالم التنمٌة المستدامةوالمٌم وأسالٌب 

ٌسهم التعلٌم فً توعٌة الأفراد وخلك مجتمعات باستطاعتها تخطً المشكلات وفً ممدمتها ـ 5

ث، وتؽٌر المناخ، وذلن من خلال رفع معارؾ الأفراد ارالموارد، والتخفٌؾ من آثار الكوندرة 
حول الأمراض الماتلة والأوببة  فٌما ٌخص تؽٌر المناخ ، كما ٌسمح بجمع معارؾ كبٌرة

 .المهددة للحٌاة البشرٌة الأمر الذي مكن من حل الكثٌر من المضاٌا الصحٌة الخطٌرة
 

 :  ممومات التعلٌم المستدام
 إن من أهم ممومات التعلٌم المستدام ما ٌؤتً: 

نتٌجة  ٌراعً الإطار الثمافً والحضاري، كون التعلٌم ٌتؤثر بهذا الإطار بشكل متفاوت،ـ 1

 . عوامل ثمافٌة واجتماعٌة وتربوٌة وتعلٌمٌة وهٌكلٌة

ٌتمٌز فكر الاستدامة بالتجدد والدٌنامٌكٌة المستمرٌن لاسٌما أنه ٌعالج أزمات ومشكلات ـ 2

 . ذات طبٌعة متجددة لذا له أهمٌة تبنً فلسفة التعلٌم والتدرٌب

راكمٌة، لذا من المهم جداً بؤن ٌبدأ التعلٌم ٌنبؽً النظر إلى التعلٌم المستدام أنه عملٌة بنابٌة تـ 3

 . المستدام من الحضانة إلى الجامعة

 ة،لممررات الدراسٌضرورة استمرار دعم الإدارة العلٌا لبرامج دمج التعلٌم المستدام فً اـ 4

لكً ٌتمتع التعلٌم بمدرة تحوٌلٌة تجعل بإمكانه دعم خطة التنمٌة المستدامة الجدٌدة ، لابد له من 

ً ، وأن ا ً وجامعا ً وتعاطفٌا ً وتكاملٌا لارتماء إلى مستوى أعلى مما هو علٌه الآن لٌكون تفاعلٌا
تصبح المدارس أماكن مثالٌة واضحة للتعلٌم المستدام ، وتكون دٌممراطٌة شاملة للجمٌع ، 

 وبذلن تصبح لادرة على إرساء أسس تحمٌك أهداؾ التنمٌة المستدامة
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 ـ العلالة بٌن التفكٌر والذكاء : 

عد التفكٌر من أهم العملٌات العملٌة التً تمٌز الإنسان عن ؼٌره من المخلولات، فهو أداة ٌ      
الفهم والتحلٌل وحل المشكلات، كما أن الذكاء ٌعُد من أبرز المدرات العملٌة التً تساعد على 

كٌر والذكاء، وبٌان أوجه التشابه والاختلاؾ ح العلالة الوثٌمة بٌن التفتوض ،كٌؾ والتعلمالت
بٌنهما، واستعراض أبرز النظرٌات التً تناولت العلالة بٌن هذٌن المفهومٌن، إضافة إلى 

 .توضٌح دلالاتها التربوٌة

 أولاً: تعرٌؾ التفكٌر والذكاء

والتحلٌل عملٌة عملٌة منظمة ٌستخدمها الإنسان لمعالجة المعلومات من أجل الفهم  التفكٌر:ـــ 

  . معرفً ٌمكن تعلمه وتطوٌره أداء هو والاستنتاج وحل المشكلات واتخاذ المرار

 
ن الفرد من التعلم والفهم والتكٌؾ مع الموالؾ الجدٌدة، لدرة عملٌة عامة تمك الذكاء:ـ 

 ل عملٌات التفكٌر.ٌسه نظر إلٌه كـمخزونٌُ  واستخدام الخبرات السابمة فً حل المشكلات
 

ً ثانٌ  العلالة بٌن التفكٌر والذكاء: ا
وم علٌه عملٌات عد الذكاء الأساس الذي تمإذ ٌ ،ن التفكٌر والذكاء علالة تكاملٌةالعلالة بٌ    

فكلما ارتفع مستوى الذكاء كانت عملٌات  ،التفكٌر، بٌنما ٌعد التفكٌر المظهر العملً للذكاء

ً نظٌمالتفكٌر أكثر ت لدرة الفرد على  ستوى الذكاء من خلالكما أن التفكٌر ٌظُهر م، وفاعلٌة ا
وبالتالً فإن الذكاء ٌمُثل المدرة ، لال والوصول إلى الحلول الصحٌحةوالاستد تحلٌل المعلومات

 .الكامنة، فً حٌن أن التفكٌر هو الأداء الظاهر لهذه المدرة

ً ثالث  : أوجه التشابه والاختلاؾ بٌن التفكٌر والذكاءا
الذكاء استعداد  ،العملٌة العلٌا التً تعتمد على الدماغ والمعرفة والخبرةكلاهما من العملٌات     

 .من خلال التدرٌب  فطري نسبً، أما التفكٌر فهو مهارة مكتسبة ٌمكن تطوٌرها

 .ٌسهم كل منهما فً حل المشكلات واتخاذ المرارات    

ً ٌعملان مع، لتحلٌل، بٌنما التفكٌر ٌمُاس من خلال الأداء وا(IQ) الذكاء ٌماس باختبارات فً  ا

 .الذكاء أعم وأشمل من التفكٌر، فالتفكٌر أحد مظاهره، وتوجٌه السلون العملً نحو الأهداؾ

 رابعاً: النظرٌات التً فسرت العلالة بٌن التفكٌر والذكاء

ق بٌن الذكاء السابل )المدرة على حل المشكلات الجدٌدة( والذكاء المتبلور فر نظرٌة كاتل:ـ 1

 .ة المكتسبة(، وكلاهما ٌإثر فً نوع التفكٌر)المعرف

ً بداعً، وعملً، وهً تمثل أنماطوالاتحلٌلً، اللسمت الذكاء إلى  نظرٌة ستٌرنبرغ:ـ 2  ا

 .مختلفة من التفكٌر

، ولكل نوع منه شكل من اً بل متعدد اً ترى أن الذكاء لٌس واحد :نظرٌة الذكاءات المتعددة ـ 3

 (.التفكٌر )لؽوي، منطمً، اجتماعً

ربطت تطور التفكٌر بمراحل النمو العملً، حٌث ٌتطور الذكاء من خلال  :اجٌةنظرٌة بٌـ 4

 .التفاعل بٌن الطفل والبٌبة
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 خامسًا: العملٌات العملٌة المشتركة بٌن التفكٌر والذكاء

 .الانتباه والتركٌز كؤساس لكل من التفكٌر والذكاءـ 1

ً مإلتالذاكرة العاملة التً تخزن المعلومات . 2  .لمعالجتها ا

 .الاستدلال المنطمً الذي ٌعكس التفكٌر التحلٌلً. 3

 .الوظابؾ التنفٌذٌة مثل التخطٌط والتنظٌم والمرونة الذهنٌةـ 4

 .ظهر الذكاء العملًكٌر( الذي ٌنظم عملٌة التفكٌر وٌإدران )التفكٌر فً التف-المٌتاـ 5

 الذكاءسادسًا: الدلالات التربوٌة للعلالة بٌن التفكٌر و

ضرورة تنمٌة مهارات التفكٌر النالد والإبداعً لجمٌع الطلبة بؽض النظر عن مستوى ـ 1

 .ذكابهم

 .إدخال استراتٌجٌات التفكٌر ضمن المناهج الدراسٌة لتنمٌة المدرات العملٌةـ 2

 .استخدام أسالٌب تدرٌس تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة فً الذكاء وأنماط التفكٌرـ 3

 (تفكٌر -تشجٌع الطلبة على التؤمل الذاتً ومراجعة طرابك تفكٌرهم )المٌتاـ 4

 .تهٌبة بٌبة تعلٌمٌة محفزة تشجع على التفكٌر وحل المشكلات بطرق متعددةـ 5

ً ر والذكاء ٌرتبطان ارتباطًا وثٌمٌتضح من خلال ما سبك أن التفكٌ     ، فالتفكٌر هو الأداة التً ا
لذا فإن  ،س الذي ٌحدد كفاءة التفكٌر وعممهعد الذكاء الأسابٌنما ٌ ٌعبر بها الذكاء عن نفسه،

تنمٌة التفكٌر تسهم فً تعزٌز الذكاء العملً لدى الطلبة، وتمود إلى تحسٌن مستوى التعلم 
 .والتحصٌل الدراسً

 

 :لتفكٌر ل متعددةانواع و نماطأـ 

تشٌر مراجع التفكٌر الى أن هنان انماط وأشكال متعددة من التفكٌر وتإكد العدٌد من      
والنفسٌة الى وجود تصنٌفات عدٌدة للتفكٌر وفك أشكاله المتناظرة او الدراسات التربوٌة 

المتعددة وٌمكن تصنٌفه من حٌث اسالٌبه وطرابك استراتٌجٌاته الفكرٌة التً  أنماطه ومنهجٌاته

 اعتاد الفرد على توظٌفها فً حٌاته الٌومٌة لحل مشكلاته التً تواجهه، هنا سنذكر عدد منها :

ً نحو حل مشكلة محددة وتكون  : التفكٌر التماربًـ 1 ذلن النشاط العملً الذي ٌكون موجها

حو بإرة السإال، ولا ٌخرج منها ونوع السإال ٌحدد نوع الاجابة ، وٌتمثل الاجابات متوجه ن
فً المولؾ الذي تكون فٌه استجابة واحدة أو نتٌجة واحدة صحٌحة لا بد ان ٌصل المفحوص 

 الى هذه النتٌجة لكً ٌكون الاجابة صحٌحة.

ج معلومات جدٌدة نشاط عملً الذي ٌتجه اتجاهات متعددة وٌتمٌز بإنتاالتفكٌر التباعدي :ـ 2

مبتكرة او طبٌعة ؼٌر مبتكرة لحلول متنوعة للمشكلات وٌتمثل فً الموالؾ التً تنتج عدة 
اجابات صحٌحة او ؼٌر صحٌحة ، وعلى الفرد ان ٌبحث فً عدد من الاتجاهات عن النتابج 

بإجابات فٌها وٌشار الى هذا النوع احٌاناً بالتفكٌر الابتكاري اذا كانت مرتبطة الممكنة المتنوعة 

   الاصالة وصحٌحة.
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التفكٌر الذي ٌعتمد على الانتمال من الجزٌبات أو الخصوصٌات أو  التفكٌر الاستمرائً :ـ 3

الملاحظات أو التجارب الحمابك الى الكلٌات او العمومٌات او المفاهٌم والمبادئ والنظرٌات، 

 ٌات. من السهل الى الصعب ، وهذا التفكٌر مرتبط بالمدارس السلوك

ٌسمى )المٌاسً( ذلن التفكٌر الذي ٌعتمد على انتمال الفرد من  التفكٌر الاستنتاجً :ـ 4

العمومٌات او الكلٌات او النظرٌات الى الخصوصٌات أو الجزٌبات أو الملاحظات والتجارب ، 
من الصعب الى السهل  وهو مخالؾ للتفكٌر الذي ٌسبمه، وهذا التفكٌر مرتبط بمدارس 

 الجشطالت.

سباب والعلل التً لامحاولة بٌان ا  وهو التفكٌر الذي ٌمارسه الفرد عند التفكٌر المنطمً :ـ 5

وٌتضمن التفكٌر المنطمً محاولة  شٌاء، ومحاولة معرفة نتابج أعمال الناسلاتكمن وراء ا

 . نظره  الحصول على أدلة تإٌد أو تنفً أعمال الفرد أو وجهات

التفكٌر الذي ٌعتمد على لدرة الفرد فً إبراز البٌانات والولابع المادٌة  التفكٌر الحسً :ـ 6

الحسٌة لإثبات وجهة النظر، او تدعٌم سلون معٌن وهذا مرتبطة بمابلٌة الانسان الحسٌة 

 ومرتبطة بموة الادران الحسً الفرد.

عملٌة عملٌة تتمثل فً المدرة على الانتاج شًءٍ جدٌد من عناصر لدٌمة  التفكٌر الابتكاري :ـ 7

وان التفكٌر الابتكاري ٌعتمد على عنصرة الجدة والحداثة )الاصالة( وٌعرفه بعضهم بانه لدرة 
الفرد على الانتاج تداعٌات معرفٌة ذات مستوى فرٌد، وٌعد هذا النوع من ارلى أنواع التفكٌر، 

 البشري والرلً والوصول الى التكامل الانتاجً. لأنه مرتبطة بتطور

الظواهر، والوصول إلى أحكام  هو التفكٌر الذي ٌعمل على تمٌٌم مصدالٌة التفكٌر النالد :ـ 8

الذات، وابراز درجة من الحساسٌة  تصوٌب لاً معاٌٌر ولواعد محددة، محاو لالمن خ منطمٌة

والسٌاق الذي ٌرد فٌه وصولاً الى حل مشكلة ما او فحص وتمٌٌم الحلول  نحو المولؾ
   المطروحة مام الفرد.

جدٌدة وأصٌلة لم تكن موجودة من لبل، حٌث  اً هو التفكٌر الذي ٌولد أفكار: التفكٌر الابداعًـ 9

 ، ٌتصؾر ؼٌر مؤلوفة لإٌجاد حلول مبتكرةٌمتاز بالخٌال والمدرة على الربط بٌن عناص

لات الفن والعلم والتعلٌم بالمرونة والطلالة والأصالة، وٌظهر فً مجا لإبداعًلتفكٌر اا
 مام الإنسان للتجدٌد والتطوٌر. أهمٌته أنه ٌفتح آفالاً جدٌدة أ ،وؼٌرها

المشكلة من  هو أسلوب تفكٌر ؼٌر تملٌدي ٌهدؾ إلى النظر إلى : التفكٌر الجانبً )الجاد(ـ 11

لا ٌسلن الطرٌك المباشر  الطرق المعتادة فً التفكٌر.وؼٌر مؤلوفة، والابتعاد عن  متعددةزواٌا 

هذا ، كسر الأنماط الذهنٌة التملٌدٌة بدٌلة من خلال ل المشكلة، بل ٌحاول أن ٌجد حلولاً لح
التفكٌر ٌساعد على الوصول إلى أفكار مبتكرة وؼٌر متولعة، وهو أسلوب ٌرتبط باسم إدوارد 

 مبعات الست".ي وضع استراتٌجٌات لتدرٌبه مثل "التفكٌر بالدي بونو الذ
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ٌخضع فٌه الفرد الى أسلوب موحد من التفكٌر، وٌستسلم  :)الراسً( ـ التفكٌر العمودي 11

ء، او ٌخضع لما آلفه واعتاد علٌه، فتعجز ذاته عن تصور تفكٌره لانطباعاته الاولٌة عن الاشٌا

 بالنظر الراهنة. أي جدٌد وتبمى رإٌته للأمور مرتبطة

لله إلى المولؾ الذي أمامه، وٌح  هو التفكٌر الذي ٌتؤمل فٌه الفرد التفكٌر التأملً :ـ 12

النتابج التً ٌتطلبها المولؾ،   زمة لفهمه بهدؾ الوصول إلىلاعناصره، وٌرسم الخطط ال
التفكٌر التفكٌر ٌتداخل مع   وتموٌم النتابج فً ضوء الخطط الموضوعة. وهذا النمط من

خٌر من لاتؤملً، لما ٌتطلبه ا  ستبصاري، ومع التفكٌر النالد، حٌث أن التفكٌر النالد هو تفكٌرا
 وضع فرضٌات واختبارها بطرٌمة تماربٌة.

ذلن النوع من التفكٌر الذي ٌعتمد على التجربة والبٌانات المؤخوذة من  التفكٌر التجرٌبً :ـ 13

الدراسات والبحوث من النتابج كً ٌسند من نوع الفكرة  الملاحظة العملٌة، وما تتوصل الٌه
 الانتاجٌة وٌدعمها.

النتابج واستخلاص المعانً   وهو عملٌة ذهنٌة تهدؾ إلى استنباط التفكٌر المجرد :ـ 14

من خلال الرموز والتعامٌم والمدرة  المجردة  للأشٌاء  والعلالات بواسطة التفكٌر الإفتراضً
    على وضع الافتراضات  والتؤكد من صحتها. 

صرها الأساسٌة من أجل ٌموم على تفكٌن الفكرة أو المشكلة إلى عنا التفكٌر التحلٌلً :ـ 15

والكشؾ عن  هو تفكٌر دلٌك ومنهجً ٌساعد على تحدٌد الأسباب والنتابج، ،فهمها بعمك

تفاصٌل وتجنب الخلط بٌن أهمٌته تكمن فً لدرته على توضٌح ال ،العلالات بٌن الأجزاء

 حساب الرإٌة الكلٌة. لكن الإفراط فٌه لد ٌجعل صاحبه ؼارلاً فً الجزبٌات على ،المفاهٌم

فهو التفكٌر الذي ٌسعى إلى دمج عناصر متعددة ومختلفة فً وحدة  التفكٌر التركٌبً :ـ 16

ً كلٌ اً رن منها تصووٌث ٌربط بٌن الأفكار الجزبٌة لٌككاملة، بحمت هذا التفكٌر  ،أو حلاً شاملاً  ا
ً متفرل ٌساعد على الإبداع لأنه ٌجمع بٌن ما ٌبدو درة على بناء نماذج جدٌدة أو حلول ال، ا

 مبتكرة. مثال: باحث ٌدمج بٌن نتابج دراسات فً مجالات مختلفة لٌصل إلى نظرٌة جدٌدة.

مادٌة ملموسة فمط، هو التفكٌر الذي ٌنظر إلى الوالع والأشٌاء من زاوٌة  التفكٌر المادي : ـ17

مل الجوانب الروحٌة أو على الحمابك المحسوسة والمٌم العملٌة المباشرة، وٌه زحٌث ٌرك
إذا  اً جات الٌومٌة، لكنه لد ٌكون محدودٌتمٌز هذا النمط بالوالعٌة والارتباط بالحا، المعنوٌة

 ل الأبعاد الإنسانٌة والمٌمٌة.تجاه

لمد تم اشتماق مصطلح )المطلك( من الفلسفة المثالٌة الألمانٌة التً  التفكٌر المطلك :ـ 18

ظهرت فً المرن التاسع عشر، والتً لسمت الوجود على عنصرٌن هما عنصر المادة 

ان التفكٌر المطلك ان  وعنصر العمل، ولد تم تطبٌك هذه الفلسفة فً مجال الفكر بحٌث ٌعنً
ٌكون الشخص ؼٌر متؤثر بعدة امور من ابرزها الذاتٌة، والمصادر التجرٌبٌة او التجارب 

 العملٌة، والخبرات العاطفٌة.
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هو نوع من التفكٌر العمٌك ٌموم على التؤمل والتساإل حول المضاٌا  التفكٌر الفلسفً :ـ 19

والإنسان. ٌتمٌز هذا التفكٌر بالسعً وراء الحمٌمة،  الكبرى المتعلمة بالوجود، والمعرفة، والمٌم،

وعدم الاكتفاء بالمعطٌات الظاهرة أو الإجابات الجاهزة، بل البحث عن الأسس والعلل 
 والجذور.

التفكٌر الذي ٌتطلب تولٌد العدٌد من الاستجابات المختلفة للسإال  التفكٌر التشعبً :ـ 21

 هات متعددة وهو ممارب للتفكٌر التباعدي.الواحد أو المشكلة الواحدة، وفً اتجا

تملٌل عدد الافكار المطروحة الى فكرة  ٌتم بوساطة التفكٌر الذي التفكٌر التجمٌعً :ـ 21

لإجابة السإال الواحد المحدد، أو واحدة فمط او اثنتٌن تمثلان الأفضل والأدق والأكثر فابدة 

أهمٌة بارزة للمدرسٌن الذٌن ٌستعملون لحل المشكلة المطروحة للنماش، وهذا النوع ذات 

 .طرٌمة المنالشة والحوار

ذلن النوع من التفكٌر الذي تتبع فٌه منهجٌة سلٌمة ومحددة تستعمل فٌها  التفكٌر الفعال :ـ 22

أفضل المعلومات من حٌث دلتها وكفاٌتها، وتكون نتابجها محددة ومضمونة باتجاه الارتماء 
 والنهوض بوالع الفرد.

التفكٌر الذي لا ٌتبع منهجٌة واضحة أو دلٌمة، ٌبنى على مؽالطات  التفكٌر ؼٌر الفعال :ـ 23

أو افتراضات باطلة أو متنالضة أو ادعاءات وحجج ؼٌر متصلة بالموضوع ، أو إعطاء 

تعمٌمات واحكام متسارعة أو ترن الامور للزمن او الظروؾ كً تعالجها، وهو معاكس 
 للتفكٌر الفعال.

التفكٌر الذي ٌهتم بالعلالات السببٌة والأدوار الوظٌفٌة لعناصر النظام،  كٌر الوظٌفً :التفـ 24

وهو هنا لا ٌهتم بالبناء الداخلً للشًء، بل ٌتعامل فمط مع الاطار الخارجً لذلن الشًء 
لدرجة أنه ٌهمل دور العوامل الداخلٌة له، وٌبنً من خلاله هٌكلٌة المإسسات والمنظومات 

 بنظام عام.المرتبطة 

ذلن النوع الذي ٌسعى فٌه الفرد إلى تبرٌر موالفه أو أفعاله حتى وإن  :التفكٌر التسوٌؽً  ـ25

مً لكنها فً حمٌمتها مجرد كانت خاطبة، وذلن بالبحث عن أعذار أو حجج ظاهرها منط
ٌستخدم هذا التفكٌر عادة لحماٌة الذات من النمد أو اللوم، لكنه فً الممابل ٌمنع  ،مبررات

 صاحبه من الاعتراؾ بالخطؤ وتعلم الدروس منه، مما ٌإدي إلى تكرار الأخطاء.

جدانً على الجانب المنطمً، هو التفكٌر الذي ٌؽلب فٌه الجانب الو التفكٌر العاطفً :ـ 26

كثر مما على المشاعر مثل الحب، الخوؾ، الؽضب أو التعاطؾ، أتخذ المرارات بناءً حٌث ت

ً ٌر ٌجعل صاحبه أكثر إنسانٌة ولربهذا النوع من التفك ،تبُنى على الأدلة والعمل من الآخرٌن،  ا
ً لكنه لد ٌموده أحٌان إلى موالؾ ؼٌر عملانٌة أو لرارات متسرعة إذا لم ٌوازن بٌن العاطفة  ا

 والمنطك.
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هذا النوع من التفكٌر ٌعتمد على التخمٌن بالدرجة الاساس  سً أو التخمٌنً :التفكٌر الحدـ 27

فً حل الألؽاز أو المضاٌا من ؼٌر اهتمام بالمنطك ، وٌبتعد عن الرإٌا المنطمٌة الصحٌحة 

 وعادة ما ٌنظر الفرد ما وراء الحدث وهذه النتٌجة لد تكون صحٌحة او ؼٌر صحٌحة.

الذي ٌعتمد اصلاً على الجدل الفلسفً ولا سٌما من التفكٌر هذا النوع  التفكٌر الجدلً :ـ 28

مانً هٌجل زعٌم الفلسفة المثالٌة، وتكون هذه الافكار لا ذلن النوع الذي وصفه العالم ال
متناهٌة، وكل فكرة تولد عدد التساإلات التً عادة تحتاج الى اجابات تبمى نوع هذه الاجابات 

 مالات.بطبٌعتها مفتوحة الاحت

فوابد هو التفكٌر الذي ٌركز على النتابج العملٌة وال التفكٌر البراؼماتً أو النفعً :ـ 29

بالنظرٌات أو بالمبادئ المجردة  اً صاحب هذا التفكٌر لا ٌهتم كثٌر ،المباشرة للأفكار والأعمال

فالبراؼماتً ٌمٌم الفكرة من زاوٌة:  ،ن ٌمدمه أي لرار من منفعة والعٌةبمدر ما ٌهتم بما ٌمكن أ
ا النمط من التفكٌر لد ٌكون "هل تنجح وتفٌد؟" ولٌس "هل هً مثالٌة أو منطمٌة بالكامل؟". هذ

ً لكنه لد ٌتهم أحٌانفً حل المشكلات الٌومٌة واتخاذ المرارات السرٌعة،  اً جد فعالاً  بالأنانٌة أو  ا
 لمصلحة.تجاهل المٌم الأخلالٌة إذا التصر فمط على ا

أجل  هو نمط من التفكٌر ٌعتمد على تحلٌل البٌانات والأرلام من التفكٌر الإحصائً :ـ 31

نه ٌستند إلى الأدلة الكمٌة ٌتمٌز هذا التفكٌر بالموضوعٌة لأ ،الوصول إلى استنتاجات دلٌمة

طٌط ٌستخدم هذا النوع عادة فً مجالات البحث العلمً والتخ ،عن الانطباعات الشخصٌة اً بعٌد
لوته تكمن فً دلته  ،بنى المرارات على معلومات مدروسةالتربوي والالتصادي، حٌث تُ 

ووضوحه، لكن ضعفه ٌظهر عندما ٌتجاهل الجوانب الإنسانٌة التً لا ٌمكن لٌاسها بالأرلام 
 وحدها.

ٌتمٌز بالنظر إلى الموضوع ككل متكامل، وعدم  أن التفكٌر الشمولً التفكٌر الشمولً :ـ 31

صاحب هذا التفكٌر ٌربط بٌن العناصر  ،اسة الأجزاء أو الجوانب المنفصلةالاكتفاء بدر
هذا النوع من التفكٌر ، بٌنها لٌصل إلى صورة عامة أوسع المختلفة وٌرى العلالات المتبادلة

أو البٌبة أو السٌاسة، لأنه ٌساعد على عدم لفهم المضاٌا المعمدة مثل لضاٌا التعلٌم  اً مفٌد جد
 ال أي بعد من الأبعاد.إؼف

فهو التفكٌر المابم على المنطك والتحلٌل المنهجً للمعطٌات، حٌث  التفكٌر العملانً :ـ 32

ٌعتمد الفرد فٌه على الأدلة والبراهٌن للوصول إلى المرارات والنتابج. ٌتمٌز هذا التفكٌر 

ع والعاطفة، لكنه لد عن التسر اً ى حل المشكلات بطرٌمة منظمة بعٌدبالموضوعٌة والمدرة عل
ً ٌؽُفل أحٌان  الجوانب الوجدانٌة أو الإنسانٌة إذا بالػ صاحبه فً الاعتماد على العمل وحده. ا

الذي ٌتصؾ بالجمود والرفض للتؽٌٌر أو تمبلّ الأفكار  ـ التفكٌر المؽلك أو المتحجر :33

التفكٌر ٌجعل صاحبه متمسكًا بما اعتاد علٌه حتى وإن كان ؼٌر صالح الجدٌدة. هذا النوع من 
أو لم ٌعد مناسباً للزمن الحالً. ورؼم أنه ٌمنح نوعًا من الثبات والوضوح، إلا أنه ٌحد من 

 .الإبداع وٌجعل صاحبه متؤخرًا عن ركب التطور والتجدٌد
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فٌه الإنسان إلى النظر إلى الأمور  هو ذلن النوع من التفكٌر الذي ٌمٌل التفكٌر المثالً :ـ 34

ً رة المثالٌة دابممن زاوٌة الكمال والبحث عن الصو ة لد لا تتوافك مع ، فهو ٌضع معاٌٌر عالٌا

هذا التفكٌر ٌحفز صاحبه على الطموح الكبٌر والسعً نحو الأفضل، لكنه لد  ،الوالع العملً
ٌجعله ٌصطدم بالوالع إذا لم تتحمك تولعاته أو وجد أن الظروؾ لا تساعده على الوصول إلى 

 ما ٌتصوره من مثالٌة.

ٌر النشاط العملً ؼٌر المعمدة التً تتطلب ممارسة إحدى مهارات التفك التفكٌر الاساسً :ـ 35

 الاساسٌة، للمستوٌات الثلاثة الدنٌا) المعرفة، والفهم، والتطبٌك( والمهارات 

مجموعة من العملٌات العملٌة المعمدة التً تظم التفكٌر النالد والتفكٌر  التفكٌر المركب :ـ 36

الابداعً، وحل المشكلات، واتخاذ المرار، والتفكٌر لوق المعرفً وٌشتمل للإشارة الى 

 ،والتركٌب ،لعلٌا من تصنٌؾ )بلوم( للأهداؾ التربوٌة التً تضم :) التحلٌلالمستوٌات ا
  والتموٌم(

ٌنصرؾ بشكل منظم فً محاولة لحل كل نشاط عملً هادؾ مرن  التفكٌر العلمً :ـ 37

المشكلات ودراسة وتفسٌر الظواهر المختلفة والتنبإ بها والحكم علٌها باستعمال منهج معٌن 

الدلٌمة والتحلٌل، ولد ٌخضعها للتجرٌب فً محاولة التوصل الى لوانٌن  ٌتناولها بالملاحظة
 ونظرٌات .

ٌسمى تفكٌر المإامرة الذي ٌعتمد على تفسٌر الحوادث الآراء على  التفكٌر المتشكن :ـ 38

 وفك نظرٌة المإامرة، واسنادها الً السلبٌة دوماً.

اؾ حجمه، من دون التمحٌص بحمٌمته التفكٌر الذي ٌعطً كل شًء اضع التفكٌر المبالػ :ـ 39

 وحجمه المثالً .

التفكٌر الذي ٌربط أفكاراً بؤفكار اخرى لإنتاج أفكار جدٌدة، مما ٌجعله  التفكٌر الترابطً : ـ41

 لرٌباً من التفكٌر الابداعً فً عدد من محاوره.

 ـ أسباب تنوع فً التفكٌر 

كثٌراً من الاجابات ولد تحدد الاجابات ،  لو نظرنا إلى أصل هذا العنوان لنجد تحت طٌاته    

لكن فٌها من الاختلاؾ فً الآراء ما ٌولؾ أي باحث فً هذا المجال، وما علٌنا إلا أن نجمل 
 ما لد ٌأتً فً الذهن أبرز الاسباب، منها :

ة ـ ما ٌرتبط بالبٌبة التً ٌنشا فٌها الفرد فً تكوٌن مهاراته وتحدٌد نوع تفكٌره، فالبٌبة المفعم1

 تختلؾ جذرٌاً عن البٌبة المتخلفة التً تمود الرد الى الكسل والاهمال. بالحٌوٌة والعطاء والنتاج

 ـ ما ٌرتبط بالبٌبة التعلٌمٌة، وهذا المضمون فٌه كثٌر من الكلام وٌحدد بما ٌؤتً: 2

 أـ مدى ملابمة دمج مهارات التفكٌر وأنواعها بالمناهج الدراسٌة .   
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ابك التدرٌس المسندة الى نوع التفكٌر والتً تنمً لدرات المتعلم داخل ب ـ استعمال طر   

 الصؾ .

 ت ـ العوامل المادٌة الجٌدة والحاضنة للمواهب والمدرات التً ٌمتلكها المتعلمٌن  

 ـ فلسفة المجتمع والذي ٌحدد مسار فلسفة الدولة فً تزوٌد الأفراد بنوع التفكٌر المستهدؾ.3

 ٌمات النظرٌة على نوع التفكٌر والفابدة التً تصب فً مصلحة الفرد.ـ مدى ملابمة التطب4

 بنوع التفكٌر وملابمته للبٌبة المستهدفة.ـ التجارب العلمٌة فً امكانٌة تزوٌد الفرد 5

ـ التجدد والتطور الحاصل فً مٌدان التعلٌم فً إٌجاد تنوع التفكٌر مما ٌجعل الفرد أكثر 6

 الموجه له.مرونة فً حلول المشاكل 

ـ تباٌن الآراء واختلافها ما بٌن المنظرٌن فً تحدٌد أفضل أنواع التفكٌر مما جعل كل عالم 7

 ٌرى فً التفكٌر الذي وضعه هو مادة أساسٌة للعمل.

ـ تباٌن المدرات العملٌة والفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن فً تمبل نوع التفكٌر أو ملابمة التفكٌر 8

 فٌه. الذي ٌستطٌع أن ٌخوض

ـ الانفجار المعرفً والتزاحم فً نٌل المراتب الأولى لإٌجاد السبل الرصٌنة فً الانتاج على 9

  عمل الفرد. 

 ـ انخفكُش انًُطمٍ انشَبضٍ:

٠ؼذ اٌزفى١ش إٌّطمٟ اٌش٠بػٟ أؽذ أُ٘ أّٔبؽ اٌزفى١ش اٌزٟ رغُٙ فٟ ر١ّٕخ اٌمذساد اٌؼم١ٍخ      

اعزخذاَ إٌّطك، ٚاٌزؾ١ًٍ، ٚالاعزذلاي ٌٍٛطٛي ئٌٝ ؽٍٛي  اٌؼ١ٍب ٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ، ئر ٠مَٛ ػٍٝ

لا ٠مزظش ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزفى١ش ػٍٝ اٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ فؾغت، ثً ، دل١مخ ِٕٚٙغ١خ ٌٍّشىلاد

وّب  .٠شًّ اٌمذسح ػٍٝ رٕظ١ُ الأفىبس ٚسثؾ اٌّفب١ُ٘ ٚاعزخلاص إٌزبئظ ثطش٠مخ ِٛػٛػ١خ

١ش إٌمذٞ، ٚارخبر اٌمشاساد اٌّج١ٕخ ػٍٝ الأدٌخ، ٚثٕبء ٠غبػذ اٌّزؼٍُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى

ئْ ر١ّٕخ اٌزفى١ش إٌّطمٟ اٌش٠بػٟ رّضً خطٛح أعبع١خ لإػذاد الأفشاد ، اٌؾغظ إٌّطم١خ اٌغ١ٍّخ

اٌمبدس٠ٓ ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌّٛالف اٌّؼمذح ٚؽً اٌّشىلاد ثفؼب١ٌخ فٟ ِخزٍف ِغبلاد اٌؾ١بح 

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ.

ٔشبؽ ػمٍٟ ِٕظُ ٠زغُ ثبٌّشٚٔخ ٠ٙذف ئٌٝ ؽً اٌّشىلاد اٌزفى١ش إٌّطمٟ :   :حؼشَفاولاً :  

اٌش٠بػ١خ  ٚاٌّٛالف اٌزٟ رشىً ػبئك ِؼشفٟ  اِبَ اٌّغزغ١ت ثبعزخذاَ ثؼغ اٌّٙبساد 

وبلاعزمشاء ، الاعزٕجبؽ ، إٌّطك اٌشىٍٟ ، اٌجش٘بْ اٌش٠بػٟ ، اٌزؼج١ش ثبٌشِٛص ، ؽغت ؽج١ؼخ 

 . ٠زؼشع ٌٗ اٌفشد وً ِشىٍخ أٚ ِٛلف
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 :خصائص التفكٌر  الرٌاضًثانٌاً: 

إن للتفكٌر  الرٌاضً خصابص، فهو الذي ٌإدي إلى نتابج لابلة للتصدٌك، وٌطرح آراء أكثر 

ً وعمماً، وٌمود إلى لرارات أكثر نضُجاً، وٌإدي إلى فكر نمدي دلٌك؛ وٌمك ن إجمال انفتاحا

 :الآتًكخصابص التفكٌر  الرٌاضً 

 .التفكٌر  الرٌاضً سلون هادؾ لا ٌحدث فً فراغ أو بلا هدؾ مُعٌن ـ1

 .للتفكٌر  الرٌاضً لدُرة تطوٌرٌة ٌزداد بها تعمٌداً أو حذلاً مع المتعلم وتراكم الخبرةـ 2

 .(الرٌاضً بؤشكال وأنماط مختلفة )رمزٌة ومكانٌة وشكلٌة ٌحدث التفكٌرـ 3

 .مستوٌاته المختلفة والمتدرجةالرٌاضً من خلال تداخل  ٌتشكل التفكٌرـ 4

ٌستند التفكٌر  الرٌاضً إلى المعلومات  الرٌاضٌة السابمة الممكن توافرها فً بنٌة الطالب  ـ5

 المعرفٌة.

 :علم وتنمٌة التفكٌر  الرٌاضًالمثالثاً : 

عد التفكٌر مهارة ذهنٌة ٌمُكن تحسٌنها بالتدرٌب والمِراس، وذلن من خلال إعداد الموالؾ، ٌ   
وتنظٌم الخبرات المناسبة، بحٌث تكُسب الفرد المتعلم المعارؾ والمعلومات التً تتفاعل فً 

 .ذاته، وتمودهُ إلى البحث عن معلومات أخرى أبعد وأعمك، مولداً منها معرفة جدٌدة

ً من أهداؾ  وإن تنمٌة التفكٌر       ً ربٌسا الرٌاضً وتجوٌده لدى الطلبة كان ولاٌزال هدفا

ٌحتل مكانة بارزة فً البحث التربوي، ولاسٌما عند الحدٌث عن تطوٌر التعلٌم التربٌة، و
والإصلاح المدرسً، وتطوٌر مناهج الرٌاضٌات، والاهتمام بالطلبة المبدعٌن فً هذا العصر 

الرٌاضً  ة، وعلٌه أصبح الاهتمام بالتفكٌرالذي ٌتمٌز بالتؽٌر السرٌع فً مختلؾ جوانب الحٌا
إٌجاد جٌل لادر على مواكبة التمدم والثمافة الرلمٌة والتكنولوجٌة  ضرورة ملحة من أجل

 هابل. والانفجار المعرفً ال
الرٌاضً على أنه مهارة تتطور بالتدرٌب والنمو العملً وتراكم  وٌنظر إلى التفكٌر     

الخبرة، لذا فهو لا ٌحدث من فراغ أو صدفة، بل من خضوع المُتعلم إلى موالؾ وأنشطة 
الرٌاضً بمهاراته المتنوعة؛ لذا فمن الضرورة توفٌر  هادفة ومتعددة تنمً لدٌه التفكٌر تربوٌة

الرٌاضً لدى المُتعلمٌن واتباع الوسابل  فكٌرالفرص التربوٌة كافة التً تساعد على تنمٌة الت
ستراتٌجٌات اٌاضٌات أو باتباع طرابك ونماذج والمتاحة كافة سواء بتطوٌر مواد مناهج الر

 .وأسالٌب تموٌم حدٌثة، وٌإدي المعلم هذه المهمات كافة تدرٌس
علم هو المفتاح الربٌس لنجاح العملٌة التربوٌة فً مربٌن والباحثٌن على أن الوٌتفك كثٌر من الم

بإمكانه أن ٌهٌُا الفرُص التً تموي ثمة المتعلم بنفسه أو تدمرها، وتموي  أي برنامج تربوي، إذ

حبطه، وهو الذي ٌفتح المجال للتحصٌل تثٌر التفكٌر  الرٌاضً أو تروح الإبداع أو تمتلها، و

 .والإنجاز أو ٌؽلمه
 : الرٌاضً عوامل نجاح تعلٌم التفكٌررابعاً : 

 ب إتمان المحتوى الرٌاضً الجدٌدٌجب على الطلا دراسٌة من أجل تطوٌر مناهج ال    
تمدٌم  نوتطوٌرها، لذا على مدرسٌٌر الرٌاضً مهم مجموعة واسعة من مهارات التفكوتعل

  .المساعدات للطلاب لتطوٌر مهاراتهم فً التفكٌر  الرٌاضً
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الرٌاضً لدى الطلاب، إذ تشٌر  م بتنمٌة مهارات التفكٌرال من الاهتماولابد لمدرس الفع    

دة من الرٌاضً الجٌ ٌمتلكون مهارات التفكٌر الدراسات التربوٌة الحدٌثة إلى أن الطلاب لا
ٌتم تلمابٌاً، بل  المختلفة واسترجاعها، أي إن التفكٌر  الرٌاضً لا لال حفظ موضوعاتخ

ً مستمراً من خلال استخدام المُدرس لأسبلة تثٌُر استخدام  ً وتمرٌنا ً وهادفا ً منظما ٌتطلب تعلٌما

 .الطلاب للتفكٌر فً أثناء تعلٌمهم

 أهم العوامل نجاح التفكٌر الرٌاضً:  

ٌعتبر المعلم من أهم العوامل النجاح برامج تعلٌم التفكٌر لأن  لمرتبطة بالمعلم:اولاـً العوامل ا
النتابج المتحممة من التطبٌك تتولؾ بدرجة كبٌرة على نوعٌة التعلم الذي ٌمارس المعلم داخل 

 ؼرفة الصؾ.
هنان خصائص وسلوكٌات ٌجب ان ٌتحلى بها المعلمون لنجاح عملٌة تعلٌم التفكٌر    

 وهً: وتعلمه، 

ـ احترام التنوع والفروق الفردٌة بٌن الطلبة والانفتاح على الافكار جدٌدة والفرٌدة التً 1

 تصدر عنهم.

 ـ الاستماع لأفكار الطلبة وتملبها بصرؾ النظر عن درجة موافمة لها.2

 ـ تشجٌع المنالشة والحوار وفحص البدابل واتخاذ المرارات وتعبٌر عن وجهات النظر.3

 لت كافً للتفكٌر فً المهمات أو النشاطات التعلٌمٌة .ـ إعطاء و4

 ـ احترام الاسبلة ؼٌر العادٌة.5

ـ تنمٌة ثمة الطلبة بؤنفسهم باختٌار مهمات تفكٌرٌة تنسجم مع مستوى لدرات طلبته، ثم ٌشحهم 6

 وٌعبر عن تمدٌره لأدابهم.

 ـ السماح بالعمل والتعلم دون إخضاع ذلن للدرجات . 7

تتؤثر كل العملٌات التربوٌة داخل المدرسة  العوامل المرتبطة بالبٌئة الصؾ والمدرسٌة:ثانٌاـً 
بالخصابص العامة للبٌبة المدرسٌة والصفٌة بصورة تعكس على الاتجاهات العامة للمعلمٌن 

 والطلاب و أولٌاء الأمور نحو عملٌات تنمٌة التفكٌر.
التً تعمل على تنمٌة التفكٌر عند الطلبة هنان شروط لا بد من توافرها فً المدرسة       

 منها : وهً 

 ـ الاعتماد بؤهمٌة دور المدرسة فً تنمٌة التفكٌر و تعلٌمه .1

ـ ان تصبح عملٌة التفكٌر محورا للمنهاج المدرسً والاساس الذي تموم علٌه عملٌة التعلم 2

 والتعلٌم.

اخ التربوي سلٌم ٌسوده الأمن فً ـ أن ٌمارس الطلبة عملٌات التفكٌر بحرٌة وانطلاق فً من3

علالة المدرس والمتعلم وكذلن الإدارة التربوٌة فكٌؾ ٌفكر المتعلم وهو فً الخوؾ من 

 المدرس.
ولا شن ان المناخ الصفً بمكوناته من مواد تعلٌمٌة، وأسالٌب تعلٌم، ومهمات تعلٌمٌة     

ثاث ووسابل معٌنة، والبٌبة والاتجاهات إٌجابٌة نحو تعلٌم التفكٌر، ومظاهر مادٌة من أ
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المدرسٌة الؽنٌة بمصادر التعلم وفرص اكتشاؾ ما لدى الطلبة من استعدادات واهتمامات تعمل 

 على توافر البنٌة التحتٌة لتنمٌة التفكٌر والابداع .
وتحدٌد العملٌات والنشاطات التً تدور داخل الصفوؾ بدرجة كبٌرة ما اذا كانت المدرسة     

 : هنان خصائص لابد من توافرها فً الصؾ منهاللإبداع والتفكٌر .  بٌبة مناسبة

 ـ الجو العام للصؾ مشجع ومثٌر بما ٌحوٌه من وسابل وتجهٌزات وأثاث.1

 ـ لا ٌحتكر المدرس معظم ولت الحصة .2

 ـ الطالب هو محور النشاط، والصؾ متمركز حول الطالب.3

 ) كٌؾ؟ لماذا؟ ماذا لو بعد؟( ـ أسبلة المدرس تتناول مهارات التفكٌر علٌا4

 ـ ردود المدرس على مداخلات الطلبة حاثة على التفكٌر.  5

 ثالثاً: ملائمة النشاطات التعلٌمٌة لمهارات التفكٌر:

تختلؾ النشاطات الملائمة لتعلٌم مهارات التفكٌر عن سواها من النشاطات من اوجه متعددة 
 ابرزها :  

 حة، ٌجب أن تكون النشاطات مفتوـ  1

أنها تتطلب استعمال واحدة أو أكثر من  الرٌاضً ـ من أبرز ممٌزات نشاطات التفكٌر2

 الوظابؾ العملٌة العلٌا.

على تولٌد الافكار ولٌس من استرجاعهم لها كما هو الحال  الرٌاضً ـ تركز نشاطات التفكٌر3

 فً نشاطات الاستدعاء والتذكر.

ً  الرٌاضً ـ تهٌا نشاطات التفكٌر4 تهم والتعبٌر عن حمٌمة للطلبة للكشؾ عن طالافرصا

 . خبراتهم الذاتٌة

ً واسعة للبحث والاستكشاؾ والمطالعة وحل  الرٌاضً ـ إن نشاطات التفكٌر5 تفتح أفالا

المشكلات والربط بٌن خبرات التعلم السابمة واللاحمة، والربط بٌن الخبرات التعلم فً 
 الموضوعات الدراسٌة المختلفة.

 وٌنبؽً مراعاة المواعد الآتٌة عند اختٌار النشاطات الملائمة:     

 ـ ملاءمة النشاط لمستوٌات ولدراتهم واستعداداتهم وخبراتهم.1

 ـ علالة نشاط التفكٌر بالمناهج التً ٌدرسها الطلبة.2

 ـ وضوح أهداؾ النشاط على شكل نتاجات تعلمٌة ملموسة ٌمكن لٌاسها والتحمك منها.3

 أسبنُب انخمىَى :سابؼب: 

رٍؼت أعب١ٌت اٌزم٠ُٛ دٚساً ثبسصاً فٟ ل١بط ِغزٜٛ رمذَ اٌطٍجخ ٚئٔغبصارُٙ، ٌٚزا لا ثذ ِٓ      

ئدخبي أعب١ٌت عذ٠ذح ٌزم٠ُٛ ِغزٜٛ اٌطٍجخ ِضً رم٠ُٛ اٌّؾى١ّٓ، ٚرم٠ُٛ اٌضِلاء، ٚاٌزم٠ُٛ اٌزارٟ 

رمذ٠ش عٍٛو١بد اٌزفى١ش ػٕذ ٚاٌجطبلخ اٌزشاو١ّخ ٚغ١ش٘ب، ٌزغ١ًٙ ػًّ اٌّذسط ٠غزؼًّ ِم١بط 

ٚٔٙب٠زٗ  اٌش٠بػٟ اٌطٍجخ، ٠ٕٚجغٟ أْ ٠ؼجأ اٌّم١بط فٟ ثذا٠خ رطج١ك ثشٔبِظ رؼ١ٍُ ِٙبساد اٌزفى١ش

ٌزغ١ًٙ ػ١ٍّخ ِمبسٔخ اٌزغ١ش اٌغٍٛوٟ اٌزٞ رؾمك، ٚ٘زٖ الاعب١ٌت ٠ٕجغٟ اْ رزٕٛع ٠زٕٛع 
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ؼطٟ ٔزبئظ دل١مخ ػٓ ِب ٠ّزٍىٗ ِٙبساد اٌّغزٙذفخ ثطج١ؼخ اٌؾبي، ٌىٟ رم١ظ اٌّٙبسح ثٕؾٛ ع١ذ ٌز

 اٌّزؼٍُ ِٓ رٍه اٌّٙبساد.

ً ٠أخز ثٕظشح اعزؼّبي الاخزجبساد اٌى١ّخ  اٌش٠بػٟ ٠ٚمزشػ ارغبٖ رؼ١ٍُ اٌزفى١ش       ً رم١ّ٠ٛب ٔظبِب

ِغ الاخز ثؼ١ٓ الاػزجبس أٗ ١ٌظ الأداح اٌٛؽ١ذح اٌّغزؼٍّخ فٟ رم٠ُٛ ٔزبعبد اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠زؼٍّْٛ 

ِٙبساد اٌزفى١ش ٚإٌٛػ١خ اٌّؼبفخ اٌزٟ عبءد ثٙب ٘زا الارغبٖ شأٔٗ الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ أٗ اعزٕذ 

ً ة)اٌزم٠ُٛ اٌٛالؼٟ(، ٘ٛ اٌزم٠ُٛ اٌزٞ ٠ؼىظ أداء اٌطبٌت اٌٝ )اٌزم٠ُٛ اٌجذ٠ ً(، اٚ ِب ٠غّٝ أؽ١بٔب

فٟ ِٛالف ؽم١مخ ٠ٚم١غٗ فٟ ِغبلاد اٚ ِٛالغ رشث٠ٛخ ؽم١م١خ ، ٚ٘ٛ ثٙزا اٌّفَٙٛ ٠إدٞ ثبٌطٍجخ 

 اٌٝ الالجبي ػٍٝ اٌّّٙبد راد اٌم١ّخ ثبٌٕغجخ ٌٗ.

 : تنمٌة التفكٌر الرٌاضًخامساً :  
علم أن ٌسؤل مجموعة من الأسبلة، ومن للمة  التفكٌر  الرٌاضً لدى الطلاب ٌمكن ولتنمٌ      

 : أمثلتها ما ذكرته منظمة

 .كٌؾ توصلت إلى الإجابة ؟ـ 1

 .هل إجابتن معمولة ؟ ولماذا؟ـ 2

 .هل ٌمكنن أن تصؾ لنا أسلوبن الخاص؟ـ 3

 .؟ -----بدلاً من  -----ماذا لو بدأت بـــــ ـ 4

 .؟ ------ٌكن بإمكانن إلا استخدام  ماذا لو لمـ 5

 .ماذا تعلمت أو اكتشفت الٌوم ؟6

 .هل تعلمت أو استخدمت كلمات جدٌدة الٌوم؟ وما معنى هذه الكلمات ؟ـ 7

 النماط الأساسٌة والأفكار الكبٌرة فً هذا الدرس ؟. ـ8

 

 يهبساث انخفكُش انًسىسَت :ـ 

 للامن خ (1988به عام لاوزم  زانواروبرت مار )استعمل التفكٌر المحورٌة العالم      

ن لاساسً لالتفكٌر المحوري بمصطلح التفكٌر اٌطلك على ا  وكان (ابعاد التفكٌر)كتابهم 

 1956ساسٌة كل من بلوم عام لاا هما ٌعطً نفس المعنى ، ولد استعمل مصطلح المها ارتلاك

 (1995) على تطوٌر المناهج عاممرٌكٌة المشرفة لاٌة اعواٌضا الجم 1991و ونٌومان عام 

 
، لابمة على محددة عبارة عن عملٌات عملٌةهً  : مهارات التفكٌر المحورٌة تعرٌؾ:  

للوصول الى معنى او معرفة، وذلن عن طرٌك   بٌنها تستخدم عمل مهمات تفكٌر االتداخل فٌم
 ظٌم ومعالجة المعلومات ،جمع وتن

هً وسٌلة لتحمٌك أهداؾ محددة، وهذه المهارات  : المهارات  نو وآخرون ان هذهازاواكد مار
 .ى الطلبة لها تؤثٌر كبٌر جدا عل
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  : مهارات التفكٌر المحورٌةأهم  

  :-تًلآالتدرٌس والتعلٌم, ٌمكن ذكرها فً هنان العدٌد من مهارات التفكٌر المحوري فً ا    

ذهنٌة معرفٌة تستند على ادران الطلبة اذا ن هذه المهارة لابمة على ا : مهارات التركٌز ـ1

ان هذه المهارة تساعد الطلبة فً ادران او اخفاق فً تحمٌك هدؾ معٌن ،  واجهتهم مشكلة

   . مجموعة من الخبرات والمعلومات العملٌة المرتبطة بالهدؾ

ن هذه المهارة تتركز على جمع المعلومات والمادة على شكل : ا  مهارات جمع المعلومات ـ2

 .بٌانات مخزونة او عن طرٌك جمعها 

لمدرس فً الذاكرة وهً المهارة المابمة على خزن المعلومات من لبل ا:  مهارات التذكر ـ3

   . بها وٌمكن استدعابها متى احتاجها المدرسحتفاظ لابعٌدة المدي وا

جراءات التً ٌموم بها المدرس فً ترتٌب وتنظٌم لامجموعة من ا هً : مهارات التنظٌمـ 4

التنظٌم تساعد المدرس من صٌاؼة مجموعة من   المعلومات ، من اجل فهمها ، وان مهارة

 الفرضٌات على ما ٌتوفر لدٌه من معلومات وخبرات 

رة او لدرة جزاء للمعلومات المتوافلارة التحلٌل بؤنها فحص اتعرؾ مها  :مهارات التحلٌلـ 5

صؽٌرة من اجل تحلٌلها عبر التفكٌر السلٌم ووضع   الطلبة على تمسٌم المشكلة الى عدة اجزاء

   . الحلول المناسبة لها

فكار لاافكار السابمة ولات جدٌدة بٌن الاهً المهارة المابمة على الامة صو:  مهارات التولٌدـ 6

 .ة بالمعلومات السابمة الجدٌدة والمولد  ربط المعلومات للاالجدٌدة من خ

ستمصاء عن المعلومات الالمدرس فً هذه المهارة هً البحث وان دور ا : مهارات التكاملـ 7

 جدٌد عند الطلبة  السابمة والعمل على تكاملها وذلن لبناء تعلم

 فكار او تمدٌر ممدار النجاحلانتابج والً المهارة التً تموم على تمدٌر اوه:   مهارات التموٌمـ 8

تشخٌصٌة منظمة لمعرفة نماق الموة والعمل على تنمٌتها   او الفشل ، او هو عبارة عن عملٌة

 اصلاحها. ومعرفة نماق الضعؾ والعمل على

 يهبساث يؼبندت انًؼهىيبث :ـ 

رؼذ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخ الأعبع١خ اٌزٟ رغبػذ الإٔغبْ ػٍٝ اعزمجبي     

ٚرٕظ١ّٙب، ٚفّٙٙب، ٚاعزخذاِٙب فٟ ارخبر اٌمشاساد ٚؽً اٌّشىلاد. فىً  اٌّؼٍِٛبد ِٓ اٌج١ئخ،

 رؼٍُ أٚ رفى١ش ٠جذأ ثّؼٍِٛخ، ٚلا ٠ىزًّ ئلا ثمذسح اٌفشد ػٍٝ ِؼبٌغزٙب ثفؼب١ٌخ.

 : مراحل معالجة المعلومات

 على المعلومات المهمة وٌستبعدٌركز الفرد ، ٌتم من خلال الحواس(  الترمٌز)الاستمبال ـ 1

 .الضروريالمعلومات ؼٌر 

 .مثال: الطالب ٌسمع شرح المحاضر وٌركز على النماط الربٌسة

ٌشمل التركٌز الذهنً واختٌار معلومات،  الانتباه شرط أساسً لمعالجة : الانتباه والتركٌزـ 2

 .المثٌرات ذات المعنى
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التنظٌم ، المدىنمل المعلومات من الذاكرة لصٌرة المدى إلى طوٌلة (: التخزٌن )الذاكرةـ 3

 .والتكرار ٌساعدان فً تثبٌت المعلومات

ٌعتمد  .(استدعاء المعلومات المخزنة عند الحاجة )كالامتحانات أو النماشات:  الاسترجاعـ 4

 .على جودة الترمٌز وعمك الفهم

 
 : مهارات معالجة المعلومات الأساسٌة

 .المهمةالتركٌز على التفاصٌل والعناصر : الملاحظة الدلٌمةـ 1

 .تدرٌب: مشاهدة صورة وتحلٌل عناصرها

 .( …ترتٌب المعلومات وفك معاٌٌر محددة )الزمان، المكان، الفبة:  التصنٌؾ والتنظٌمـ 2

 .مثال: تصنٌؾ المفاهٌم ضمن جدول

 .تنمً التفكٌر التحلٌلًو ،تحدٌد أوجه الشبه والاختلاؾ بٌن المعلومات:  الممارنة والمفاضلةـ 3

إعادة بناء و ،تفكٌن المعلومات المعمدة إلى عناصرها الأساسٌة:  والتركٌب التحلٌلـ 4

 .المعلومات فً شكل جدٌد

ربط المعلومات الجدٌدة بالخبرات ، واستخلاص النتابج من المعطٌات: الاستنتاج والتفسٌرـ 5

 .السابمة

 ،عدة فً التذكراستخدام الخرابط الذهنٌة أو الجداول للمسا:  التخزٌن المنظم للمعلوماتـ 6

 .ٌسهم فً التعلم طوٌل المدىو

 

 : استراتٌجٌات تنمٌة مهارات معالجة المعلومات

 .استخدام الخرابط الذهنٌة والمنظمات البصرٌةـ 

 .التدرٌب على الأسبلة الموجهة لتحفٌز التفكٌر التحلٌلًـ 

 .استخدام التلخٌص وإعادة الصٌاؼةـ 

 .السابمةربط المعلومات الجدٌدة بالمعارؾ ـ 

 .تشجٌع العمل الجماعً لتحفٌز تبادل المعلومات ومعالجتهاـ 

 أهمٌة مهارات معالجة المعلومات فً التعلٌم

 .تحسٌن المدرة على التركٌز والفهمـ 1

 .دعم اتخاذ المرار وحل المشكلاتـ 2

 .تعزٌز التفكٌر النالد والإبداعًـ 3

 .ا فمطتمكٌن المتعلم من استخدام المعرفة ولٌس حفظهـ 4

 تطوٌر مهارات التعلم الذاتً مدى الحٌاة.ـ 5

مهارات معالجة المعلومات هً "منظومة تصفٌة" ذهنٌة تساعدن على التنمل فً محٌط ان      

المعلومات الهابل الذي نعٌش فٌه، لاستخراج ما هو لٌمّ ومفٌد، وتجاهل ما هو ضار أو ؼٌر 
 للبماء والنجاح فً المرن الحادي والعشرٌن.مفٌد. هً لٌست رفاهٌة، بل أصبحت ضرورة 
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 انخفكُش انسذسٍ :

ً أٌ من المعروؾ أنه توجد فروق فردٌة لٌس فً مستوٌات ذكاء المتعلمٌن فحسب، ولكن        ضا
 من  فً أنماط تفكٌرهم فً موالؾ التعلم أو موالؾ العمل أو الممارسات الحٌاتٌة العادٌة، فمنهم

 الحللالات بٌن المعلومات وٌلجؤ إلى الخطوات التحلٌلٌة والتوصل إلىٌمٌل إلى الدلة وإدران الع
 بشكل منظم، ومنهم من ٌمٌل إلى السرعة فً التفكٌر والتوصل إلى الحل بشكل فجابً

 متمٌز  دون اللجوء إلى الخطوات التحلٌلٌة، وٌتصؾ أفراد النمط الأول بؤسلوب) الاستبصار)

ً هذا النمط من التفكٌر ٌلمى اهتماللتفكٌر وهو التفكٌر الاستدلالً؛ و  من الباحثٌن، أمااً كبٌر ما
ً النمط الثانً فٌتمٌزون بالتفكٌر الحدسً الذي لم ٌلك اهتمام أفراد مماثلًا للنمط الأول على  ا

إحدى العملٌات  هو بؤن الحدس) تشارلً ولانجان  ) أهمٌته، وهذا ما ٌإكده الباحثان من  الرؼم

النفس المعرفً  علم العملٌة المهمة والضرورٌة التً تمل فٌها الدراسات النظرٌة والتجرٌبٌة فً
 .المعاصر 

لهامً هو تفكٌر ذو طبٌعة خاصة،  أو الإ محًلحدسً أو ما ٌسمى بالتفكٌر اللا والتفكٌر     
 ه على الجهد الذهنً الذيفً معظم ٌمٌزه عن ؼٌره من أنواع التفكٌر الأخرى أنه ٌموم وما

 ٌاة العادٌة أو فً المولؾ الصفً،عندما ٌتعرض لمشكلات أو موالؾ فً الح المتعلم  ٌبذله
 عة تتطلب منه نشاطًا وفاعلٌة وإنعادة هذه الموالؾ بعملٌات ذهنٌة سرٌ المتعلم  لذلن ٌواجه

 وبذلن ٌكون المتعلم الاحداس، لذلن إلى الإلهامات والتخمٌنات أو نتٌجة  ٌندمج فٌها لٌصل

ً ٌمعرف واً عض ً ذهنٌة معرفٌة نشطة ورالٌة ومستخدعملٌات  ٌمارس  فعالاً  ا  عملٌات عملٌة ما
 رمن التفكٌ المستوى  هذا اهعلٌا لما ٌتطلب

 
أٚ ٔشبؽ ػمٍٟ ٠ٙذف   أْ اٌزفى١ش اٌؾذعٟ ِٙبساد ِؼشف١خ ولاً : تعرٌؾ : التفكٌر الحدسً :ا

اٌزؾ١ٍ١ٍخ اٌزٟ ػٓ   ثغ١طخ ِجبششح ٚدْٚ اٌٍغٛء ئٌٝ اٌخطٛادئٌٝ ؽً أٚ رظٛس ٌؾٍٛي أ١ٌٚخ 

 .ؾٍٛي أٚ اٌزظٛساد طؾ١ؾخ أٚ خبؽئخؽش٠مٙب ٔزج١ٓ ِب ئرا وبٔذ ٘زٖ اٌ

 

 ثبَُبً : خصبئص انخفكُش انسذسٍ :

 ٌتمٌز التفكٌر الحدسً بعدة خصابص متمٌزة، والفرد الذي ٌتبنى التفكٌر الحدسً لدٌه     
ً ل ٌموم به وأنه أكثر بساطة ولدٌه معتمدات ؼٌر مؤلوفة، وأٌضإٌمان مرتفع عن أي عم  لدٌه ا

 ر حدسً إذا بدأ بحل مسؤلة ما ولمنظر واضحة، وٌمكن وصؾ الفرد بؤنه ذو تفكٌ وجهة
من الولت والجهد العملً فً حلها ثم وصل إلى الحل بشكل مفاجا، وحٌن  الكثٌر  ٌصرؾ

وٌمدم تخمٌنات جدٌدة وسرٌعة توصل إلى نتابج مثمرة وفعالة، وأٌضا  مفاجبة  توُجه له أسبلة

بالسرعة والتلمابٌة والترابط، وإذا تبناه الفرد ٌصبح عادة، كما أنه لا  الحدسً  ٌتصؾ النظام
  بالنواحً الوجدانٌة . شعوري ٌتؤثر
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 خصائص التفكٌر الحدسً : كالتالً  وهً   

 كما ٌرتبط بؤنواع أخرى من التفكٌر مثل التفكٌر المرن ٌرتبط بالسرعة فً الأداء، ـ 1
  .والاستدلالً

 ٌتكون من خبرات وأفكار مخزنة بشكل مستمر، ثم تتفتح فً لمحات من المعارؾ ؼٌر ـ 2

  .المرتبة، فٌصل العمل مباشرة لفكرة جدٌدة وإنتاج أصٌل

 مترابطة تتناؼم مع بٌبتهٌتطلب من الفرد عمك فً لراءة المولؾ فٌنتج عنه معلومات  ـ 3

  .النهاٌة  المعرفٌة، لتتدرج وتحدث مرحلة تكامل الحدس الذي ٌعبر عنه بالفكرة الحدسٌة فً

لخطوات  تكنٌن عملً للوصول إلى صٌاؼات لبعض الموالؾ فً شكل ممبول، دون اللجوء ـ 4

  .تحلٌلٌة

داخل  لتعبر عن إمكانٌة Capacity) )وإنما سعة Rate) )لدرة حدسٌة لا ٌنظر إلٌها كمعدل ـ 5

   .العمل البشري مثل المدرة الإبداعٌة

  :أهمٌة التفكٌر الحدسًثالثاً : 

ً مهم اً ٌإدي التفكٌر الحدسً دور       وعلى  فً حٌاة الفرد الٌومٌة وفً أحكامه على الآخرٌن ا

 عدة مجالات من خلال النماط فً  الأشٌاء والموضوعات المختلفة، أهمٌة التفكٌر الحدسً

   :التالٌة

ً من التفكٌر الحدسً فً التعلم وٌعتبر الحدس نوعاً كثٌر ستفادـ 1ٌ  من التفكٌر المفٌد ا

 وشجاعته،  فً عملٌة التعلم، والتدرٌب على الحدس هو تدرٌب على حرٌة المتعلم والضروري

  .كما لد ٌسهم الحدس فً علاج مشكلة دافعٌة المتعلم

 الفرد  توفٌر معلومات للٌلة للمتعلم لد تإدي إلى اكتساب المعرفة، وباستخدام الحدس ٌتمكنـ 2

 .جدٌدة  من فهم أفضل للعلالات المعمدة والتعبٌر عن الأشٌاء بشكل أفضل وإنتاج أفكار

 الحدس،  أعظم الاكتشافات العلمٌة التً أنجزها العلماء البشرٌة إما من الخٌال أو من جاءتـ 3

  .كان أٌنشتاٌن ٌجعل الحدس مكان الصدارة فً الكشؾ العلمً ولد

ً مهم اً ٌلعب التفكٌر الحدسً دور ـ4  فً عملٌة التنبإ، فهو وسٌلة لإدران الأشٌاء الجدٌدة ا

ً وهو أٌض والمستحدثة ً مطلب ا   .للبدابل والحلول الجدٌدة اً مستمر ا

 حلول  من التفكٌر، إذ ٌصل الفرد إلىكثٌر من مشكلات الفرد ٌتم حلها باستخدام هذا النوع  ـ 5

  .تماربٌة صحٌحة للمشكلة موضوع البحث

 الحدس تساعد مهارات التفكٌر الحدسً على صنع واتخاذ المرارات، حٌث ٌعتمد الفرد على ـ 6

ما تساعد  موضوع  فً اتخاذ المرارات عندما تكون المعلومات التً تم الحصول علٌها حول

   .فً اتخاذ لرار بشؤنها

  :التفكٌر الحدسً أنماطرابعاَ : 

  نمط التفكٌر الحدسً من شخص لأخر، وٌمكن أن ٌعرؾ الشخص نمط تفكٌره من ٌختلؾ    
إلى  الحدسملاحظة الأسلوب الذي ٌتبعه فً التعامل مع الأمور، فصنؾ سلٌم الكتبً  خلال

   :منها حدس حسً والاثنان الأخران عملٌان كما ٌلً اً ثلاثة أنواع واحد
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 هٌبة ولال شكل أعلٌها من خ بنىوهو ذلن الحدس الذي تموده الحواس وٌ الحدس الحسً: ـ1

 الجسم  أو صوت أو لون، ورؼم أهمٌته إلا أنه ؼٌر مؤمون العوالب فمد ٌحدس الانسان أن

وهذا  الؽٌوم،  الثابت متحرن أو المتحرن ثابتاً مثل: الإحساس بحركة النجوم من خلال حركة

  .النوع من الحدس لابد منه فً تعلٌم الصؽار وفً إجراء التجارب

ً للخبرة الخاصة تولع ضٌؾوهو حدس عملً ٌ الحدس الاستمرائً: ـ2 ً عاما   )صٌاؼة حكم ا
كل  فً  من حكم خاص(، مثال ذلن: عند إعادة تجربة ما عدة مرات وتكون نتٌجتها نفسها عام

  .مرة، أي تمدٌم حكم عام من حكم خاص

( ٧بناءات ذهنٌة تشٌُد من الأعداد، فالعدد ) كونوهو حدس عملً ٌ حدس العدد المحض: ـ 3

 وحركة ( مثلًا عملٌة بناء ذهن٢ً+٥( على أساس )٣+٤ ٢+٥، ٦+١البناءات الذهنٌة )، ٌمثل
ً ( علم٧( فتصبح )٥( فً )٢فكرٌة تدمج ) فإن الحساب  ولذااً ت ذهنٌة أٌض( إنشاءا٥ ،٢بؤن ) ا

 بصورة عامة أحد نتابج حدس العدد المحض.
 

  :مهارات التفكٌر الحدسًخامساً : 

   :لسمٌن  إلى المهارات التالٌة موزعة على تعددت وتنوعت مهارات التفكٌر الحدسً

 :المهارات الأساسٌة وتشملاولاً : 

  .أو علالة مامهارة الاؼلاق الحسً: أي تعرٌؾ نالص لمفهوم ـ 1

  .مهارة المدركات الحدسٌة: أي إٌجاد المفهوم أو العلالةـ 2

 مهارة التمٌٌز الحدسً: أي رإٌة ما هو موجود، وما هو ؼٌر موجود فً المولؾ أوـ 3

  .المشكلة

 التركٌب أو التكوٌن المعرفً: أي وضع المفاهٌم أو المصطلحات مع بعضها حسب فبتهاـ 4

   .وتصنٌفها

   .سرعة التسجٌل أو الاسترجاع لفكرة تدور حول مولؾ محدد مهارةـ 5

  .مهارة التخٌل الكامن: أي ردة فعل المتعلم حول شكل أو موضوع معٌنـ 6

   :المهارات العلٌا وتشتمل على ثانٌاً: 

  .مهارة التخٌل النشط: أي المٌام باستجابة أو مهمة حول فكرة أو شكل بصورة ؼٌر تملٌدٌة ـ1

 التولع أو التبصر: أي تولع خطوات محددة أو طرٌمة ونمط حل المشكلة، واختٌارمهارة ـ 2

  .الطرٌمة المثلً لحل المشكلة

الولت   مهارة الإحساس بالمشكلة: أي رإٌة المشكلة من خلال البدابل والمعطٌات وحلها فً ـ3

  .المناسب

  .التعلٌمً المشكلة أو المولؾمهارة رإٌة العلل وسببها: أي معرفة وتحدٌد موضع الخلل فً  ـ4

 مهارة رإٌة العلالات من خلال التفكٌر الشمولً: أي تلخٌص المعنى، ووضع صورةـ 5

   .نهابٌة

 



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

41 
 

  :أسالٌب تنمٌة التفكٌر الحدسًسادساً : 

عدداً  هنان عدد من الطرق والأسالٌب التً تسهم فً تطوٌر وتنمٌة التفكٌر الحدسً، فحدد      

 إذا تمت مراعاتها والتعامل معها بشكل صحٌح فإنها تسهم بدرجة كبٌرة فً من العوامل التً

   :التفكٌر الحدسً لدى المتعلمٌن ومن هذه العوامل تنمٌة

  .إعداد المربٌن المإهلٌن والمدربٌن على ممارسة هذا النوع من التفكٌر أمام المتعلمٌن ـ1

 بالتعامل معها للوصول إلى استجاباتإعداد المواد الخام والأدوات التً تسمح للمتعلم  ـ2

 .إبداعٌة حدسٌة وحلول

 البٌبة المادٌة والفٌزٌمٌة التً تسمح للمتعلم بحرٌة الحركة واللعب وإجراء تخمٌنات توفٌرـ 3
 المإسسة  من خلال الأنشطة الاجتماعٌة والتروٌحٌة التً ٌمارسها المتعلمٌن فً داخل حدسٌة

  .التعلٌمٌة

 مام كل متعلم كً ٌنمو باستخدام هذا النوع من التفكٌر وذلن عن طرٌكتهٌبة الفرص أ ـ 4

 المتعلمٌن  تخمٌناته، كما أن توفٌر الكتب والمصص والألعاب التركٌبٌة والتحلٌلٌة أمام عرض

  .ٌسهم فً تنمٌة وتطوٌر هذا النوع من التفكٌر

 لمون كل حسب مٌولهتشجٌع الجو الاجتماعً المفتوح والأنشطة التً ٌشترن فٌها المتع ـ5

  .التفكٌر الحدسً للمتعلم ٌطور

 جعل المتعلم متعاوناً ضمن المجموعة فً نشاط بالمعمل، وذلن فً إنجاز تجربة موحدة ـ6

  .أثناء تمٌٌم النشاط وكذلن

 له المٌام مكِنفً النشاطات المرؼوب فٌها وفً اختٌار المسبولٌة التً ٌاً جعل المتعلم حر ـ 7

  .اء تمٌٌم النشاطوكذلن أثن بها

 ة إعادة تنظٌم الأدلة وتحوٌلها،جعل المتعلم مسبولًا والشعور بالمجهود المبذول فً عملٌ ـ8

  .تمُكن الفرد من أن ٌذهب إلى ما هو أبعد من الأدلة ذاتها بطرٌمة

  .جعل المتعلم مرهؾ الحس للطبٌعة والجمال ـ9

 مكتسبة، لأنها تعتمد على استخدام اللؽة تنمٌة لدرات المتعلم اللؽوٌة التً تمثل لدرة ـ11

 المتعلم  التً ترتبط ارتباطًا وثٌماً بثروة الفرد اللفظٌة، ولا ٌتم ذلن إلا من خلال وجود والألفاظ
 اللفظً، إلا الأداء  داخل الأسرة أو جماعة، التً تلمنه المفردات اللؽوٌة وكٌفٌة استخدامها فً

   .معاٌشته لجماعته نتٌجة لؽوي كامن لدى المتعلم، ٌظهرأن هذا لا ٌعنً عدم وجود استعداد 

 

 : التفكٌر الاستدلالً ـ 
ذح، ٠ظجؼ اٌزفى١ش الاعزذلاٌٟ أداح ؽ٠ٛ١خ رغبػذٔب مفٟ ػبٌُ ٍِٟء ثبٌزؾذ٠بد ٚاٌّٛالف اٌّؼ        

 ػٍٝ ارخبر لشاساد ع١ٍّخ ٚفُٙ أػّك ٌلأِٛس. لا ٠مزظش دٚسٖ ػٍٝ اٌؼٍّبء أٚ اٌجبؽض١ٓ فمؾ، ثً

٠ّزذ ١ٌشًّ ؽ١برٕب ا١ِٛ١ٌخ، ؽ١ش ٠ّىٕٗ رؾغ١ٓ لذسارٕب ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّشىلاد، ٚرم١١ُ اٌخ١بساد، 

 .ٚاعزخلاص إٌزبئظ ثطش٠مخ ِٕطم١خ
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 : حؼشَف انخفكُش الاسخذلانٍاولاً : 

٘ٛ ػ١ٍّخ ر١ٕ٘خ رٙذف ئٌٝ اٌٛطٛي ئٌٝ اعزٕزبعبد ِج١ٕخ ػٍٝ ِؼٍِٛبد أٚ :  انخفكُش الاسخذلانٍ

ِزٛفشح. ٠ؼزّذ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزفى١ش ػٍٝ اعزخذاَ اٌشِٛص، ٚاٌخجشاد اٌغبثمخ، ٚسثطٙب ِغ أدٌخ 

اٌّلاؽظبد اٌؾب١ٌخ ٌٍٛطٛي ئٌٝ اعزٕزبعبد عذ٠ذح. ٠ّىٓ رٍخ١ظٗ ػٍٝ أٔٗ اٌمذسح ػٍٝ اٌشثؾ 

 ث١ٓ ِب ٔلاؽظٗ ِٚب ٔؼشفٗ ِغجمبً لاعزخلاص ِؼٍِٛبد أٚ فُٙ أػّك
 

 :الاسخذلانٍخصبئص انخفكُش ثبَُبً : 

 :، ِٕٚٙبٚفؼبلاً  اً ؼذ٠ذ ِٓ اٌخظبئض اٌزٟ رغؼٍٗ ١ِّضٌٍزفى١ش الاعزذلاٌٟ اٌ

 

 .٠ؼزّذ ػٍٝ اٌزفى١ش إٌّٙغٟ ٚإٌّطمٟ ٌزفغ١ش اٌّؼٍِٛبد   :الاػخًبد ػهً انًُطك وانخسهُمـ 1

 .٠ّىٓ رطج١مٗ فٟ ِٛالف ِزؼذدح ِٚخزٍفخ :يشوَت انخفكُشـ 2

٠غبػذ ػٍٝ اوزشبف اٌشٚاثؾ ث١ٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّؼٍِٛبد   :انؼلالبثانخشكُض ػهً اسخُخبج ـ 3

 .اٌّخزٍفخ

 .٠ؼضص اٌمذسح ػٍٝ رم١١ُ الأدٌخ ٚاٌؾغظ ثشىً ٔمذٞ :انخفكُش انُمذٌـ 4

 .٠شغغ ػٍٝ رغشثخ ػذح اؽزّبلاد لجً اٌٛطٛي ئٌٝ ٔز١غخ ٔٙبئ١خ :حدشبت زهىل يخؼذدةـ 5

 .ذح ِؼٍِٛبر١خ ل٠ٛخ ٌٍٛطٛي ئٌٝ اعزٕزبعبد دل١مخ٠زطٍت ٚعٛد لبػ :انسبخت نًؼهىيبث كبفُت ـ 6
 

 :أهًُت انخفكُش الاسخذلانٍثبنثبً : 

٠غبػذ اٌزفى١ش الاعزذلاٌٟ الأفشاد ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّشىلاد   :حؼضَض انمذسة ػهً زم انًشكلاث ـ 1

 .ِٓ صٚا٠ب ِزؼذدح، ٚرؾذ٠ذ الأعجبة اٌغزس٠خ، ٚاعزىشبف ؽٍٛي ِجزىشح ثٕبءً ػٍٝ الأدٌخ اٌّزٛفشح

ِٓ خلاي رم١١ُ الأدٌخ ثؼٕب٠خ ٚرؾ١ًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌّزبؽخ، ٠ّىٓ ارخبر  :احخبر لشاساث أكثش دلت ـ 2

 .لشاساد ِذسٚعخ ِٚج١ٕخ ػٍٝ أعظ ػ١ٍّخ

٠ؼضص اٌزفى١ش الاعزذلاٌٟ ِٓ اٌمذسح ػٍٝ اٌز١١ّض ث١ٓ  :حطىَش يهبساث انخفكُش انُمذٌ ـ3

 .اٌؾغظ ثشىً ٔمذٞاٌّؼٍِٛبد اٌّٛصٛلخ ٚغ١ش اٌّٛصٛلخ ٚرم١١ُ 

٠غبػذ فٟ رؾ٠ًٛ اٌّؼشفخ اٌغطؾ١خ ئٌٝ فُٙ أػّك ِٓ خلاي رؾ١ًٍ  :سابؼب: حؼضَض انفهى انؼًُك

 .اٌؼلالبد ث١ٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاعزٕزبط الأفىبس اٌغذ٠ذح
 

 :أَىاع انخفكُش الاسخذلانٍسابؼبً : 

ٌٍٛطٛي ئٌٝ لبػذح أٚ ٠ؼزّذ ػٍٝ ِلاؽظخ أّٔبؽ أٚ أِضٍخ ِزؼذدح  :الاسخذلال الاسخمشائٍ ـ 1

 .لبْٔٛ ػبَ

ِلاؽظخ أْ اٌشّظ رششق وً ٠َٛ ِٓ اٌششق ٠إدٞ لاعزٕزبط لبػذح ػبِخ ثأْ  يثبل:    

ب ِٓ اٌششق ًّ  .""اٌشّظ رششق دائ

 .٠جذأ ِٓ لٛاػذ أٚ ِجبدب ػبِخ لاعزخلاص ٔزبئظ خبطخ :الاسخذلال الاسخُببطٍ ـ 2

ٍْ  يثبل:       ."ئرا وبْ "ع١ّغ اٌجشش فبْٔٛ" ٚ"عمشاؽ ئٔغبْ"، فاْ إٌز١غخ ٟ٘ أْ "عمشاؽ فب
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٠ؼزّذ ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌّزٛفشح ٚاعزٕزبط ِؼٍِٛبد عذ٠ذح ثٕبءً  :الاسخذلال الاسخُخبخٍ ـ3

 .ػ١ٍٙب

 ئّخ، ٠ّىٓ اعزٕزبط أٔٗ سثّب ٘طٍذئرا لاؽظذ أْ الأسع ِجٍٍخ ٚاٌغّبء وبٔذ غب يثبل:     

 .الأِطبس
 

 :يهبساث انخفكُش الاسخذلانٍخبيسبً : 

 .اٌمذسح ػٍٝ رٛلغ إٌزبئظ اٌّغزمج١ٍخ ثٕبءً ػٍٝ الأّٔبؽ ٚاٌّؼط١بد اٌؾب١ٌخ :انخُبؤ ببنُخبئحـ 1

فُٙ اٌّؼٍِٛبد اٌّؼمذح ٚرفى١ىٙب ئٌٝ ػٕبطش أعبع١خ ٌزفغ١ش٘ب ثشىً أوضش   :حسهُم انبُبَبثـ 2

 .ٚػٛؽًب

 .ثٕبء اعزٕزبعبد ل٠ٛخ ِٚغزٕذح ئٌٝ أدٌخ ٚاػؾخ ِٚمٕؼخ  :اسخخذاو الأدنتـ 3

رط٠ٛش اٌمذسح ػٍٝ اٌشثؾ ث١ٓ ِفب١ُ٘ أٚ أفىبس ِخزٍفخ ٌٍٛطٛي ئٌٝ فُٙ  :انشبظ بٍُ الأفكبسـ 4

 .شبًِ

 :خطىاث حطىَش يهبساث انخفكُش الاسخذلانٍسبدسبً :  

 .ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّخزٍفخاٌّّبسعخ إٌّزظّخ ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّٛالف  :انخذسَب انًسخًشـ 1

 .رؼض٠ض اٌمذسح ػٍٝ رم١١ُ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌؾغظ ثشىً ٔمذٞ :انخفكُش انُمذٌـ 2

 .ط١بغخ أعئٍخ رؾ١ٍ١ٍخ رغبػذ ػٍٝ اٌزفى١ش اٌؼ١ّك  :طشذ الأسئهتـ 3

 .اٌزؼٍُ ِٓ الأخطبء ٌزؾغ١ٓ اٌزفى١ش ٚرغٕت اٌزؾ١ضاد اٌفىش٠خ :حسهُم الأخطبءـ 4
 

 :الاسخذلانٍ فٍ انسُبة انؼًهُتحطبُمبث انخفكُش سبدسبً : 

 .فٟ اٌزؼ١ٍُ: ٠غبػذ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش فُٙ أػّك ٚرؾغ١ٓ الأداء الأوبد٠ّٟـ 1

 .فٟ اٌؼًّ: ٠غبُ٘ فٟ ارخبر لشاساد اعزشار١غ١خ ِج١ٕخ ػٍٝ رؾ١ًٍ دل١ك 2

 .فٟ اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ: ٠غبػذ ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّٛالف اٌّخزٍفخ ٚارخبر لشاساد أوضش ٚػ١بً ـ 3
 

 :حسذَبث انخفكُش الاسخذلانٍ وكُفُت انخغهب ػهُهببً : سببؼ

٠ّىٓ أْ رإصش ػٍٝ دلخ الاعزٕزبعبد، ٌٚزغٕجٙب ٠غت رم١١ُ الأدٌخ ثشىً   :انخسُضاث انفكشَتـ 1

 .ِٛػٛػٟ

اٌزغٍت ػ١ٍٙب ٠زطٍت رط٠ٛش اٌّشٚٔخ اٌفىش٠خ ٚالأفزبػ ػٍٝ ٚعٙبد ٔظش  :انؼمببث انؼمهُتـ 2

 .عذ٠ذح

الاسخذلانٍ هى يهبسة زُىَت ًَكٍ أٌ حؼضص يٍ خىدة لشاساحُب وحفكُشَب انُمذٌ. انخفكُش 

 .بخطىَش هزِ انًهبساث، ًَكُُب حسسٍُ زُبحُب انُىيُت وانًهُُت ػهً زذ سىاء
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 انخفكُش انُبلذ :ـ 

ً ولٌس ولٌد هذا العصر، فمد استخدمه سمراط وتبعه         ٌعتبر هذا النوع من التفكٌر لدٌما

 جابةلاطون وأرسطو فً العصور الوسطى فً أوروبا، وظهر توما الكوٌنً الذي اعتبر الاأف
 فكار. ثم ظهر فً عصر النهضة فًالافكاره مرحلٌة مهمة لتطوٌر هذه لأعن النمد الموجه 

من   أوروبا فرانسٌس بٌكون فً برٌطانٌا ودٌكارت فً فرنسا، وظهر فً ظل روح الفكر النالد

   .تن وجالٌلو وجاء منتسكٌو وفولتٌر وؼٌرهم من الفكرٌنالعلماء إسحاق نٌو

 التفكٌر النالد هو نوع من التفكٌر ٌسعى التربوٌون إلى الوصول إلٌه أو تحمٌمه. ولد أصبحت   

 ً ربٌساً  تنمٌة المدرة على التفكٌر النالد ؼاٌة أساسٌة لمعظم السٌاسات التربوٌة فً العالم، وهدفا
مجموعة من  هتمام إلى أن التفكٌر الجٌد ٌتكون منلاوٌرجع هذا ا ،ةتسعى المناهج التحمٌم

التفكٌر بنفسه،   بداعٌة، وهذه المدرات هً التً تساعد الفرد علىلاالمدرات التفكٌرٌة النالدة وا

من التفكٌر بمرونة  نٌاً، وٌحلل ما ٌعرفه وٌهضمه وٌسٌطر علٌه، كما تمكنهلافٌفكر تفكٌراً عم

  .حكام النالدةلاادراً على إصدار اوموضوعٌة، وتجعله ل

 ١ِخ، فاْ اٌفىش إٌبلذ ٚلجً ظٙٛسٖ فٟ أٚسٚثب، وبْ عبئذاً فٟ اٌؼٍَٛلاعلاأِب فٟ ظً اٌضمبفخ ا     

١ِخ فٟ لاعلاا ١ِخ، ؽزٝ وبْ إٌمذ ٠ؼٍُ فٟ اٌّذاسط ٚاٌغبِؼبدلاعلاٚاٌضمبفخ فٟ اٌؾ١بح اا٢داة ٚ

 .ٌشش٠فؽمً اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚػٍُ ِظطٍؼ اٌؾذ٠ش ا

   : : تعرٌؾ التفكٌر النالد لاً او

 لمد ظهر العدٌد من التعرٌفات للتفكٌر النالد بسبب كثرة وجهات النظر والنظرٌات الكثٌرة     

من   ومع ان ؼالبٌه المهتمٌن ٌتفمون على ان التفكٌر النالد هو شكل، عالجت التفكٌر النالد ًالت
  ولكن تجد أن ؼالبٌة ًوالوالع ًالتفكٌر المنطممح للفرد بممارسة تس ًأشكال التفكٌر الت

 بؤشكال التفكٌر لالتةعولتحدٌد خصابص التفكٌر النالد المهتمٌن ٌختلفون عندما ٌسعون 
 . وؼٌرها يوالتجرٌد ًوالتؤمل ًبداعلاخرى مثل التفكٌر الاا

ى ٌساعد الفرد عل  الذي ًهو نمط من أنماط التفكٌر التمارب : للتفكٌر النالد تعرٌؾ فالكًـ 1

   .خرٌن،  والتؤمل بشكل فعاللاتصال والتفاعل مع الاالتعامل مع موالؾ المدرسة، وا

خدام التفكٌر التؤملً هو عبارة عن تموٌم للمعلومات التً ٌتلماها الفرد باست ـ التفكٌر النالد :2

  عمل به، وٌضمأو ٌ هب الذي ٌمدمه الفرد حول ما ٌعتمدالذي ٌموم على وضوح السب نً،لاالعم
  . مجموعة من المهارات التً تساعده على الوصول إلى التفكٌر النالد

 

   : أهمٌة التفكٌر النالدثانٌاً : 

 تعود أهمٌة التفكٌر النالد إلى العدٌد من المهارات التً ٌتضمنها، حٌث ٌتضمن مهارات    

 وتحدٌد دلة الخبر وصدله،مصادر، دعاءات المٌمٌة وتحدٌد صدق اللاالتمٌٌز بٌن الحمابك وا
  لةلالة من المعلومات التً لٌس لها علالتحٌز، وتمٌز المعلومات ذات العوالكشؾ عن ا

 خبار والمنالشات الؽامضة والمتداخلةلأدعاءات، وفهم الاالتمٌٌز بٌن المعلومات واوالتبل، و
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من   ي والحمٌمة، والتؤكدوتحدٌد لوة البرهان، وتحدٌد لوة المنالشة وأهمٌتها، والتمٌٌز بٌن الرأ

منالشة  صدق المصادر، والخروج باستنتاجات من المادة العلمٌة المتاحة وتعلٌل الظواهر، و
والتصمٌمات  المعلومات وتفسٌرها، وتموٌم فاعلٌة المنالشة وتحدٌد الحمابك والمفاهٌم

  .راء، وتمو ٌم للمعلومات، والخروج بتصمٌماتلآوالنظرٌات وا

   :تنمٌة مهارات التفكٌر النالد لدى الطلبة إلى العوامل التالٌةوترجع أهمٌة 

ٌرجع   جماع المتنامً بٌن التربوٌٌن على ضرورة تنمٌة هذا النوع من التفكٌر، وهذالاان اـ 1

على أن  بداعٌة التً تساعد الفردلاجموعة من المرارات التفكٌرٌة واإلى أنه ٌتكون من م
 وٌسٌطر علٌه، كما نٌاً، وٌحلل ما ٌعرفه، وٌهضملاكٌراً عمتفكٌره بنفسه، وٌفكر تفٌصحح 

   . حكام الناللةلاا  تمكنه من التفكٌر بمرونة وموضوعٌة، وتجعله لادراً على إصدار

، اظؾللمو  نمٌادلاوعادات التفكٌر الخدامة مثل: ا ٌمؾ التفكٌر النالد ضد الكثٌر من العواملـ 2

العٌد بالتفكٌر عن   مور، وهً مواصللأؼٌر ذلن من اي من ؼٌر دلٌل إلى أو التعصب للرأ

   .طرٌمة السلٌم

الدلة   ٌنالش التفكٌر النالد مصادر المعرفة لبل اعتمادها، وهذه المنالشة تتطلب من الطالبـ 3

   . مورلاشٌاء والأثبات الإعن البراهٌن  والصبر والصدق والرؼبة فً البحث

فً   خصٌة تصؾ بالموضوعٌة، ومواطن فاصل ومشارنٌساهم التفكٌر النالد فً بناء شـ 4

الهابل من   المجتمع. إذ ٌساعد هذا التفكٌر الطالب على أن ٌكون لادرا على التعامل مع الكم
  . المعلومات، والمدرة على إٌجاد وسٌلة للحكم على مصدالٌة هذه المعلومات

ٌحتاج فً   ن الفردلأبتكاري، لافكٌر النالد ضرورٌة بالنسبة للتإن تنمٌة المدرة على التفكٌر اـ 5

 وٌل أن ٌموم هذاخرى،  لأر إلى عمله نظرة ناللة من لحظة بتكاري أن ٌنظلاموالؾ التفكٌر ا
أن بعض المدرات   خرٌن. كمالاله السابمة، أو على ضوء أعمال االعمل على ضوء أعما

ت، والمدرة على لابالمشك  حساسلإبداعً مثل المدرة على الإساسٌة التً ٌتضمنها التفكٌر الأا
  .ساسٌة التً ٌتضمنها التفكٌر النالدلأا  التخٌل والتنظٌم والتموٌم، مشابهة لبعض الممدرات

  

 ً    : : معاٌٌر التفكٌر النالد ثالثا

 ي أطراؾ عن طرٌك التفكٌرلألى تفكٌر سلٌم وخالً من التحٌز ٌستطٌع الفرد الوصول إ    

  : وفماً لمعاٌٌر ولواعد؛ كالتالًالنالد، وٌكون ذلن 

لمعاٌٌر التً ٌعتمد علٌها ساسً الذي ٌمؾ فً ممدمة كافة الاٌعد بمثابة المعٌار ا :  الوضوحـ 1

  . ٌستطٌع المفكر تحمٌك أي نتابج دون توفر الوضوح لاالنالد، ف رالتفكٌ

من تطبٌك التفكٌر، فمد فكار حتى ٌتمكن النالد لأمور واختٌار أدق الأٌجب تحدٌد ا:  الدلة ـ 2

 ٌتسم بالدلة، لذا ٌفضل إدراج بعض لاٌث عن أمر ما أمام العامة لكنه السٌاسٌٌن بالحد ٌموم أحد
  . فكار بدلةلأالنماط التً تساعد على انتماء ا

 لمعلومات التً طرحت أمامه، وٌذكرٌفضل أن ٌتحرى النالد الدلة فً ا : تحدٌد الدلة ـ3

 ٌكون بٌن أبعاد لاأن لدٌه زٌادة فً الوزن، وبذلن للمشكلة، فحٌنما ٌمول شخص   ألصى حدود

  . وعلٌه توضٌح مدى المعاناة التً تلتصك بهالمشكلة، 
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ٌجب أن تكون البٌانات المطروحة مناسبة للمشكلة لٌد الدراسة، فمن الممكن أن  : مةلائالمـ 4

   اد المشكلة كما أنها ؼٌر مرتبطة بالموضوعبالوضوح والدلة، لكنها ؼٌر مناسبة مع أبع  تتمتع

   نهابٌا

 محلاالصدق ومناسبة، لكنها سطحٌة المٌمكن أن تتوافر معلومات واضحة وتتمتع ب : العمكـ 5
  . صلٌة التً تجعل التفكٌر النالد ٌتمتع بجودة جٌدةلأركان الاوضحلة، فالعمك من ا 

وأدق المعاٌٌر التً ٌحتاج إلٌها النالد عند تطبٌك تساع من أهم لاٌعتبر معٌار ا:   تساعلااـ 6

التفكٌر، وٌعتبر السٌاسٌون أبرز من ٌتجاهل هذا المعٌار، حٌث ٌموم أؼلبهم   هذا النوع من

ن أؼلبهم ٌكون ضٌك لأتساع لاال ٌتمبل الجمهور تجاهل معٌار انظر محافظة .  بإبراز وجهات
 .لتوسع فً الفهم   فك وٌحتاجلأا

 
ً راب   :   : ما هً خصائص التفكٌر النالد عا

   :أهمها ٌدةٌمتاز التفكٌر النالد بخصائص عد        

ونظرٌة   ت والتعلملاٌرتبط بمفاهٌم المنطك وحل المشكأنه تفكٌر متمارب وذاتً التموٌم، وـ 1

  . المعرفة

  . حكام لحٌن التحمك من صحتهالاوٌهتم بالترٌث بإصدار اـ 2

  . المعلومات الكافٌة عنها، والشن فً المعطٌات من أجل الوصول للٌمٌنتوفٌر ـ 3

 ت والبدابل، وهو تفكٌر تؤملً ٌهتم باتخاذ المرار بشؤن ماالاحتملاق فً االنظر الحاذـ 4

  .ٌصادفه الفرد وٌإمن به

والتموٌم   وأسبلة وبدابل وخطط للتجرٌب وٌستخدم التحلٌل والتركٌب اتٌتطلب منه فرضٌـ 5

  . والحساسٌة للمولؾ

 تمٌه لاحكام، ولأا ٌحٌة ذاتٌة اعتماداً على أسس للوصول إلىٌشتمل على ضوابط تصحـ 6

 . الجة المولؾ، وٌبدأ بوجود ادعاءباتباع استراتٌجٌة منظمة لمع

 .ٌهتم بمٌمة أو مدى صحة الشًء ـ7

 

ً خام    : مهارات التفكٌر النالد : سا

  حداثلأمارستها واستخدامها فً معالجة االذهنٌة التً تتم مهً مجموعة من العملٌات       
  .حكام بطرٌمة منطمٌةلأها وإبداء الرأي وإصدار ابل ونمدلاوالمعلومات، بهدؾ فحص الد

  طر النظرٌةلاالنالد تبعا لتعدد تعرٌفاته وا هنالن العدٌد من التصنٌفات لمهارات التفكٌر
 Watson& Glaser)  ومن أشهر هذه التصنٌفات هو تصنٌؾ واطسن وجلٌسرالمفسرة له. 

  : الذي لسمها إلى المهارات التالٌة1980)

محددة وعدم  المدرة على التمٌٌز بٌن درجة صدق معلومات : فتراضاتلاالتعرؾ على اـ 1

  . صدلها والتمٌٌز بٌن الحمٌمة والرأي والؽرض من المعلومات المعطاة
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وتمرٌر التعرؾ على التفسٌرات المنطمٌة، وٌعنً المدرة على تحدٌد المشكلة، و : التفسٌرـ 2

   .لاة على معلومات معٌنة ممبولة أم فٌما إذا كانت التعمٌمات والنتابج المبنٌ

 وٌشٌر إلى لدرة الفرد على تحدٌد بعض النتابج المترتبة على ممدمات، أوستنباط : لااـ 3

   . معلومات سابمه لها

 حظة أولاص نتٌجة من حمابك معٌنة ملاوٌشٌر إلى لدرة الفرد على استخ : ستنتاجالاـ 4

   .المعطاة  مفترضة، وٌكون لدٌه المدرة على إدران صحة النتٌجة أو خطبها فً ضوء الحمابك

 تعنً لدرة الفرد على تموٌم الفكرة، ولبولها أو رفضها، والتمٌٌز بٌن تموٌم الحجج :ـ 5

كفاٌة   ساسٌة والثانوٌة، والحجج الموٌة والضعٌفة، وإصدار الحكم على مدىلاالمصادر ا

 .المعلومات
 

   انخفكُش الابذاػٍ :ـ 

 
ً من أنماط التفكٌر التً منها التفكٌر النالد والتفكٌر التؤملًلاٌعد التفكٌر ا       بداعً نمطا

 ذهنً ٌحدث طوال حٌاةعتبار أن التفكٌر هو عملٌة ونشاط اكٌر عالً الرتبة على والتف
خاصة  نسان. كما ٌعُد من أرلى أنماط التفكٌر، وٌتطلب لدرات ذهنٌة عالٌة الكفاءة والفعالٌةلاا

 . فكار ؼٌر العادٌةلافً إٌجاد الحلول وا
 

أنه لدرة عملٌة فردٌة ، وذات مراحل متعددة ٌنتج عنها فكر  التفكٌر الابداعً : تعرٌؾ: اولاً :

ت، فهو لاصالة والحساسٌة للمشكلألة والمرونة والاٌتمٌز بؤكبر لدر من الطجدٌد    أو عمل
 المدرة على تكوٌن تنظٌمات وأبنٌة جدٌدة لأفكار والموالؾ.  ٌتضمن

 
 : بداعًلا: مهارات التفكٌر اثانٌاً 

   أن لابداعً، إلابداع والتفكٌر الاؾ الباحثٌن والدارسٌن فً مجال الاعلى الرؼم من اخت     
التفكٌر    ختباراتا، كما أن مراجعة أكثر ٌسٌةمهارات ربعدة ؼالبٌتهم ٌتفمون على أنه ٌشمل 

ى هذه المهارات تإكد عل – ، وإختبارات جٌلفورد ختبارات تورانسابداعً شٌوعاً، وهً لاا

 . التفكٌر
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 أنواع مهارات التفكٌر الابداعً :

 
 

لصٌر نسبٌاً   بتكارٌة فً ولتلافكار الأأكبر عدد من االمدرة على إنتاج أي  : لةلاالطـ 1

  ) شكلٌة –لفظٌة  –فكرٌة )

الظروؾ ، مع   ٌمصد بها المدرة على تؽٌٌر الحالة الذهنٌة بتؽٌٌر المولؾ أو : المرونةـ 2

  . المدرة العالٌة على التشكٌل والتلون

بات ؼٌر عادٌة ، واستجا  بطرقهً تلن المهارة التً تستخدم من أجل التفكٌر   : صالةلأاـ 3

  .خرٌنلأٌكرر أفكار ا لاأي أن المبتكر 

 فالمبتكر لدٌة المدرة على التعمك وذكر التفاصٌل الدلٌمة للفكرة .  : التفاصٌلـ 4

كتشاؾ النمص ات والمصاعب ولاكتشاؾ المشكاوهً المدرة على  ـ الحساسٌة للمشكلات :5

ت أو احتٌاجات أو عناصر ضعؾ فً البٌبة أو لامشكالوعً بوجود   فً المعلومات، أي أنها

 المولؾ.
 

 ً   :بداعًلإ: تعلٌم التفكٌر ا ثالثا

   بداعً ٌسٌر وفكلإتعلٌم الطلبة مهارات التفكٌر ا دبٌات النفسٌة والتربوٌة إلى أنلاتشٌر ا    
  : وهً ساسٌة التالٌة لأالمرتكزات ا

  .هتماملاٌستحك الرعاٌة واومهم، لذا فهو بداعً ضروري لإالتفكٌر اـ 1

للتدرٌس   التخطٌط والتدرٌب السلٌم لمهارات هذا النمط من التفكٌر من المتطلبات الهامةـ 2

   .الجٌد

بداعً لإا همٌة لٌحلها الطلبة ٌطور التفكٌرلأت والموالؾ الممٌزة وذات الاتصمٌم المشكـ 3

   .لدٌهم

   .تلاالمشك  اعً والوجدانٌة والمهارة فً حلجتملابداع كل من التفاعل الإتتضمن عملٌة اـ 4

الطلالة   

المرونة   

الاصالة  التفاصٌل   

  الحساسٌة
للمشكلات  
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بداعٌة، لإا الولت المناسب للتؤمل، ودمج المفاهٌم المدخلة جدٌداً أمر ضروري للمخرجات ـ5

   .أي أن مرور التفكٌر له نفس أهمٌة ولت التعلم

صفٌة   عداد لموالؾلإبداعً، أي الإلى تدرٌب خاص لمهارات التفكٌر اهنان حاجة ملحة إـ 6

   .حول كٌفٌة التفكٌر بشكل أفضل، والتحرر من التمٌد بعلم محدد فً ذاته

   .المختلفة  فكار والمفاهٌم ووجهات النظرلأنمط من التفكٌر عمل روابط بٌن اٌتضمن هذا الـ 7

 . ن مناخ مفٌد للتعلٌممن المهم تكوٌـ 8

 

 ً  التفكٌر الابداعً : معولات  : رابعا
  دبٌات التربوٌة إلى حمٌمة مفادها وجود معولات متعددة تحول دونلأأشارت العدٌد من ا    

 .  فرادلأبداعً لدى الإتعلٌم وتنمٌة التفكٌر ا

الموجهة   سرٌةلأافً والتعلٌمً وأنماط التنشبة اجتماعً والثملالتصادي والاتدنً المستوى اـ 1

   .حسب الجنس  بناءلأٌطرة، والنمطٌة فً التعامل مع ابناء، والتً منها التسلط والسلأل

حفظ   والمناهج المكتظة، وأسالٌب التموٌم المعتمدة على طرابك وأسالٌب التدرٌس التلمٌنـ 2

بداع،  والمناخ التعلٌمً لإالواضح فً برامج التدرٌب على ا سترجاع المعلومات، والنمصاو

   .مر والناهًلآلسابد، ورمزه المعلم المتسلط واالتملٌدي ا

متثال لاوا  لٌم الطاعة والخضوع)والمٌم السابدة فً المجتمع والتً تتلخص بـ تجاهات لااـ 3

 ،(ستبدادٌةلاوا  تجاهات التسلطٌة والنظم البٌرولراطٌةلاالماضً، واوالمبالؽة فً تمدٌر 

منٌة التً خلفتها لاا  ضطراباتلاجتماعً، والعنؾ السٌاسً، والالتصادي والااوالتدهور 

 .نسان لامتؤصلة فً ذهن اوب، بحٌث أصبحت الحر

 

 التفكٌر ما وراء المعرفً :ـ 
تعتبر استراتٌجٌات التفكٌر ما وراء المعرفً  من أكثر موضوعات علم النفس حداثة        

لما له من أهمٌة فً تصوٌب مسار تفكٌر الفرد، ولد حظى موضوع التفكٌر فً  برز مإخراً 
دم التفكٌر بالاهتمام، باعتباره طرٌمة جدٌدة فً تدرٌس التفكٌر، فالمفكر الجٌد لابد أن ٌستخ

وٌموم على مسلمة مفادها أن التعلم عن طرٌك التفكٌر ٌحسنه، ، استراتٌجٌات ما وراء المعرفة
ٌهم بما ٌدرسون، كما ٌزٌد من ٌذ لاستراتٌجٌات ما وراء المعرفة ٌزٌد من وعفاستخدام التلام

ستراتٌجٌة الفعالة تعلم فعال، وٌجعلهم على وعً بالا المتعلم بالإجراءات التً تحمك وعً

لتحمٌك أهدؾ التعلم، والوعً أٌضا بؤسالٌب المعالجة الدماؼٌة لهذه المعلومات وذلن بما ٌمكنه 
الجدٌدة المكتسبة بما هو متوفر لدٌه من خبرات سابمة ذات علالة  من إدماج الخبرات

 بموضوع المحتوي التعلٌمً.
 

٘ٛ اٌزفى١ش فٟ اٌزفى١ش، أٚ ِؼشفخ اٌّؼشفخ، أٚ  حؼشَف: انخفكُش يب وساء انًؼشفت :اولاً : 

اٌّؼشفخ ؽٛي ظٛا٘ش اٌّؼشفخ، أٚ ٟ٘ اٌمذسح ػٍٝ فُٙ، ِٚشالجخ الأفىبس اٌخبطخ ثبٌفشد، 

 .شػ١بد ٚاٌّؼب١ِٓ اٌزٟ رزؼّٕٙب ٔشبؽبرٗٚاٌف
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 :خصائص استراتٌجٌات التعلم ما وراء المعرفٌة: منهاثانٌاً : 
إمكانٌة تطبٌك استراتٌجٌات التعلم ما وراء المعرفٌة على نوع واسع من  المابلٌة للتعمٌم:ـ 1

    .التعلم

  .ترتبط هذه الاستراتٌجٌات بتسٌٌر وتسهٌل اكتساب المعلومات الجدٌدة الارتباط المباشر:ـ 2
 .درجة توجٌه المتعلم لمعالجة المعلومات فً المستوى الإجرابً المستوى الإجرائً:ـ 3

أي درجة لابلٌة هذه الاستراتٌجٌات للتؽٌٌر حسب متطلبات موالؾ التعلم، المابلٌة للتعدٌل: ـ 4

عرفٌة لا تنفذ مباشرة على المهمة، وإنما على العملٌات المعرفٌة التً إن العملٌات ما وراء الم

                                           .تجري على هذه المهمة

 

 أهمٌة استراتٌجٌات ما وراء المعرفة: ثالثاً : 
 فً زٌادة الاهتمام بمدرة المتعلم  على أن ٌخطط وٌرالب وٌسٌطر تتلخص هذه الأهمٌة     

وٌموم تعلمه الخاص، وبالنتٌجة تعمل على تحسٌن اكتساب المتعلمٌن لعملٌات التعلم المختلفة، 
الانتمال بالمتعلمٌن من مستوى التعلم الكمً إلى مستوى التعلم النوعً، الذي ٌستهدؾ إعداد 

ن المتعلم وتؤهٌله، الذي ٌإكد على التنشبة الذهنٌة وتطوٌر التفكٌر، تحسٌن اكتساب المتعلمٌ
لعملٌات التعلم، وتحملهم مسإولٌة اختٌار العملٌات العملٌة المناسبة للمولؾ الممدم الٌهم، وجود 

علالة اٌجابٌة بٌن معرفة التلامٌذ بطرٌمة تفكٌرهم، وبما ٌستخدمه من عملٌات، وزٌادة لدرة 
ات التلامٌذ فً تفحص كل ما ٌمرإونه ونمده، وتجعل المتعلمٌن لادرٌن على مواجهة الصعوب

أثناء التعلم، وإعادة النظر فً الأسالٌب الذهنٌة التً ٌستخدمونها، وتساعد المتعلم على المٌام 
بدور اٌجابً أثناء مشاركته بعملٌة التعلم، نمو العدٌد من المدرات الإنسانٌة لدٌهم، وتحوٌلهم 

وتولٌد أفكار إلى خبراء، ٌفهمون تفكٌرهم وٌشرحونه، وزٌادة تحكمهم فٌما اكتسبوه من مفاهٌم، 

 .جدٌدة، وزٌادة كفاٌتهم فً حل مشكلاتهم

 

  : مراحل دورة التعلم ما وراء المعرفٌةرابعاً : 

: ٌموم المعلم فً هذه الدورة بعرض المفهوم بصورة مجردة من خلال مرحلة الاستكشاؾـ 1

المعلومات مجموعة من الأسبلة وٌترن الفرصة للمتعلمٌن لتؤمل أفكارهم العلمٌة والتعرؾ على 
الموجودة لدٌهم حول المفهوم وإعطابهم الفرصة لاكتشاؾ الظواهر المرتبطة بالمفهوم، وٌجب 

على المتعلم أن ٌسؤل نفسه ما هً الأفكار الأساسٌة فً هذا المولؾ.  وهل أحتاج لعمل شًء 
لؾ؟ معٌن أو نشاط معٌن لفهم هذا؟ وما هً الأسبلة التً من المحتمل أن اوجهها فً هذا المو

 .وبعد أن ٌنتهً المتعلم من الأسبلة ٌموم بتلخٌص إجابات تلن التساإلات

فً هذه المرحلة ٌجب على المعلم أن ٌجمع البٌانات التً أنتجها  مرحلة تمدٌم المفهوم: ـ 2

المتعلمٌن وٌتوصل من خلال تلن البٌانات معهم إلى المفهوم، وٌجب أن ٌعطً الفرصة 

فً أفكارهم ومفاهٌمهم العلمٌة وٌتؤملون أي تؽٌرات تكون لد طرأت لمتعلمٌه كً ٌعٌدوا النظر 
على أفكارهم، ومن الأسبلة التً ٌوجهها المتعلمون لأنفسهم فً هذه المرحلة هً:)هل اتضح 

هل أستطٌع أن  -هل الملاحظات والاستنتاجات التً توصلت إلٌها صحٌحة -المفهوم فً ذهنً
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هاء من الأسبلة ٌموم الطالب بتلخٌص إجابات لتلن أعطً تعرٌفا للمفهوم(.  وبعد الانت

                                                                                 .التساإلات

فً هذه المرحلة ٌوجه المعلم المتعلمٌن بؤمثلة كتطبٌك للمفهوم الذي  مرحلة تطبٌك المفهوم:ـ 3

ٌمكن فهمه باستعمال البٌانات التً أنتجت خلال المراحل السابمة، ومن الأسبلة التً ٌوجهها 
هل أستطٌع  -التلامٌذ  فً هذه المرحلة هً ما وجه استفادتً من هذا المفهوم فً حٌاتً العامة

هل من السهل تطبٌك هذا المفهوم فً أي مولؾ  -لؾ الحٌاة العامةتطبٌك المفهوم فً موا
جدٌد، وبعد الانتهاء من هذه الأسبلة  ٌموم المتعلم بتلخٌص إجابات لتلن التساإلات فً سجله 

                                                 .الخاص

فكارهم العلمٌة وٌجب أن ٌحتفظ فً هذه المرحلة ٌتؤمل المتعلمون أ مرحلة تمٌٌم المفهوم: ـ4

كل طالب بسجل المفهوم الذي ٌسجل فٌه أفكاره حول الموضوع وإذا كانت فكرته معمولة فإنه 
ٌحب أن ٌكون لادرا  على إعطاء أمثلة للمفهوم وكذلن تفسٌر فكرته لزملابه فً الفصل، ومن 

ما هً  -فً هذا الموضوع الأسبلة التً ٌوجهها الطالب لنفسه فً هذه المرحلة )ما مدى كفاءتً
هل  -جوانب الموة والضعؾ فً أدابً ما الذي استطٌع ان افعله لأتؽلب على جوانب الضعؾ 

دراستً لهذا الموضوع أضافت شٌبا جدٌدا(. وبعد ان ٌنتهً المتعلم من هذه الأسبلة ٌموم 
 بتلخٌص إجابات لتلن التساإلات فً سجله الخاص

 

  ستراتٌجٌات ما وراء المعرفة:لفوائد التربوٌة لاا خامساً :
أشارت معظم الدراسات التربوٌة إلى الفوابد التربوٌة لاستراتٌجٌات ما وراء المعرفة أن      

التفسٌر الكلاسٌكً للنتابج الضعٌفة بالمدرات الفردٌة للمتعلمٌن بالذكاء خاصة، ؼٌر أن البحوث 
لمسلمة وأرجعتها لاستراتٌجٌات التعلم الحدٌثة فً إطار التوجه المعرفً أعادت النظر فً هذه ا

المعرفٌة  ولما وراء معرفٌة، الاهتمام بالكٌفٌة التً تمكن المتعلمٌن من الوصول لاستعمال 
استراتٌجٌات تعلم فعالة بؽٌة تحسٌن أدابهم، ودور هذه الاستراتٌجٌات هو تحفٌز انتباه المتعلم 

حسٌن  التعلم والأداء فً مختلؾ مٌادٌن وتسهٌل تخزٌن المعلومات والفهم لدٌه وتإدي إلى ت
لمتعلم على الاستٌعاب واختٌار التعلم. كما تساهم فً تحسٌن عملٌة التعلم، وتحسٌن لدرة ا

ستراتٌجٌة الفعالة والأكثر ملابمة لموالؾ التعلٌم المختلفة وزٌادة لدرته على التنبإ بالآثار الا
ؼٌرها، ومساعدة المتعلم على جمع المترتبة على استخدام إحدى الاستراتٌجٌات دون 

المعلومات وتنظٌمها وتمٌٌمها أثناء عملٌة التعلم، وتحمٌك تعلم أفضل من خلال زٌادة لدرة 
المتعلم على التفكٌر بطرق أفضل، وتنمٌة الاتجاهات الاٌجابٌة نحو دراسة المادة المتعلمة، 

 والتؽلب على المشكلات الدراسٌة وصعوبات التعلم

  :مكونات استراتٌجٌة ما وراء المعرفةسادساً : 

 ( ،أن ما وراء المعرفة تتضمن ثلاث مكونات ربٌسٌة ه1996ًأوضحت أكسفورد )    

ستراتٌجٌة النظرة الشاملة وربط ما هو موجود بما هو معروؾ اكٌز عملٌة التعلم وتشمل ترـ 1

 .من لبل وتركٌز الانتباه والاستماع الجٌد
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الانتباه وتشمل التنظٌم والتخطٌط للتعلم والتً تنطوي على فهم موضوع استراتٌجٌة تركٌز ـ 2

التعلم وتنظٌم الجدول والبٌبة المحٌطة وتحدٌد الأهداؾ العامة والخاصة والبحث عن فرص 

 .لممارسة المهمة

 استراتٌجٌة المرالبة وتشمل تموٌم التعلم والمرالبة والتموٌم الذاتـ 3

 : وساء انًؼشفٍ حطبُمبث انخفكُش يبسببؼبً : 
 .ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزؼٍُ اٌزارٟ: رّى١ٓ اٌّزؼ١ٍّٓ ِٓ رؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ ػٓ رؼٍُّٙـ 1

رؾغ١ٓ الأداء الأوبد٠ّٟ: ِغبػذح اٌطلاة ػٍٝ رؾغ١ٓ ِٙبسارُٙ فٟ الاعزّبع ٚاٌمشاءح ـ 2

 .ٚاٌىزبثخ ٚاٌمٛاػذ

 .ؽً اٌّشىلاد ٚرم١١ّٙبرؼض٠ض ؽً اٌّشىلاد: ِغبػذح الأفشاد ػٍٝ اٌزفى١ش فٟ أعب١ٌجُٙ فٟ ـ 3

 .ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفى١ش إٌمذٞ: رم١١ُ ٔغبػ إٌّب٘ظ اٌؾب١ٌخ ٚئِىب١ٔخ رؾغ١ٕٙبـ 4

 اٌؾذ ِٓ طؼٛثبد اٌزؼٍُ: رم١ًٍ اٌؼغٛؽ إٌفغ١خ اٌزٟ لذ رٛاعٗ اٌّزؼ١ٍّٓ.ـ 5

 يهبساث انخفكُش يب وساء انًؼشفُت ػُذ سخُشَبشج : ثبيُبً : 

ٓ اثشص ِىٛٔبد اٌغٍٛن اٌزوٟ فٟ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ٚرّٕٛ ِغ ِٙبساد ر١ٕ٘خ ِؼمذح رؼذ ِ    

اٌزمذَ فٟ اٌغٓ ِٓ عٙخ ٚٔز١غخ ٌٍخجشاد اٌط٠ٍٛخ ٚاٌّزٕٛػخ اٌزٟ ٠ّش ثٙب اٌفشد ِٓ عٙخ صب١ٔخ، 

ار رمَٛ ثّّٙخ اٌغ١طشح ػٍٝ الأشطخ اٌّٛعٙخ ع١ّؼٙب ٌؾً  اٌّشىلاد اٌّخزٍفخ ٚاعزؼّبي 

 فٟ ِٛاعٙخ ِزطٍجبد ِّٙخ اٌزفى١ش.اٌمذساد اٌّؼشف١خ ٌٍفشد ثفبػ١ٍخ 

وصُف سخُشَبشج صُف فُهب يهبساث يب وساء انًؼشفت  فٍ ثلاد فئبث سئُسُت  وهٍ 

     انخخطُظ  وانًشالبت وانخمُُى، وحظى كم فئت يٍ هزِ انفئبث ػذداً  يٍ انًهبساث انفشػُت وهٍ : 

 ـ مهارة التخطٌط : ٌمكن تطبٌمها فً الحالات الآتٌة:1

 تحدٌد هدؾ ما او مجموعة من الاهداؾ.ـ عند 

 ـ عند الاحساس بوجود المشكلة ما وتحدٌد طبٌعتها.
 ـ عند اختٌار استراتٌجٌة التنفٌذ ومهاراته المختلفة.

 ـ عند ترتٌب التسلسل العملٌات او الخطوات العملٌة او الادابٌة.
 ـ عند تحدٌد العمبات او الاخطاء المحتملة.

 جهة الصعوبات.ـ عند تحدٌد أسالٌب مو

 ـ يهبسة انضبظ وانًشالبت : ًَكٍ حطبُمهب فٍ انًدبلاث الاحُت:2

 ـ عند الإبماء على الهدؾ فً بإرة التركٌز او الاهتمام.

 ـ عند تحدٌد الولت الذي تتحمك فٌه الاهداؾ الفرعٌة 
 ـ عند الحفاظ على تسلسل العملٌات او الخطوات العملٌة او الادابٌة.

 عملٌة او الخطوة الملابمة التً تؤتً فً السٌاق.ـ عند اختٌار ال

 ـ عند التعرؾ الى كٌفٌة التؽلب على العمبات او التخلص من الاخطاء.
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 ـ يهبسة انخمُُى : َخى حطبُمهب فٍ انسبلاث اِحُت:3

 ـ عند تمٌٌم مدى تحمك الهدؾ.
 ـ عند الحكم على دلة النتابج وكفاٌتها.

 ـ عند تمٌٌم ملاءمة الاسالٌب المستعملة 
 ـ عند تمٌٌم فعالٌة الخطة وتنفٌذها .

 ـ عند تمٌٌم عملٌة تناول الصعوبات او العموبات .

 :زم انًشكلاث ـ 

 ت الحٌاة المعاصرة ومنهالاساسٌة فً مختلؾ مجالات الات من المشكلامهارة حل المشك    

 أصبحت هذه المهارة ضرورة فً كل نشاط إنسانً ، وهً مطلب مجال التربٌة والتعلٌم ، إذ
 نسان فً الحٌاة الٌومٌة هً أساسالإتواجه ا ًٌاة الفرد فكثٌرا من الموالؾ التأساسً فً ح

نسانً تعمٌدا لإالمشكلة من أكثر أشكال السلون اوتعتبر حل  لات،موالؾ تتطلب حل المشك
رات السلٌمة اتخاذ المرات بهدؾ أن ٌصبحوا لادرٌن علً لاالمشك  واهمٌة وٌتعلم المتعلم حل

 . فً حٌاتهم

 جراءات التً ٌموم بها الفرد مستعٌنا بمالات بالمدرات المكتسبة والاوٌعبر عن حل المشك    
معٌن،   ،ومعرفة سبك له أن تعلمه للسٌطرة علً مولؾ هدٌه من خبرات سابمة وتجارب متشابل

 وكٌفٌة  المشكلة هفعل الشخص نفسه تجا بشكل كبٌر علً رد واكتساب هذه المهارة ٌعتمد
 بكل تؤكٌد  مر الذي سٌإديلاالسلبً فً نشاطاته الٌومٌة ، ا تعامله معها ومدي شعوره بؤثرها

  . والوصول إلً مرحلة التوازن فهاٌمالأاذ المرار بالتعامل مع المشكلة تخاإلً 

  : ثلا: يفهىو يهبسة زم انًشك ولاً ا

ِزطٍجبد ػم١ٍخ   داء ِّٙخ رادلإ ٍٗٛو١بد ٚاٌؼ١ٍّبد اٌفىش٠خ اٌّٛعٙثأٔٙب اٌغ انًشكلاث:زم 

   . ِٚؼشف١خ ، ٚلذ رىْٛ اٌّّٙخ ؽً ِغأٌخ ، أٚ اٌجؾش ػٓ ٚظ١ف١خ

ِٓ ِؼبسف  ٠ٗ ٌذ ش ِشوجخ ٠غزخذَ اٌفشد ف١ٙب ِبٟٚ٘ ػ١ٍّخ رفى١ َؼشف اخشوٌ زم انًشكلاث :

لا ؼبٌغخ ِٛلف عذ٠ذ أٚ رؾم١ك ٘ذف ثّّٙخ غ١ش ِأٌٛفخ أٚ ِاٌم١بَ   عبثمخ ِٚٙبساد ِٓ أعً

 ٠ٛعذ ؽً عب٘ض ٌزؾم١مٗ

 :   تلا: أهداؾ حل المشك ثانٌاً 
 دابٌة وتنمٌطلامٌة عدد من المهارات التفكرٌة وات إلً تنلاٌهدؾ أسلوب حل المشك    

   . عامة تبدأ بالتفكٌر الجاد حول المشكلة وتنتهً بحلها  خطوات

 :  ت الً تحمٌك المطالب التالٌةلاوٌهدؾ أسلوب حل المشك        

   . ت فمد الحللا: إذا فمدت الدافعٌة لحل المشك إثارة الدافعٌةـ 1

   (.حل المشكلة فمدت الدافعٌة لحلها ولن تجد حل لها يجدو أي أن المناعة بعد(

  . معرفٌة لدي الفردت تنمً النواحً اللاتنمٌة المعلومات المعرفٌة : عن طرٌك حل المشكـ 2



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

54 
 

  . ستخدام أسالٌب التفكٌر المختلفة فً حل المشكلةـ ا3

 .  ستنباط ،  التصنٌؾلا، استمراءلا، استنتاجلاً لضٌة واحدة واسلوب واحد مثل االدنٌا : وهـ 
   . بداعًلاكثر من مهارو دنٌا مثل التفكٌر االعلٌا : وهً أـ 

  . تلاحل المشك ٌجابً الفعال أثناءلإاتعزٌز الجانب ـ 4

  . تلاٌؾ الخبرات السابمة فً حل المشكتوظـ 5

  : تلا: خصائص حل المشكثالثاً 

  (. ٌمدمون الحلول بل ٌمتلونها لاالسلبٌون  )ٌجابً لاتجاه الااـ 1

 (. العشوابٌة تهدر الولت )الحرص علً الدلة ـ 2

  . تجزبة المشكلةـ 3

   . التؤمل وتجنب التخمٌنـ 4

  . والنشاط الحٌوٌةـ 5

  (ضٌك المعلومة ٌوصل إلً ضٌك الحلول)الماعدة المعرفٌة الواسعةـ 6

  . تلامعرفة استراتٌجٌة حل المشكـ 7

   تلاسالٌب التً ٌتضمنها حل المشكلاا

 :. ت بٌنلاٌجمع أسلوب حل المشك          
  الحالة الجزئٌة، أي من ه ٌنمل العمل من الخاص الً العام: فمن ئًستمرالاسلوب الا: الاً أو

  الً الماعدة التً تحكم كل الجزئٌات التً ٌنطلك علٌها نفس المانون او من المشكلة الً
   .الحل

 ً  سلوب المٌاسً : ٌنتمل العمل من العام الً الخاص أي من الماعدة إلً الجزئٌات .لا: ا ثانٌا
 

  :  خطوات ومراحل حل المشكلة :رابعاً 
  ٌوجد اتفاق عام بٌن الباحثٌن حول عدد الخطوات التً ٌتضمنها تفكٌر حل المشكلة لا    

  ان هذا النوع من التفكٌر ٌتشابه مع التفكٌر العلمً من حٌث لاللوصول إلً الحل المنشود ، ا
 : وٌمكن تلخٌص خطوات ومراحل حل المشكلة علً النحو التالً  . الخطوات المتبعة

دؾ الربٌسً للمشكلة ، تتمثل هذه المرحلة فً تحدٌد اله  : ر بالمشكلةحساس أو الشعولااـ 1

تحمٌمه  لىبٌن الفرد والهدؾ الذي ٌسعً إ عمبة أو عابك ٌحول الشعور بوجود للاوذلن من خ

   . ٌكون مشكلة بالنسبة لشخص أخر لاٌعد مشكله لشخص لد  ما  عتبار أنلاخذ فً الامع ا

ً فهم ولٌه التً تساعد عللاجمع المعلومات ا لالوذلن من خ  : تحدٌد المشكلة وصٌاؼتهاـ 2

اضحة أو محددة ، ومن فالمشكلة عادة ما تكون ؼامضه وؼٌر واعمك للمشكلة او المولؾ ، 

ث عن المعلومات ، والتمٌز بٌن لتحلٌل المشكلة ، وتحدٌد الهدؾ والبح  مر خططالاثم ٌتطلب ا

   . وؼٌر المرتبطة  ستجابات المرتبطةلاا

 ً لدرة الفرد علً تمدٌم أكبر عددتتمثل هذه الخطوة ف  : البدائل جمع المعلومات وتولٌدـ 3

 ب جمعتمتاز هذه الحلول بالتنوع والتباعد ، مما ٌتطل  ممكن من الحلول للمشكلة ، بحٌث
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ل كل منها حال عدد من الفروض التً ٌشك  ومن ثم طرح بٌها ، ةمتصلالالمعلومات والبٌانات 

   . ل للتجرٌبممترحا ممكنا ولاب

هتمام حول لاوفً هذه المرحلة ٌتم تركٌز ا : مثل واتخاذ المرارلاا لحل اختٌار البدائل ـ ا4

مكانٌات المتوافرة ، ثم معرفة مدي لإللتطبٌك وفما ل  واحد أو أكثر من الحلول المعمولة والمابلة
   .فضللاختٌار الحل اامحددة ، ثم   كفاءة هذه الحلول فً ضوء معاٌٌر

كٌد لمعرفة درجة فعالٌة الحل البدٌل هو لاالمحكم ا : ه تطبٌك الحل والتحمك منه وتمٌمـ 5

مرالبة إجراءات الحل ، ومتابعة التطورات التً   وضعه موضع التنفٌذ الفعلً وٌتطلب ذلن
 ى، والتعرؾ عل حل الذي حممه الفردٌتم تمٌم ال اً رأ علً المشكلة أو خطوات الحل ، واخٌرتط

 .الفرد فً المشكلة لبل الحله درته فً إزالة العوابك التً تواجل
 

ً اخ    : داري فً إدارة المشكلةلا: وسائل تحسٌن لدرة الكٌان ا مسا
  المٌام بالمراحل لالت من خلاداري أن ٌحسن لدرته فً إدارة المشكلاٌمكن للكٌان ا     

   :الخمسة التالٌة

   : نذار المبكرلاإشارات اكتشاؾ امرحلة ـ 1

   . ت المحتمل حدوثهالانذار للمشكلاكتشاؾ إشارات ااضرورة إنشاء أسالٌب *

  . جراءات المتبعةلافرٌك داخلً اختبار ا *

   . مكافؤة مكتشفً المشكلة لبل تفالمها *

   . تلازمات والمشكلاإنشاء هٌكل للتمارٌر التً سٌستخدمها مركز إدارة ا *

   . نذارلاثمافة تنظٌمٌة مساندة لنظام كشؾ إشارات انشر  *

   : ستعداد والولاٌةلامرحلة اـ 2

   . فحص المشكلة *

   . فحص روتٌنً وصٌانة لكل المعدات *

  . تلازمات والمشكلاا ة رادالات تستخدم أدوات ءاارشادات فنٌة رسمٌة وإجرا *

  . التحكم فً التحمٌل لمنع الزٌادة *

   : ضرار والحد منهالاتواء امرحلة احـ 3

  . زمةلاالحصول علً المعلومات ال *

   . حتواءلاات فً مجال اتحدٌث المدر *

  . حتواءلااختبار لدرات ا *

 حتواء .لاا هفؤكاتمدٌر م *

   . ػشاسلاؽزٛاء االارخظ١ض اٌّٛاسد * 

  : ستعداد النشاطالامرحلة ـ 4

   . استعادة النشاططراؾ المعنٌة الهامة لمرحلة لاتحدٌد ا*

   . عماللامن المهام والخدمات والمنتجات المطلوبة لمزاولة ا ىدنلأتحدٌد المستوي ا*
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   . حتٌاجات الداخلٌة والخارجٌة للعمللاتحدٌد ا*

   . ستبناؾ النشاطلاعمال المطلوبة الاتحدٌد أهم ا*

   : مرحلة التعلمـ 5

 .منها  نتهاءلاعمل تمرٌر لها منذ بداٌتها وحتً ازمات السابمة والتً لد تم لاضرورة مراجعة ا

 

 :ـ انخؼشف ػهً بؼض بشايح انخذسَب ػهً انخفكُش

  برنامج منتسوري :ـ 

 التحمت بجامعة روما درست الطب تحصلت 1871منتسوري فً اٌطالٌا سنة مارٌا ولدت      
خضوعها   أثناءعلى جابزة فً مٌدان الطب، تولت مهنة مساعدة فً مستشفى أمراض عملٌة  

  بالتربٌة. لهذه المهنة وجدت نفسها أكثر انتماءاً 

لمد   " تؤثرت منتسوري بذوي العاهات وضعاؾ العمول وٌتجلى ذلن فً عباراتها الخالدة     

أن  وفمٌدتً أن الضعؾ العملً ٌمثل فً أساسه مشكلة تربوٌة أكثر منلابً اختلفت مع زم

 .ٌرجع إلى مشكلة طبٌة
ء ارآمنتسوري ب  استعانت بؤسالٌب التربٌة لاجضطرارا بعاحٌث وضحت أن هذه الفبة أشد   

العمول، كما استعانت  سبمٌة فً مجال معالجة ضعاؾلامن " إٌشارد" و " تسجوٌن" لهم اكل 

  لهالاسٌردون لكن من خ  فً 1898-1911بؤجهزة سٌجوٌن كرست نفسها لمدة عامٌن من 
ٌن هاتٌن السنتٌن اللت  سعة فً التربٌة ٌتجلى ذلن فً لولها: " إناكتسبت مهارة علمٌة وا

 ."تً العلمٌة فً التربٌة وأصدلهمالالضٌتهما فً التربٌة أولى مإه

ذلن   ء والمربٌن منذارابج مبهرة ونجاحات أدهشت كل الخبتمكنت منتسوري من تحمٌك نت   
 والتعلٌم.تخذت سبٌلها فً تطبٌك نوع من التربٌة االولت 

( سنوات 7-3وسمٌتها بٌت الاطفال بعمر ) 1917انشات مدرستها الاولى فً اٌطالٌا    

  وطبمت فٌها نظامها فً تربٌة الاطفال
  الركائز الاساسٌة فً تفكٌر منتسوري التربوٌة

  طبٌعة الطفل -ا
  البٌبة المعدة والمهٌبة -ب

  المرشدة -ج
  رٌاض الاطفالراء منتسوري التربوٌة فً مرحلة آ

  ان الطفل حر فً النشاط الذي ٌمٌل الٌه داخل الصؾ وذلن بعد توجٌهه من المعلمةـ 1

  لا بد ان تكون رعاٌة الاطفال والعناٌة به على ان تنفتح فردٌه الطفل من داخلهـ 2

  ٌجب احترام شخصٌة الطفل النامٌة فلا تمدم له المساعدة الا عند الضرورةـ 3

  طفال فً العملللأ ة ٌكون فردٌا نتٌجة للحرٌة الممنوحمدرستها ٌكاد التعلٌم فً ـ 4

بصورة ؼٌر مباشره لنشاطات  المعلمة فً مدرستها هً مشرفه وموجهة لا تتدخل الاـ 5

  الاطفال
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لٌس فً مدرستها دروس منظمة على الجدول المدرسً وانما كل طفل ٌتعلم حسب رؼبته ـ 6

  وٌلعب باللعب التعلٌمٌة

 تعوٌد الطفل على احترام صفوؾ الاخرٌن وذلن بتعوٌده على العمل باستملالٌتهـ 7

 :  العاب منتسوري التعلٌمٌةطرٌمة 

 تحات مختلفة العمك والطفل ٌضع كلصندوق الاسطوانات الخشبٌة مإلؾ من عشرة فـ 1

 . اسطوانة فً مكانها المناسب

ٌتكون منها سلما متدرجا وابراجا وٌجد المكعبات هً خشبٌة ملونه مختلفة الحجم والطول ـ 2

 . الصؽار بها متعة وٌمٌزون الكبٌر منها والصؽٌر

لؾ من عشرة لطع ذات الوان ؤوتت، تنمسم الى اجزاء مختلفة منهالضبان مختلفة الاطوال  ـ 3

  .احمر وازرق واخضر وتكون مناسبة لتمدٌر الاطوال والتعداد

رات مطاطٌة معلمة بخٌوط ٌمذفها الصؽار وتساعد البندول هو جهاز  هو جهاز ٌحتوي كـ 4

  . على تموٌة الجسم والذراعٌن والظهر

الاشكال الهندسٌة او المعدنٌة او الخشبٌة  لتدرٌب العضلات وحاسة البصر واللمس  ـ 5

 . والتمٌٌز بٌن الاشكال المختلفة

زرلاء صفراء  تدرٌب الالوان ٌعلم الطفل اسم كل لون بان ٌعطً لطعا نسٌجٌة ملونهـ 6

 . حمراء

وٌمٌز  ةوالخشون ةثم خشن ونسٌج ٌتراوح بٌن النعوم تدرٌب اللمس ٌتدرج بورق ناعمـ 7

 . الطفل ذلن بواسطة اللمس

تدرٌب الحرارة هنا توضع ثلاثة اوعٌة فٌها ماء حار والثانً بارد والثالث فاتر وعلى ـ 8

  .وعٌةالطفل ان ٌمٌز بٌن درجات الحرارة بوضع ٌده فً تلن الا

 .تدرٌب السمع من خلال ست صنادٌك تحوي رملا بحصا دلٌما ذات اصوات مختلفةـ 9

جرسا ولكل جرس صوته الخاص به وٌمكن للطفل ان ٌمٌز بٌن  13ومجموعه اخرى من 

 . الاصوات

 . تعلٌمٌة تموي الاجسام والعضلاتاللعبة  حةارجوـ 11

 . التعلٌمٌة الأدواتكالمشً والجري والؽناء واللعب ب الالعاب الحرةـ 11

 . الرحلات للاماكن الاثرٌة وؼٌرهاـ 12

  ممٌزات منهج منتسوري

  . اعطاء الحرٌة للطفل وتمكنه من حب البحث عن الخبرة بنفسهـ 1

 . استخدام الحواس لدٌهـ 2

  .تمكٌن الطفل من الربط بٌن الاشٌاء ومسمٌاتها ومفاهٌمهاـ 3

 . اكساب الطفل مهارات تنظٌم الذات والتحكم بهاـ 4

 ة.م الطفل من خلال  العرض والممارستعلٌـ 6

  .فً تعدٌل سلون الاطفال ةدور المشرفـ 7
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  برنامج بستالوزي :ـ 

من  1746المربً السوٌسري الذي ولد فً زورٌخ عام  هو ٌوهان هاٌنرٌش بستالوتزي    

أسرة إٌطالٌة ، نزلت هذه المدٌنة منذ المرن السادس عشر لأب طبٌب جراح، وكان فً 
الخامسة من عمره حٌن توفً أبوه، فربته أمه، وجده الذي كان لسٌساً، تربٌة دٌنٌة مع أخوٌه، 

 وكان لهذه التربٌة أثرها فً سلوكه وكتاباته.
زي دراسته فً المعهد العالً للإنسانٌات فً زٌورٌخ عمل فً الزراعة، لما أتم بستالو    

ه فً الرٌؾ. ولد أحب لاعتماده بؤنها أفضل مورد التصادي، وتؤثر بزٌاراته المتكررة  لجدِّ
ً فً بستالو ً خٌرٌا زي حٌاة جده المتواضعة الهادبة، كما أحب الأطفال الفمراء وأسس لهم ملجؤ

 .بٌته

م بعد خسارته فً ولد تفرغ للتعلٌ ،سرا، واكتفى بالتنمل بٌن أرجابهازي سوٌلم ٌؽادر بستالو    
س الابتدابٌة، خصص بعضها فؤسس عدداً من رٌاض الأطفال والمدار ً،العمل الزراع

والآخر فً  (بورؼدورؾ،)كما أنشؤ معهدٌن تجرٌبٌٌن لإعداد المعلمٌن، أحدهما فً  ،للفمراء

 .عاد بعد ذلن إلى لرٌته لٌعٌش حٌاته فٌها حتى وفاته ، ثم( إٌفردون)

 

زي بؤفكار المربٌن الذٌن سبموه كؤفلاطون وروسو، وبآراء فلاسفة عصره، تالوتؤثر بس   

وخاصة لون، واتجاهات بعض أساتذته، وألح على التربٌة من أجل إصلاح المجتمع، معتمداً 

 .أنه بإصلاح تربٌة الفرد ٌتؽٌر المجتمع وٌتطور

الأطفال، ونمل ظروؾ الحٌاة  ٌنزي بتنمٌة المشاعر الخلمٌة وإشاعة الفضابل باهتم بستالو 

زي فً ملجؤ الأٌتام فً على النظام، وهذا ما نشره بستالوالبٌبٌة لكل طفل، وتدرٌب الطفل 

 .( Stanz ) ستانز

عٌن، إذ ، فكانت تسٌر على نظام م(Bugdorf) دورؾورؼزي فً مدارس بأما تجربة بستالو   

طبك فٌها المنهج الطبٌعً الذي جعل الطفل ٌراعً فً إحساساته أن ٌنمل الأشٌاء المحسوسة 

زي أن صٌاؼة المبادئ الأساسٌة فً تربٌته كانت عاجزة عن بستالو یإلى معان مجردة، وٌر

 .المجرد، لهذا كان ٌستعٌن بؤصدلابه كلما سنحت الفرصة له بذلن لتؤملًالوصول للعمل ا

أساسٌة  ئد، حٌث وضع مبا(Gessner) رى ذلن من خلال رسالته الى صدٌمه جٌسنرون    

 :لمذهبه التربوي على النحو التالً

 .العمل بثمافة حافزة وواسعة تزوٌدـ 

 .التعلٌم كله بتعلٌم اللؽة ربطـ 

 .العمل بالأفكار والمعطٌات الأساسٌة تزوٌدـ 

 .ألٌة التعلٌم والدراسة تبسٌطـ 

زي أن التعلٌم ٌجب أن ٌرتبط بالحدس الحسً، وٌنبؽً تبسٌطه إلى عناصر بستالو رىٌ و    
أولٌة حتى ٌتسنى للطفل استٌعابه، وعلى الطفل أن ٌمكث طوٌلا فً التعلم، حتى ٌتمكن من 

ٌادة لوى الطفل العملٌة ٌرى أن تعلم الطفل هو ز السٌطرة التامة على دوافعه وؼرابزه، و
استخدام الوسابل، إنها تساعد على عملٌة تعلم الطفل تعلمة دلٌمة، وحتى ٌتم  عًوٌرا ،وتنمٌتها
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المواد المجردة، كالحساب  ئالمادٌة والمحسوسة التعلٌم مبادذلن، ٌجب أن ٌستعان بالأشٌاء 

والأرلام مثلا، وٌإكد أهمٌة التربٌة الجسدٌة والصحٌة بالنسبة للطفل، وهذا ٌتم عن طرٌك 

 .لرٌاضٌة والتوعٌة الصحٌةا نممارسة التمارٌ

صٞ فٟ رشث١خ اٌطفً، أْ ٠ٙزُ ثبٌزشث١خ اٌظؾ١خ، اٌزٟ ٠غت أْ رغ١ش ٚفمب ساء ثغزبٌٛآ أُ٘ ِٚٓ    

ٌمٛا١ٔٓ ّٔٛ اٌطفً، ٚأْ ٠ٙزُ ثؼ١ٍّخ إٌّٛ اٌؼؼٛٞ ثؾ١ش رّٕٛ ػٕذ اٌفشد وبفخ ٍِىبرٗ ٚلٛاٖ 

عؼً ، ثٗ اٌٝ اٌّؼشفخ ٚاٌؼٍُعؼً ؽٛاط اٌفشد اٌّخزٍفخ ٚػٍّٗ ٟ٘ اثٛا ، اٌغغ١ّخ ٚاٌؼم١ٍخ

 .ػًّ اٌفشد ٚاششان ؽٛاعٗ لايؽظخ ٟ٘ أعبط اٌزؼ١ٍُ ِٓ خلااٌّ

وٌإكد على أهمٌة البٌت فً عملٌة التربٌة، ومبدأ تحلٌل المعرفة، حتى ٌستطٌع الأطفال أن     
مً ٌفهموا، أو ٌتعرفوا ما ٌحٌط بهم، ولهذا، ٌجب ربط محتوى المادة الدراسٌة بالبٌبة التً ٌنت

لها  لتًإلٌها الأطفال، ولد اهتم بتنمٌة المدرات العملٌة، وهذا متمثل فً الاهتمام بالنشاطات ا
صلة بذلن، مثل تدرٌس الرٌاضٌات والاهتمام بالنطك السلٌم، كما اهتم بتنمٌة الحواس وتدرٌب 

 .الطفل على فن وتركٌب الاشٌاء المختلفة وتركٌبها، ومعرفة الأشكال والألوان

 
 : زي التربوٌةبستالو ئمباد أهم  

 ٌجب أن ٌستند إلى خبرة المتعلم أن التعلمـ 
 ارتباط التعلم بتطور اللؽةـ 

 .بسٌط الى المجردإن تعلم الأطفال ٌبدأ من الـ 
 .ومن السهل إلى الصعبـ 

 .خرى من ؼٌر إتمان النمطة السابمةعدم الانتمال بالتعلم من نمطة إلى أـ 

 .إلى نمو متكامل، وإلى إكساب مهاره لمٌجب أن ٌإدي التعـ 

 

وٌمكن أن نلخص أهم الأفكار التربوٌة التً جاءت بها فلسفة بستالوتزي التربوٌة فٌما    

 :ٌلً

زي برنامجا ٌومٌا لطرٌمة دراسة الأطفال، ولد أكد على أهمٌة البرنامج، لكونه الوبست حدد

 .ٌموي الناحٌة الانضباطٌة عند الطفل

 .على تعلم اللؽة وتبسٌط التعلم التركٌزـ 

 بالتربٌتٌن الجسدٌة والصحٌة. الاهتمامـ 
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 ( : Scamper) بشَبيح سكبيبش  ـ

ً لااصط تعنً كلمة سكامبر      كل حرؾ   كما أن ق، أو الجري، والعدو، بمرح...لانطلا"ا حا

مجملها  تشكل فًول من الكلمات أو المهارات التً الأمن الحروؾ السبعة ٌشٌر إلى الحرؾ 

  SCAMPER فكار" سكامبرلا"لابمة تولٌد ا

شًء آخر.  هو أداء الشخص لدور شخص آخر، أو استخدام شًء معٌن بدل :ستبداللاا •

  .آخر؟...الخ  ت التالٌة: ماذا بعد؟ هل هنان مكان آخر؟ هل هنان ولتلاوتتضمن التساإ

ت لاالتساإ شٌبا واحدا. وتتضمن شٌاء مع بعضها البعض لتكونلاهو تجمٌع ا  :التجمٌع •

فكار؟ ما لاا هداؾ؟ ما هًلاعه؟ ما الذي ٌتمابل مع؟ ما هً االتالٌة: ما الذي تستطٌع أن تجم

 هً المواد؟...الخ.

الشكل، أو إعادة  تؽٌٌر للابمة ؼرض أو ظرؾ محدد. من خلاهو التكٌٌؾ لم : التكٌٌؾ •

التعدٌل؟  أو التالً: إعادة التشكٌل؟ الضبطماء علٌه كما هو. وتتضمن لإبالترتٌب، أو ا

  .التلطٌؾ؟ التسوٌة؟ الموافمة؟...الخ

أخرى، أو   استخدام ألوان أخرى، أو أصوات لالالشكل أو النوع من خ هو تؽٌٌر  :التطوٌر •

   .حركة أخرى، أو شكل آخر، أو حجم آخر، أو طعم آخر، أو رابحة أخرى...الخ

ارتفاعا، أو أكثر  ضافة إلٌه وجعله أكثرلاا لالشكل أو النوع من ختكبٌر فً ال هو  :التكبٌر •

  .لوة، أو أكثر سمكا، أو أكثر طوال...الخ

أو جعله أصؽر، أو أخؾ،  للار الشًء لٌكون أصؽر أو ألل من خهو تصؽٌ  :التصؽٌر •

  .أبطؤ، أو ألل حدوثا وتكرارا، أو ألل سماكة...الخ

. لاوضع من أجلها أص ؼراض ؼٌر تلن التًلأاستخدام الشًء   :خرىلاستخدامات الاا •

خرى التً ٌستخدم لاماكن الاا  ستخدامات الجدٌدة؟ ما هًلاتٌة: ما هً الات الاوتتضمن التساإ

  .بها؟ متى ٌستخدم؟ وكٌؾ ٌستخدم؟...الخ

مكن الذي ٌ ت التالٌة: مالاتخلص من النوعٌة. وتتضمن التساإزالة أو اللإوهو ا  :الحذؾ •

  .التخلص منه؟ ما الذي ٌمكن إزالته؟ ما الذي ٌمكن تبسٌطه؟...الخ

ٌمكن  : ما الذي ت التالٌةلاكسٌة أو التدوٌر. وتتضمن التساإوهو الوضعٌة الع  :العكس •

؟ ما (والعكس الداخل للخارج)إدارته؟ ما الذي ٌمكن للبه رأسا على عمب؟ ما الذي ٌمكن للبه 

  .درجة؟...الخ 181الذي ٌمكن تدوٌره 

إعادة  النمط، أو وهو تؽٌٌر الترتٌب أو التعدٌل أو تؽٌٌر الخطة أو الشكل، أو  :إعادة الترتٌب •

  .التجمٌع، أو إعادة التوزٌع...الخ

ستخدام لاة كبٌرة من المجتمع، فهو صالح لشرٌح( SCAMPER )ٌستهدؾ برنامج سكامبر    

لجامعة، على أن ٌتم إجراء إلى الكبار وطلبة ا لاث سنوات ووصولاطفال بدءا من عمر ثالأ مع
دب التربوي المتعلك به فإننً لامراجعتً للبرنامج، وا لالطفٌفة فً تعلٌماته، ومن خ  لاتتعدٌ

دلٌل ٌشٌر إلى حصره فً عمر معٌن، أو مستوى عملً معٌن، أما فٌما ٌتعلك  لم ألحظ أي
 .تها وفك الطرق العلمٌةالبعد الثمافً فمد تمت معالج  ببعض الجوانب ذات
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 تطبٌك خطوات سكامبر مع أمثلة

 ز مثال تطبٌمً من علوم الحٌاةالخطوة السإال المحف

الاستبدال ما العنصر الذي ٌمكن استبداله لتحسٌن التكٌؾ؟ لو استبدل الجمل شعره الكثٌؾ  ـ1

 برٌش الطٌور، هل سٌتؤللم مع الحرارة؟

ماذا ٌحدث لو دمجنا ربة البرمابٌات بخٌاشٌم  الدمج ماذا لو دمجنا خصابص كابنٌن؟ـ 2

 الأسمان؟

التكٌٌؾ أو التعدٌل كٌؾ ٌمكن تكٌٌؾ خاصٌة من كابن لتناسب بٌبة أخرى؟ تكٌٌؾ جلد ـ 3

 .الحرباء لتؽٌر لونها حسب درجة الحرارة ولٌس فمط التموٌه

منمار الطٌور لٌتناسب التؽٌٌر أو التحوٌر ماذا ٌمكن تؽٌٌره فً شكل أو وظٌفة؟ تؽٌٌر شكل ـ 4

 .مع نوع ؼذاء جدٌد

استخدام لؽرض آخر هل ٌمكن استخدام خاصٌة لؽرض مختلؾ؟ استخدام ألدام البط ـ 5

 .العرٌضة لتصمٌم أدوات سباحة بشرٌة

 الحذؾ ماذا لو حذفنا خاصٌة معٌنة؟ ماذا ٌحدث لو أزلنا فراء الدب المطبً؟ كٌؾ سٌتؤللم؟ـ 6

أعدنا ترتٌب الأعضاء أو الوظابؾ؟ تخٌل لو كانت أجنحة الطٌور فً  إعادة الترتٌب ماذا لو ـ7

 هل ٌمكنها الطٌران؟ —موضع الأرجل 
 

  (cort):  ـ بشَبيح كىسث

 ثشٔبِظ ٠ٚؼزجش )أدٚاسد دٞ ثٛٔٛ (٘ٛ ثشٔبِظ ١ِّض ِٓ ثشاِظ اٌزفى١ش اٌؼب١ٌّخ أثزىشٖ اٌّجذع     

 وضش اعزخذاِب فٟ اٌّغبلبد اٌزؼ١ّ١ٍخلااٌزفى١ش، ٚ٘ٛ آِ اٌجشاِظ اٌؾذ٠ضخ ٌزؼ١ٍُ ) cort) وٛسد 

ً ٌٗ أؽبس ِؾذد ٌٚٗ فٍغفزٗ اٌخبطخ ِٚٛػٛػبر  ٗاٌّجبششح ٌزؼ١ٍُ اٌزفى١ش، ٠ٚشىً ِٕٙبعب ػ١ٍّب

شاِظ ّّٕٙغٗ ٚاٌّىٍّخ ٌجؼؼٙب اٌجؼغ ٚأعب١ٌت رٕبٚي اٌّٛػٛػبد ٚرشر١جٙب ر١ّضٖ ػٓ اٌجاٌ

 الاخشٜ.

 زفى١ش، ِىْٛ ِٓ عذ ٚؽذاد رؼ١ّ١ٍخ رزؼّٓ عٛأت ِخزٍفخػجبسح ػٓ ثشٔبِظ ٌزط٠ٛش اٌ ))٘ٛ

ِٛس، ٚوً ٚؽذح رزىْٛ ِٓ ػششح ِٙبساد وً ِٙبسح لأٌٍزفى١ش رؼّٓ ٌٍّزذسة رطٛس ٔظشرٗ ٌ

 . )) ِٙبسح ِغزمٍخ ثزارٙب رىْٛ

  RESEARCH COGNITIVE ٚوٍّخ وٛسد ٟ٘ اخزظبس ٌّإعغخ اٌجؾش اٌّؼشفٟ

TRUST 
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 ألسبو سئُسُتَمسى بشَبيح كىسث ػهً سخت 

 

 

 

  ٌمكن تطبٌمه بصورة مستملة عن محتوى المادة الدراسٌة وٌمكن أن ٌتم دمجه مع الممرر عنـ 

  ت دراسٌة من المحتوى الدراسًلاطرٌك اختٌار موالؾ ومشك
 والعمر المثالً (بتدابٌة والمتوسطة والثانوٌة والجامعةلاا )عمارلاٌستخدم البرنامج لجمٌع اـ 

 (التاسعة والعاشرة)بتدابٌة هو لاللمرحلة ا

أهدافا محددة مما ٌسهل  البرنامج مصمم على شكل دروس أو وحدات مستملة تخدم كل منهاـ 
  على المعلمٌن فهمها وتمدٌمها للطالب بصورة متدرجة

عل تطبٌمه مما ٌج دلٌمة (45)ٌحتاج الدرس الواحد من دروس البرنامج الستٌن أكثر من  ـ لا

  لاسٌة سهفً الحصة الدرا
حسب لدراتهم  ب أو تصنٌفاتهملارنامج بؽض النظر عن مستوٌات الطٌمكن استخدام البـ 

  العملٌة
  ٌهٌا الطالب كً ٌكونوا مفكرٌن مبدعٌنـ 

 فً جو من المتعة عن الحصة الدراسٌةضٌـ 
  

  وحدات الكورت

مهارة  )61 )مهارات بذلن ٌكون هنان (11)ٌتضمن الكورت ست وحدات كل وحدة تتضمن

  فً برنامج الكورت

 (1)كورت 

  دران وٌتضمنلاتوسعة مجال ا

هداؾ ، لاا، اعتبار جمٌع العوامل ، الموانٌن ، النتابج المنطمٌة وما ٌتبعها ، فكارلامعالجة ا(

المرارات ، وجهات نظر ت والخٌارات ، الاحتملاوٌات المهمة ، البدابل واوللأالتخطٌط ، ا

 .  )خرٌنلاا

 كورت

التنظٌم  

التوسعة  

العمل  

المعلومات  

الابداع  

التفاعل  
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 (2)كورت 

  التنظٌم وٌتضمن

التنظٌم ،  نمطة البداٌة ، ختٌار ، البحث عن طرق أخرىلاتمٌٌز ، التحلٌل ، الممارنة ، اال(

  )ستنتاجلاالتركٌز ، الدمج ، ا

 (3)كورت 

  التفاعل وٌتضمن

تفاق ، مدى لاوعدم ا تفاق ولا، ا (المٌمة)، الدلٌل  (النوع  )فحص وجهتً النظر ، الدلٌل (

 (المخرجات  2، مدى الخطؤ  1، مدى الخطؤ  2الصحة ، مدى  1الصحة 

 (4)كورت 

  بداع وٌتضمنلاا

تحدٌد  ت العشوابٌة ، تحدي المفهوم ، الفكرة السابدةلام او ال ، تخطً التملٌد ، المدخنع(

  )المشكلة ، إزالة الخطؤ ، الدمج ، المتطلبات ، التموٌم

 (5)كورت 

  المعلومات والمشاعر: وٌتضمن

فكار لاا سبلة ، المإشرات المفتاحٌة ، المتنالضات ، التخمٌن ، المعتمداتلاالمعلومات ، ا(

   )ت والعواطؾ ، المٌم ، التوضٌح والتبسٌطالانفعلاالراسخة ، ا

 (6)كورت 

  العمل وٌتضمن

  الهدؾ ، التوسع ، التملٌص ، مراجعة الدروس الثالث السابمة ، الهدؾ النهابً(

 (5ـ 1ختٌار ، التنفٌذ ، مراجعة الدروس من لاالحلول ، ات ، لاالمدخ

  :لتعلٌم التفكٌر خطوات تنفٌذ الدروس فً برنامج الكورتتتمثل 

  . موضوع الدرسٌدور حول البدء بمصة أو بتمرٌن ٌوضح جانب التفكٌر الذي ـ 1

  لطلبةل درسالم لة العمل التً ٌعدهاداة أو المهارة أو موضوع الدرس باستخدام بطالاتمدٌم اـ 2

   حسب متطلبات الدرس أو المهارة. ٌمرأ المعلم بصوت مرتفع، ٌشرح وٌوضح مادة الدرس ثم

  . ٌوزع بطالات العمل على المجموعات

  .فً معناها واستخدامها طلبةوضٌح طبٌعة المهارة ومنالشة الإعطاء أمثلة لتـ 3

التدرب إلى مهمة محددة فً بطالات وتكلٌفهم ب( 6ـ  4)إلى مجموعات من  طلبةتمسٌم الـ 4 

  .ث دلابكلالمدة ث العمل

ستماع إلى ردود فعل المجموعات على المهمة التً لاموا بها، بتمدٌم التراح أو فكرة ـ الا5

  . من لبل كل مجموعة  واحدة

  .تكرار العملٌة بالتدرٌب على مهمة أخرى أو فمرة ثانٌة من بطالة العملـ 6

   لتصار على مادتٌن تدرٌبٌتٌن أو تمرٌنٌنلافً التنفٌذ بحٌث ٌمكن ا طلبةتراعى لدرات الـ 7

  .فمط ونماش عام
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  فكارأكٌر فً موضوع الدرس وعدم الخروج على بماء عملٌة التفمدرس ٌجب أن ٌحرص الـ 8

  .أخرى

 . طلبة وعدم العمل على رفضهافكار التً ٌطرحها البالأ ـ ترحٌب المدرس9

فً عمل المجموعات من أجل إثارة نماش مثمر حول موضوع سس لأئ واالمباد ـ استعمال11

 الدرس أو المهارة المطروحة.

 

 ـ بشَبيح انمبؼبث انسج نخؼهُى انخفكُش :

ٍُ ٠ضداد رؼم١ذاً، ؽ١ش رزضاؽُ اٌّشبػش ثبٌّٕطك، ٠ٚزذاخً اٌؾذط ثبٌزغش٠ت، ٠جشص  فٟ       ػبٌ

 :عإاي عٛ٘شٞ

 هم َفكش ببنطشَمت انصسُست؟

أطلالبً ِٓ ٘زا اٌزؾذٞ، لذَّ ئدٚاسد دٞ ثٛٔٛ، الأة اٌشٚؽٟ ٌٍزفى١ش الإثذاػٟ، ٚاؽذح ِٓ       

 .ألٜٛ أدٚاد اٌزفى١ش فٟ اٌؼظش اٌؾذ٠ش: ٔظش٠خ لجؼبد اٌزفى١ش اٌغذ

رغبػذ ػٍٝ ِغبدسح اٌزفى١ش اٌؼشٛائٟ، ٚرّٕؼ اٌمذسح ػٍٝ  ٔظش٠خ صٛس٠خ رغ١شّ لٛاػذ اٌٍؼجخ      

 .ذٕٞبعت وً ِٛلف، ٚوً لشاس، ٚوً رؾر"اسرذاء لجؼخ" 

 : يب هٍ لبؼبث انخفكُش انسج

ٟ٘ رم١ٕخ رو١خ رز١ؼ إٌظش ئٌٝ اٌمؼب٠ب ِٓ صٚا٠ب ِخزٍفخ، ثؾ١ش ٠ّضً وً ٌْٛ لجؼخ أعٍٛثبً     

ثارمبْ اعزخذاِٙب، ٠ظجؼ ثّمذٚسن فُٙ راره ػٍٝ ٔؾٛ أػّك، ئداسح ، ١ِّضًا ِٓ أّٔبؽ اٌزفى١ش

 .ّشىلاد ثطش٠مخ ِزٛاصٔخ، ِٕظّخ، ٚٚاػؾخإٌمبشبد ثزوبء، ٚؽً اٌ

 كُف حؼًم هزِ انمبؼبث؟

ثذلًا ِٓ اٌّضط اٌؼشٛائٟ ث١ٓ إٌّطك ٚاٌؼبؽفخ ٚاٌزفبؤي ٚاٌخٛف، رفظً إٌظش٠خ ث١ٓ أّٔبؽ     

 .اٌزفى١ش، ِغ اٌزشو١ض فٟ وً ِشح ػٍٝ ّٔؾٍ ٚاؽذ ثٛػٛػ ِٚٓ دْٚ رشزذ

 .أوضش روبءً ٚإٌز١غخ: رفى١ش أػّك، ٚسؤ٠خ أٚػؼ، ٚلشاساد 
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 :أنىاٌ انمبؼبث وأًَبط انخفكُش

 اٌؾمبئك  : (white hat) اٌمجؼخ اٌج١ؼبءـ 1

 

 

 

ً ئر اْ اٌّطٍٛة ِٓ اٌفشد اٌزٞ ٠شرذٞ ٘زٖ اٌمجؼخ       اْ ٠ٙزُ ثطٍت اٌّؼٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد  ِغبص٠ب

ٚاٌؾمبئك ٚالاؽظبئ١بد اٚلاً، صُ ٠ؾبٚي ثؼذ رٌه اٌٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ ١ٌٚظ اٌؼىظ فاْ 

  اٌّؼٍِٛبد ٠ٕجغٟ أْ رىْٛ ِشوضح، ٚوزٌه فاْ رفى١ش اٌمجؼخ اٌج١ؼبء ِضً اٌزفى١ش اٌؾمبئك 

رذ١ِشاً لأخشٜ فٟ ػٛء ِظبٌؼ رار١خ ػ١مخ خ اٌزٟ لا ٠زُ اعزغلاٌٙب أزظبساً ٌفىشح اٚ ٠اٌؾ١بد

 .لا آساء عٛي وبٔذ فشد٠خ أٚ عّبػ١خ،

  : انؼبطفت بلا حبشَشred hat)) انمبؼت انسًشاءـ 2

 

 

 

ً أْ ٠ؼجش ٠شرذٞ ٘زٖ اٌمجؼخ ِغبصاٌشخض اٌزٞ        اٌّشبػش، ٚالأؽبع١ظ،ٚ ػٓ الأفؼبلاد٠ب

ب ٠شؼش  ،لا ؽبعخ ٌٍزفغ١ش أٚ اٌزجش٠ش ، ٚاٌؾذط ٚاٌزخ١ّٕبد ٚاعزؼّبي  ّّ فمؾ اٌزؼج١ش اٌظبدق ػ

 .ثٗ الإٔغبْ

 : انُبلذ انسزس( black hat)انمبؼت انسىداءـ 3

 

 

 

اسرذاءًا ِٓ إٌبط ٚفٟ أوضش الأٚلبد، ٠ضداد إٌمذ اٌٝ الاشخبص أٚ الافىبس أٚ أوضش اٌمجؼبد      

اٌطشٚؽبد أٚ اٌخطؾ أٚ اٌّششٚػبد أٚ ا٢ساء أٚ الاؽذاس أٚ الأػّبي أٚ اٌزظشفبد ٠ٚىْٛ 

 )التفكٌر الحٌادي (

 تفكٌر محاٌد .... تفكٌر موضوعً .... حمائك مُجردة. 

 معلومات متوفرة ... أرلام ... إحصائٌات .

)التفكٌر العاطفً (   

 مشاعر ... عواطؾ ... الاحاسٌس ...رؼبات

 بدٌهة... حدس... وجهات النظر ... ردود الافعال.

)التفكٌر السلبً(   

 صعوبات ... عوائك ... أخطار ... تحذٌرات...

... نمد ... نماط ضعؾ.سلبٌات ... عٌوب ... مساوئ   
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ً ث١ٓ إٌمذ فٟ اٌمجؼخ اٌؾّشاء ٚاٌزٞ ٠ؼزّذ اطلاً ػٍٝ أطجبػبد ٚاٌؼٛاؽف  الاخزلاف ٚاػؾب

ٚاٌزخ١ّٕبد ث١ٓ إٌمذ فٟ اٌمجؼخ اٌغٛداء اٌزٞ ٠ؼزّذ ػٍٝ إٌّطك ٚاٌؾغظ ٚالاعب١ٔذ ، ِغ رٌه 

 فٛعٙخ إٌظش ف١ّٙب عٍج١خ.  

٠ّضًّ اٌزفى١ش اٌغٍجٟ اٌجٕبء، الاِٛس، ٚأْ اٌزفى١ش فٟ ٘زٖ اٌمجؼخ ٠ٕظش اٌٝ اٌغبٔت الأعٛد فٟ     

ثٙذف اخزجبس الأفىبس، ٚاعزجظبس اٌّخبؽش اٌّؾزٍّخ. ٠مَٛ ػٍٝ إٌّطك اٌظبسَ ٌزؾز٠شٔب ِٓ 

 .الأخطبء

 : انضىء وانخفبؤل(yellow hat) انمبؼت انصفشاءــ 4

 

 

 

٠ذٚس اٌزفى١ش فٟ ٘زٖ اٌمجؼخ ػٍٝ عٛأت الإ٠غبث١خ اٚ إٌبفؼخ ، ار ٠زُ رٛػ١ؼ اٌغجت اٌزٞ     

٠جشص اٌمٛي إٌغبػ الأِش اٌّطشٚػ ، ٚرٌه ثذافغ اٌفؼٛي اٚ ؽت الاعزطلاع ، وٟ ٔشؼش 

ً ِٓ اٌّٛػٛػبد اٚ لؼ١خ ِٓ  ثبٌغؼبدح، ار ِب رُ رٌه الأِش، فّضلاً ٌٛ أزمذ شخض ِٛػٛػب

اٌمجؼخ اٌغٛداء فإٔب ٔزشوٗ ؽزٝ ٠ٕزٟٙ ِٓ ؽشػ أزمبدارٗ بداً شذ٠ذاً ٚوبٔٗ ٠ٍجظ اٌمؼب٠ب أزم

 اٌؼ١ٕفخ، صُ ٔمٛي ٌٗ 

ٌمذ افشغذ ِب ٌذ٠ه ِٓ أزمبداد عٛداء ؽٛي ٘زا اٌّٛػٛع اٚ ٘زٖ اٌمؼ١خ ، فإٔب ٔأًِ ِٕه      

لاوزشبف  أْ رٍجظ اٌمجؼخ اٌظفشاء  ٌٚٛ ٌٍؾظخ لظ١شح، ٚاْ رٕظش ئٌٝ ٘زا اٌّٛػٛع ثؼّك

رشِض ئٌٝ اٌزفى١ش الإ٠غبثٟ اٌزٞ ٠شوض ػٍٝ اٌفشص، اٌغٛأت الا٠غبث١خ اٚ إٌبفؼخ ف١ٗ، ٚ

 .ٚاٌّضا٠ب، ٚإٌٛا٠ب اٌؾغٕخ. رجٕٟ الأًِ ٚرغزىشف اٌغٛأت اٌّششلخ ؽزٝ فٟ أؽٍه اٌظشٚف

 : الإبذاع انًخسشس( green hat)انمبؼت انخضشاءــ 5

 

 

 

ٚاٌزغ١ش، ٌذسعخ اْ ئػطبء اٌٍْٛ الأخؼش ٠ؼٕٟ ٠ذٚس اٌزفى١ش ٕ٘ب ؽٛي الاثذاع، ار اٌزغذ٠ذ     

بس اٌمذ٠ّخ اٌٝ الاٚػبع إٌجبد اٌزٞ ٠ّٕٛ ٚرغذ٠ذ ٠ٚزىبصش ٌٍخشٚط ِٓ الاٚػبع اٚ الافى

)التفكٌر الاٌجابً(   

 تفاؤل ... فوائد ... أرباح ... إٌجابٌات ... ممٌزات

  ... طموحات ... نماط الموة ... احتمالات النجاح        

)التفكٌر الابداعً(   

 أفكار جدٌدة إبداعٌة ... ابتكارات ... تحدٌات ... إنتاج

 تطوٌر ... حلول ... بدائل ... إنماء ... ازدهار ... إمكانٌات 
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ٚالافىبس اٌغذ٠ذح ، ِّب لذ ٠ٛلغ اٌفشد فٟ الاخطبء أٚ ِخبؽش ػذ٠ذح ار ِب اعزّشٚ فٟ اٌٛػغ 

 غٍج١بد ٚاٌؼ١ٛة ٚاٌّشىلاد وض١شح.اٌمذ٠ُ اٌّشؾْٛ ثبٌ

 : انمبئذ انًُظى(blue hat)انمبؼت انضسلبءــ  6

 

 

 

أْ ِٓ ٠ٍجظ اٌمجؼخ اٌضسلبء ٠شجٗ اٌٝ ؽذ وج١ش اٌّب٠غزشٚ اٌزٞ ٠ٛعٗ اٌؼبسف١ٓ فٟ ؽفٍخ      

، ٕٚ٘ب ِٛع١م١خ، فٙٛ ٠مٛي : ٕ٘ب ٔؾزبط اٌٝ اعزؼّبي اٌمجؼخ اٌخؼشاء ِٓ أعً اٌزفى١ش الاثذاػٟ 

ٔؾزبط اٌٝ اٌمجؼخ اٌؾّشاء ِٓ أعً ئظٙبس اٌؼٛاؽف ٚاٌّشبػش، ٕٚ٘ب ٔش٠ذ اٌمجؼخ اٌج١ؼبء ِٓ 

اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌؾمبئك ، ٕٚ٘ب ٔؾزبط اٌٝ اٌمجؼخ اٌغٛداء ِٓ اعً إٌمذ ٚئظٙبس أعً 

اٌغٛأت اٌغٍج١خ ، ٕٚ٘ب ٔش٠ذ اٌمجؼخ اٌظفشاء ٌٍزشو١ض ػٍٝ اٌغٛأت الا٠غبث١خ ٚاٌزفبؤي ٚاغزٕبَ 

 اٌفشص اٌض١ّٕخ.  

ش، ٚرٕزمً ثبٌّفىش ث١ٓ رزٌٛٝ ئداسح أّٔبؽ اٌزفى١ش اٌّخزٍفخ؛ رٕظُ ع١ش اٌؾٛاس، رؾذد الأؽ     

 .إٌّطك ٚاٌؼبؽفخ، ٚث١ٓ إٌمذ ٚالإثذاع، ٚفك ؽبعخ اٌٍؾظخ

 .انخفكُش نُس فىضً، بم يهبسة ًَكٍ إحمبَهب

ٔظش٠خ لجؼبد اٌزفى١ش اٌغذ رّضً أداح ػجمش٠خ ٌزش٠ٚغ ٘زٖ اٌّٙبسح، ِٓ خلاي اسرذاء اٌمجؼخ    

ف ثبٌّٕطك، أٚ ٠زذاخً اٌخٛف ثبٌزفبؤي، ثذلًا ِٓ أْ رخزٍؾ اٌؼٛاؽ، إٌّبعجخ فٟ اٌٛلذ إٌّبعت

ٕه ٘زٖ إٌظش٠خ ِٓ اٌفظً اٌٛاػٟ ث١ٓ الأّٔبؽ، ِّب ٠إدٞ ئٌٝ لشاساد ٔبػغخ ِج١ٕخ ػٍٝ رّى

 ٚػٟ شبًِ ٚػمً ِزضْ.

 ـ اهى اسخشاحُدُبث انخٍ حًٍُ انخفكُش :

تعلٌم التفكٌر من الأسالٌب التعلٌمٌة التً دخلت فً أنظمة التعلٌم المختلفة، فهً تسُاعد  إن   

 .الإبداعً وتنمً لدراتهم البحثٌة الطلبة على التفكٌر

 .وفً هذا الممال ستتعرؾ على أهم استراتٌجٌات تعلٌم التفكٌر 

 استراتٌجٌة العصؾ الذهنًـ 1

طلبة وتشجٌعهم على التفكٌر والإبداع، ومن خلالها هً استراتٌجٌة تموم على تحفٌز ال    

ٌستطٌع الطلبة إطلاق لدراتهم الكامنة فً جو من الأمان، وهذا ٌسمح لهم بالتعبٌر عن آرابهم 
وأفكارهم وتصوراتهم حول لضاٌا مختلفة، وتهدؾ هذه الاستراتٌجٌة إلى تعلٌم الطالب كٌفٌة 

 عتمد العصؾ الذهنً على ما ٌؤتً:تنظٌم أفكاره والتعبٌر عنها بشكل سلٌم، وٌ

 )التفكٌر الموجه الشمولً(

 ضبط التفكٌر... نتائج ... لرارات ... خطط 

 تحكم ... تنظٌم ... توجٌه ... تمٌٌم ... شمولٌة 
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 .مساعدة الطلبة على مواجهة التحدٌاتـ 

 .إثارة التفكٌرـ 

 الوصول إلى بدابل ممكنة وحلول مثالٌة.ـ 

هً استراتٌجٌة تسُاعد المتعلمٌن على الوصول إلى التراحات :  استراتٌجٌة حل المشكلاتـ 2

التفكٌر العلمً والتخطٌط الجٌد وحلول للمشكلات التً توُاجههم، وٌكون ذلن من خلال 
 : والبحث والتنمٌب، وٌتمثل دور المعلم فً هذه الاستراتٌجٌة فٌما ٌؤتً

 .تعرٌؾ المشكلة وطرحها على الطلابـ 

 .تحلٌل الوضع وصٌاؼة الفروضـ 

 .اتخاذ مولؾ حٌاديـ 

 .نمد الالتراحات المطروحةـ 

 
 : اءً على أسس ومبررات، أهمها ما ٌؤتًكما ٌجب أن تستند استراتٌجٌة حل المشكلات بن     

 .الاستراتٌجٌة مع طبٌعة عملٌة التعلم ىتماشـ ٌ

العمل على تنمٌة روح التمصً والبحث العلمً من خلال جعل طرق حل المشكلات شبٌهة ـ 

 .بموالؾ البحث

 .الاهتمام بالمعرفة العلمٌة كوسٌلة للتفكٌرـ 

 .وتمدٌم حلول عملٌةالاعتماد على النشاط الذاتً للفرد ـ 

هً استراتٌجٌة تدور حول فكرة ربٌسة ٌتفرع منها معلومات  :استراتٌجٌة الخرائط الذهنٌةـ 3

على شكل بناء شجري، فهً عبارة عن مخطط ووسٌلة ٌستخدمها الدماغ لتنظٌم الأفكار 
تتلخص ، ووترتٌبها لتولٌد أفكار جدٌدة وفعالة، وهً أداة مهمة فً التفكٌر البصري وتطوٌره

 أهمٌتها الحمٌمٌة فٌما ٌأتً:

 .سهلة الاستخدام وبسٌطة وفعالةـ 

 .مفٌدة لتوضٌح الاختلافاتـ 

 .إمكانٌة استخدامها فً عملٌات التمٌٌمـ 

 .المدرة على تنظٌم المعلومات بطرٌمة سهلة التخزٌنـ 

 .تطور المفاهٌم فً أثناء البناء المعرفًـ 

 .تعمٌك الفهم فً عمول الطلابـ 

 .تموٌم التفكٌر لدى الطلبةـ 

 :فً ضوء ما سبك، تهدؾ استراتٌجٌة الخرائط الذهنٌة إلى ما ٌأتً

 .الاحتفاظ بالمعلومات لأطول فترة ممكنةـ 1

 .زٌادة فرص الفهم والاستٌعابـ 2

 .وجود فرصة لإظهار الإبداع الحمٌمً عند الطلبةـ 3

 .زٌادة لوة التركٌز ومراعاة أنماط التعلمـ 4
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 : استراتٌجٌة لعب الأدوارـ 4

أحد أسالٌب التعلم باللعب وتموم على أساس المحاكاة التً ٌإدٌها  ستراتٌجٌة تعد هذه ا     

المتعلمون وٌحاكون فٌها أدوار الآخرٌن التً تمارس فً موالؾ حمٌمٌة والذي شجع المربٌن 
أدوار ؼٌرهم لذلن كان على تبنً هذا الأسلوب فً التعلٌم هو أن الأطفال ٌمٌلون الى تمثٌل 

لزاما على المعلمٌن أستؽلال تلن المٌول للكشؾ عن مواهب الأطفال والأدوار التً ٌمٌلون إلى 

 . محاكاتها

إن هذا الأسلوب من أفضل الأسالٌب لتنمٌة التعبٌر الشفهً )المحادثة( لأنه ٌدور حول    

ل وتستخدم طرٌمة حل ثٌالحوار بسبب تممص الأطفال شخصٌات مختلفة وٌحاكونها فً التم
ستمصاء من خلال تمثٌل الموالؾ المختلفة وفً هذا الأسلوب ٌحاول الطفل أن المشكلات والا

ٌتفاعل مع الآخرٌن الى ألصى حد خاصة مع الذٌن ٌمثلون أدوارا أخر أما البالٌن فهم 
ة الى ما علٌه أضاف ٌلاحظون وٌنتبهون وٌسجلون الإٌجابٌات والسلبٌات فً الأداء كً ٌحكموا

 .منها ستنتاجاٌمكن 

  : خطوات طرٌمة لعب الأدوار

  : ـ مرحلة الأعداد والتحضٌر وتتضمن1

 . دراسة محتوى الموضوع وتحدٌد الأهداؾ التً ٌراد تحمٌمهاـ 

 . تحدٌد الأدوار والولت اللازم لهاـ 

 . تسمٌة الممثلٌن وتوزٌع الأدوار علٌهمـ 

وٌموم فٌه المعلم بتهٌبة أذهان المتعلمٌن عن طرٌك عرض  التهٌبة الذهنٌة : )التمهٌد( :ـ 2

ٌجب متابعته من خلال عملٌة  رشادهم الى ماالة )موضوع الدرس( وتعرٌفهم بها والمشك

  .التمثٌل وتسمٌة الممثلٌن بعد أن ٌعرفهم بؤدوارهم وكٌفٌة أدابها

 .نارة والمماعد تهٌبة المسرح : وتشمل الاـ 3

اد ٌجب ملاحظته والتركٌز علٌه وتدوٌنه وما ٌر وٌتم توجٌههم الى ما توجٌه المشاهدٌن :ـ 4

 . نتهاء التمثٌلامنهم للمشاركة فً النماش بعد 

ء وأن التمثٌل : وفٌه ٌبدأ التمثٌل حسب الأدوار وللمدرس أن ٌولفه إذا حصل خطؤ فً الأداـ 5

ٌن( أن ٌسجلوا الفرصة للمشاهدٌن )بمٌة المتعلم اءعطٌحرص على النظام والهدوء لأ

 .ملاحظاتهم

صدار أحكام و آراء من لبل المتعلمٌن على ألرانهم اة والتموٌم : وهً عملٌة المنالشـ 6

الممثلٌن ودافعٌة الأداء ومحتواها ومنالشة المإدٌن لها والتوصل الى ممترحات لتطوٌرها 
 وتحسٌنها وتحدٌد الأدوار التً تحتاج الى إعادة

ٌها فً خطوة فً ضوء الممترحات والملاحظات التً تم التوصل إل إعادة التمثٌل : وٌتمـ 7

 . عادة لأكثر من مرةالتموٌم ولد تكون الا

التموٌم النهابً : وفً هذه المرحلة ٌحث المعلم المتعلمٌن على إبداء آرابهم حول مدى ـ 8

 (والعٌة الأداء للأدوار وتحدٌد مدى والعٌة النهاٌة ) مدى جمالٌتها
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 . التعمٌمات : وفٌها ٌتم الوصول الى التعمٌمات النهابٌة التً تم التخطٌط للوصول إلٌهاـ 9

 : مٌزات طرٌمة لعب الأدوار

 . تنمً روح التعاون الجماعً والثمة بالنفسـ 1

 . تموم على أساس مبدأ التعلم بالعمل إذ ٌكون هذا النوع من التعلم أكثر ثباتا فً الذهنـ 

 . رات المتعلمٌن على حل المشكلات والتحلٌل والموازنةتسهم فً تنمٌة لدـ 

 . تثٌر دافعٌة المتعلمٌن وتشجعهم على ممارسة أدوارا أخرىـ 

 تزٌد من ثمة المتعلم بنفسه وتعالج الخجل والتردد لدى الكثٌر منهم .ـ 

 

 ـ التفكٌر والمنهج :
ٌر ٌمثل جوهر التعلٌمٌة الحدٌثة، فالتفكعد التفكٌر والمنهج من الركابز الأساسٌة فً العملٌة ٌ   

م هذا التعلم وٌوجهه نحو تحمٌك الأهداؾ ، والمنهج هو الإطار الذي ٌنظالتعلٌمالتعلم و

م والتحلٌل والنمد التربوٌة. إن الربط بٌن التفكٌر والمنهج ٌسهم فً إعداد طلبة لادرٌن على الفه

خل ومن هنا جاءت أهمٌة توظٌؾ التفكٌر دا، من الالتصار على الحفظ والتلمٌن والإبداع، بدلاً 
ً المنهج لجعل التعلٌم أكثر عمم  .وفاعلٌة  ا

 
المنهج هو الإطار المنظم الذي ٌضم جمٌع الخبرات التربوٌة التً  : : مفهوم المنهجاولاً 

توفرها المإسسة التعلٌمٌة للمتعلمٌن، داخل الصؾ وخارجه، بمصد تحمٌك النمو المتكامل 

 .والمهارٌة  النواحً المعرفٌة لشخصٌتهم من 

 :وٌشمل المنهج الحدٌث العناصر الآتٌة

 .الأهداؾ التربوٌة التً ٌسعى إلى تحمٌمها ـ1

 .مادة العلمٌةالمحتوى ـ 2

 .الأنشطة التعلٌمٌة التً تعزز التعلم النشطـ 3

 .طرابك التدرٌس التً ٌستخدمها المعلمـ 4

 .الأهداؾأسالٌب التموٌم التً تمٌس مدى تحمٌك ـ 5

 

ً ثانٌ  :: العلالة بٌن التفكٌر والمنهجا

ٌدعم الآخر فً تحمٌك تموم العلالة بٌن التفكٌر والمنهج على التكامل والتفاعل، فكل منهما     

 .الالتعلم الفع

المنهج الجٌد لا ٌمتصر على تزوٌد الطلبة بالمعلومات، بل  :المنهج وسٌلة لتنمٌة التفكٌر ـ 1

من خلال الأنشطة والمشروعات التعلٌمٌة، ٌتم تشجٌع الطلبة  على التفكٌرٌهدؾ إلى تدرٌبهم 

ٌتم تصمٌم محتوى المنهج بحٌث ٌثٌر  على التحلٌل، والممارنة، والاستنتاج، وحل المشكلات

 .التساإل والبحث والاكتشاؾ

 

 



 م. م. رمضان محمد لادر 2026_2025 تفكٌرالتعلٌم 

71 
 

إلى فهم محتوى المنهج لا ٌتحمك بالحفظ فمط، بل ٌحتاج : التفكٌر وسٌلة لفهم المنهج ـ 2

الطالب الذي ٌمتلن مهارات التفكٌر ٌستطٌع الربط بٌن المفاهٌم وتطبٌك ، وعملٌات عملٌة علٌا

التفكٌر ٌساعد الطالب على تكوٌن اتجاهات إٌجابٌة نحو التعلم ، والمعرفة فً موالؾ جدٌدة

 .الذاتً

مٌة كل درس ٌمكن أن ٌكون فرصة لتن : تكامل التفكٌر والمنهج فً المولؾ التعلٌمً ـ 3

المعلم ٌوجه الأسبلة ، والتفكٌر، إذا صُمم بطرٌمة تتحدى عمل الطالب وتشجعه على التساإل

 .التً تنمً التفكٌر النالد والإبداعً 

 
تحوٌل الدروس النظرٌة إلى موالؾ تفكٌر : دور المعلم فً الربط بٌن التفكٌر والمنهجثالثاً: 

 العصؾ الذهنً :استراتٌجٌات تعلٌم التفكٌر مثلاستخدام ، عبر الأسبلة المفتوحة والمنالشات

 طلبة على التعبٌر عن آرابهمتشجٌع الو حل المشكلاتو المبعات الستو خرابط المفاهٌمو
توظٌؾ التموٌم البنابً لمٌاس مدى تطور مهارات ، ووتحلٌل أفكارهم دون خوؾ من الخطؤ

 .التفكٌر لدى الطلبة

 

 التفكٌر بالمنهجأمثلة تطبٌمٌة تربط  رابعاً: 
 لكل المادة :  مثال تطبٌمًو ـ  نوع التفكٌر الذي تنمٌهوالمادة الدراسٌة 

 .التفكٌر التحلٌلً تحلٌل أسباب تكٌؾ الكابنات فً بٌبات مختلفة الأحٌاء

 .التفكٌر السببً تفسٌر سبب سموط الأجسام بتسارع ثابت الفٌزٌاء

 .ن المناخ والنشاط الالتصاديالتفكٌر المنطمً تحلٌل العلالة بٌ الجؽرافٌا

 .التفكٌر النالد تمٌٌم موالؾ الشخصٌات فً النص الأدبً اللؽة العربٌة

 .التفكٌر الأخلالً منالشة الموالؾ التً تتطلب اتخاذ لرارات لٌمٌة التربٌة الإسلامٌة

 
الإطار إن التفكٌر والمنهج وجهـان لعملة واحدة؛ فالتفكٌر هو جوهر التعلم، والمنهج هو      

ً خل المنهج، ٌصبح التعلم أكثر عمموعندما ٌتم دمج التفكٌر دا، الذي ٌنظمه وٌوجهه  ،ا

 .واستمرارٌة، ومعنى، وٌإدي إلى إعداد طلبة مبدعٌن، نالدٌن، ومشاركٌن بفاعلٌة فً المجتمع

 

 لتفكٌر فً الموالؾ الحٌاتٌة المختلفة :اتدرٌبات لتطبٌك مهارات ـ 
أهم المهارات العملٌة التً ٌحتاجها الإنسان فً حٌاته الٌومٌة، إذ تساعده عد التفكٌر من ٌ    

على مواجهة المشكلات واتخاذ المرارات المناسبة والتعامل بوعً مع الموالؾ المتؽٌرة. وتؤتً 

مثل التحلٌل،  —أهمٌة هذه المحاضرة فً تدرٌب الطلبة على استخدام مهارات التفكٌر العلٌا 
فً موالؾ حٌاتٌة متنوعة داخل الجامعة وخارجها، بما ٌسهم فً  —اع والتموٌم، والإبد

 .إعدادهم لمتطلبات الحٌاة والعمل المعاصر
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 : مهارات التفكٌر المستهدفةاولاً 

 :  مهارة حل المشكلاتـ 1
  .تحلٌل المشكلة إلى عناصرها الأساسٌةـ 

 .التراح حلول متعددة وممارنة البدابلـ 

 .الأنسب وتنفٌذهاختٌار الحل ـ 

 

 مهارة اتخاذ المرارـ 2

 .تحدٌد الهدؾ والنتابج المتولعةـ 

 .جمع المعلومات وتحلٌلهاـ 

 .تمٌٌم النتابج بعد التنفٌذـ 

 

 مهارة التفكٌر النالدـ 3

 .تمٌٌز الحمابك عن الآراءـ 

 .اكتشاؾ التنالضات أو المؽالطاتـ 

 .إصدار أحكام منطمٌة مستندة إلى الأدلةـ 

 

 مهارة التفكٌر الإبداعًـ 4

 .استخدام الخٌال لإٌجاد أفكار جدٌدةـ 

 .تطوٌر حلول ؼٌر تملٌدٌةـ 

 .الدمج بٌن الأفكار المختلفة لإنتاج فكرة مبتكرةـ 

 
ً ثانٌ  :: تدرٌبات تطبٌمٌة فً الموالؾ الحٌاتٌةا

 التدرٌب الأول: حل المشكلات الٌومٌة

 .ولته بٌن الدراسة والعمل الجزبًالمولؾ: واجه أحد الطلبة صعوبة فً تنظٌم 

  :المطلوب

 .د المشكلةحد

 .ضع ثلاثة حلول ممكنة

 .اختر الحل الأفضل وفسرّ سبب اختٌارن

 .التدرٌب الثانً: اتخاذ المرار المناسب
المولؾ: أمامن خٌار بٌن المشاركة فً نشاط جامعً تطوعً أو حضور دورة تدرٌبٌة فً 

 .تخصصن

 :المطلوب

 .اتخاذ المراراذكر معاٌٌر 
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 .ضع جدول ممارنة بٌن الخٌارٌن

 .اتخذ المرار وبٌنّ الأسباب المنطمٌة لاختٌارن

 

 التدرٌب الثالث: التفكٌر النالد

 .المولؾ: انتشرت على موالع التواصل معلومة علمٌة مشكون فً صحتها

 :المطلوب

 ما الخطوات التً تتبعها للتحمك من صحة المعلومة؟

 ي والمعلومة الدلٌمة؟كٌؾ تمٌزّ بٌن الرأ
 ما المصادر التً تعتمد علٌها فً التحمك؟

 
 التدرٌب الرابع: التفكٌر الإبداعً

 .المولؾ: ترؼب الكلٌة فً تشجٌع الطلبة على المراءة، والترحت الإدارة إطلاق حملة توعوٌة

 :المطلوب

 .جدٌدة لجذب الطلبة للمشاركة اً الترح أفكار

 مبتكرة للٌلة التكلفة؟ كٌؾ ٌمكن تنفٌذ فكرتن بوسابل

 
 (: أنشطة جماعٌة )للتطبٌك داخل الصؾثالثا

 .عصؾ ذهنً جماعً: لمشكلة ٌعانً منها الطلبة فً الجامعةـ 1

 .تمثٌل أدوار: فً موالؾ تتطلب اتخاذ لرارات حاسمةـ 2

 .نماش نمدي: حول ظاهرة اجتماعٌة أو علمٌة منتشرة فً المجتمعـ 3

 .أفكار إبداعٌة لمشارٌع جامعٌةورشة مصؽرّة: لتولٌد ـ 4

 
ً رابع  : واجب تطبٌمً بعد المحاضرةا

ً اختر مولف ً صعب من حٌاتن الٌومٌة واجهت فٌه مشكلة أو لراراً  ا  .ا

 .ح كٌؾ استخدمت إحدى مهارات التفكٌر لحل المولؾوض

 .نالش التجربة فً المحاضرة المادمة

 ة الٌومٌة لا ٌسُهم فمط فً تحسٌنالحٌاإن تدرٌب الطلبة على تطبٌك مهارات التفكٌر فً    

 مع متؽٌرات الحٌاة واتخاذ لراراتمستواهم الأكادٌمً، بل ٌجعلهم أكثر لدرة على التكٌؾ 

رشٌدة. فالتفكٌر هو مهارة للحٌاة، وكل مولؾ ٌعٌشه الطالب هو فرصة لتعلم التفكٌر بشكل 

 .أفضل

 


